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ARGUMENT

Proiectul de dezvoltare institutionald a unei unitati scolare este un document si totodata un
instrument de lucru intrucét asigurd o imagine reala si o analiza a ceea ce a fost si este scoala si, Tn
acelasi timp, proiecteaza pe termen lung activitatile viitoare. Prezentul proiect de dezvoltare
institutionala a fost elaborat in perioada octombrie-decembrie 2016 si a intrat in vigoare n ianuarie
2017, stabilind tintele strategice ale scolii pe urmatorii cinci ani, in functie de misiunea asumata, de
resursele umane, materiale si financiare, de conditiile concrete ale ethos-ului liceului.

Pentru formularea viziunii si a misiunii, pentru stabilirea tintelor strategice si a obiectivelor
s-a avut Tn vedere principiul continuitatii n politica educationala a echipei manageriale si a cadrelor
didactice ale Liceului ”Stefan Procopiu”. Au fost reformulate tintele strategice si obiectivele pentru
perioada avutd in vedere, pentru ca Planul de Dezvoltare Institutionald 2016-2021 sa reflecte
modificarile legislative, competentele si cerintele societatii actuale locale, nationale si europene.

Prezentul proiect de dezvoltarea institutionalda este elaborat Tn concordanta cu politicile
educationale la nivel national, judetean si local si anume:

Legea Educatiei Nr.1/2011,

Ordine de Ministru,norme metodologice, alte acte normative referitoare la implementarea

legii;

Ordinele, notele, notificarile siprecizarile M.E.C.T.S.;

Metodologia formarii continue a personalului didactic din unitdtile de Tnvatdmant

preuniversitar

Regulamentul de Organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar aprobat

in 2016

Ordonanta de urgenta OU 75/2005 privind asigurarea calitatii in educatie

Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.75 / 12.07.2005,

privind asigurarea calitatii Tn educatie

Hotararea de guvern nr. 21/10.01.2007 privind aprobarea Standardelor de autorizare de

functionare provizorie a unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar, precum si a Standardelor de

acreditare si de evaluare periodica a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar;

Hotdrdrea de guvern nr. 22/25.01.2007 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare

institutionala Tn vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor

furnizoare de educatie;

Standarde de referintasi indicatori de performanta pentru evaluarea si asigurarea calitatii Tn

fnvatamantul preuniversitar;

0.M. 4595/20009, privind evaluarea personalului didactic din Tnvatamantul preuniversitar

Ordin 3638/27.03.2012: Aprobarea standardelor de formare continua a persoanelor cu

functii manageriale;

OMECTS nr. 3545/2012: Adoptarea politicii Tn managementul educational preuniversitar.

Ordinul MECI nr. 5132/2009 privind activitatile specifice functiei de diriginte.

Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de Tnvatamant;

Obiectivele Strategiei Europa 2020, capitolul 1V. Educatie;

Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei. Orizonturi 2013-2020;

Raportul ISJ Vaslui, privind starea invatamantului in judetul Vaslui in anul scolar 2015-

2016

Programul managerial al 1SJ Vaslui pe anul 2016-2017

Raportul privind starea Tnvatamantului la nivelul unitatii in anii scolari 2012-2013, 2013-

2014, 2014-2015, 2015-2016



Anexa la OMECTS nr.1409/29.06.2007 - Strategia Ministerului  Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, cu privire la reducerea fenomenului de violentd in
unitatile de invatdmant preuniversitar

Rapoarte si statistici ale unor institutii judetene si nationale.

In elaborarea prezentului Plan de Dezvoltare Institutionald s-a avut in vedere idealul
educational stabilit in Legea Educatiei Nr.1/2011: Idealul educational al scolii roméanesti consta in
dezvoltarea liberd, integrald si armonioasa a individualitatii umane, Tn formarea personalitatii
autonome si Tn asumarea unui sistem de valori care sunt necesare pentru implinirea si dezvoltarea
personald, pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial, pentru participarea cetateneasca activa n
societate, pentru incluziune sociala si pentru angajare pe piata muncii. (Art. 2, alineatul 3). De
asemenea, s-au avut in vedere principiile care guverneaza invatdmantul preuniversitar mentionate
in Legea Educatiei Nr.1/2011, art.3, in special:

principiul echitatii - Tn baza caruia accesul la invatare se realizeaza fara discriminare;
principiul calitatii - in baza caruia activitatile de Tnvatamant se raporteaza la standarde de
referintd si la bune practici nationale si internationale;

principiul relevantei - n baza caruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personala si
social-economice;

principiul eficientei - in baza caruia se urmareste obtinerea de rezultate educationale
maxime, prin gestionarea resurselor existente;

principiul raspunderii publice - Tn baza caruia unitatile si institutiile de Tnvatamant raspund
public de performantele lor;

principiul garantarii identitatii culturale a tuturor cetatenilor romani si dialogului
intercultural;

principiul asumarii, promovarii si pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale ale
poporului roman;

principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartindnd minoritatilor
nationale, dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale,
lingvistice si religioase;

principiul asigurarii egalitatii de sanse;

principiul transparentei-concretizat in asigurarea vizibilitatii totale a deciziei si a
rezultatelor, prin comunicarea periodica si adecvata a acestora;

principiul libertatii de gandire si al independentei fatda de ideologii, dogme religioase si
doctrine politice;

principiul incluziunii sociale;

principiul centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia;

principiul participarii si responsabilitatii parintilor;

principiul promovarii educatiei pentru sanatate, inclusiv prin educatia fizicd si prin
practicarea activitatilor sportive;

principiul fundamentarii deciziilor pe dialog si consultare;

principiul respectarii dreptului la opinie al elevului/studentului ca beneficiar direct al
sistemului de Tnvatdmant.

Destinat deopotriva celor din interiorul liceului, dar si celor din afara lui, acest Plan de
dezvoltare institutionald are rolul de a concentra eforturile ”procopienilor” pentru indeplinirea unor
tinte si obiective comune in scopul asigurarii calitatii educatiei.



| PREZENTAREA GENERALA A
UNITATII DE INVATAMANT

1.1 Scurt istoric

Odata cu infiintarea institutiei ca Scoald Profesionald a Ministerului Constructiilor de
Masini (M.1.C.M) debuteaza prima etapa de dezvoltare care s-a derulat in perioada 1972-1980.
Aceasta a avut ca principald misiune asigurarea spatiilor necesare desfasurarii procesului didactic si
a activitatilor complementare acestuia, diversificarea nivelurilor de invatamant si a profilurilor in
care unitatea pregateste fortda de munca.

Tncepand cu anul scolar 1972-1973, unitatea de Tnvatdmant a functionat sub denumirea de
“Scoala Profesionald de pe langa Fabrica de Ventilatoare si Instalatii de Ventilatie Vaslui”, n
sediul propriu amplasat ih municipiul Vaslui, Strada Delea, nr. 3 (ulterior denumitd Strada
Castanilor, nr.3). Odata cu inceperea anului scolar 1973-1974, Scoala Profesionala de pe langa
Fabrica de Ventilatoare si Instalatii de Ventilatie Vaslui, se transforma in Grupul Scolar de pe langa
Tntreprinderea de Ventilatoare si Instalatii de Ventilatie Vaslui (1.V.1.V.).

R La solicitarea unitatii scolare, Ministerul Constructiilor de Masini, Directia Personal -
Invatdmant, aprobad Tinfiintarea Scolii Postliceale Tn specialitatea ,,Proiectanti Tn industria
constructoare de masini grele”. La data de 1 septembrie 1976, unitatea scolara preia prin

reorganizare si clasele cu profil electrotehnic de la Liceul de Electrotehnica Vaslui.

Din anul scolar 1977-1978, Grupul Scolar Industrial de pe langa Intreprinderea de
Ventilatoare si Instalatii de Ventilatie Vaslui se va numi Liceul Industrial nr. 1 Vaslui. Intre anii
1972-1980 unitatea scolara a cunoscut o continua dezvoltare in paralel cu unitatea productiva sub
patronajul careia a functionat si pentru care a fost cel mai important furnizor de forta de munca
calificata. Infrastructura cu caracter uman s-a format din cadre didactice tinere, entuziaste si cu o
temeinica pregatire profesionald, care si-au daruit Tntreaga cariera scolii si educatiei tinerilor.

Managerii din aceasta perioada pot fi considerati fondatorii unitatii scolare, dezvoltarea
ulterioara avand ca suport infrastructura si strategiile implementate de catre acestia. Principalele
cladiri destinate procesului didactic si activitatilor conexe (pavilion scoala, ateliere pentru instruire
practicd, cantind si camine internat) au fost construite si date in folosinta in aceasta perioada.
Parteneriatul pe baze contractuale cu intreprinderi industriale de profil au facilitat instruirea elevilor
pe platformele si Tn sectiile de productie ale acestora si au creat posibilitatea unitatii scolare de a se
dota cu echipamente, utilaje, scule si dispozitive specifice.

A doua perioada in dezvoltarea unitatii scolare s-a derulat intre anii 1980-1990 si s-a
caracterizat in principal prin politizarea si politehnizarea Tnvatamantului si legarea acestuia de
activitatea de productie. Industrializarea fortata promovata prin deciziile politice si socio-
economice, din acea perioadd, a influentat in substantd cantitatea si calitatea activitatii de
invatdmant. Planurile de scolarizare au crescut si s-au diversificat de la an la an astfel incat
institutia devine una dintre cele mai mari din judet. Unitatea scolara in aceasta perioada pregateste
elevi in specializérile solicitate de intreprinderile industriale, planul de Tnvdtamant fiind strans
corelat cu solicitarile de forta de munca si calificare resimtite la nivel regional si national. Dupa
modelul intreprinderilor productive s-a introdus planul de productie si in activitatea de instruire
practica; de asemenea, au fost detasate echipe de elevi coordonate de cadre didactice la Santierele
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nationale. Baza tehnico-materiald a unitatii de invatdmant a fost extinsa prin finalizarea lucrarilor la
noul pavilion destinat activitatii didactice (séli de clasa si laboratoare), un corp destinat atelierelor
de instruire practicd, doua cladiri destinate cazarii elevilor (camine internat), sala de sport, un spatiu
destinat cantinei si a alte spatii administrative; au fost efectuate importante dotari cu echipamente si
material didactic. Intreaga baza materiald a unitétii scolare a fost preluat, in anul 1986, de citre
Intreprinderea “Mecanica” Vaslui, iar cadrele didactice de specialitate (ingineri si maistri
instructori) au fost angajate de cétre intreprinderile industriale si detasate in interesul serviciului
pentru a asigura pregatirea tehnica si practica a elevilor.

Avand n vedere reorientarea activitatii economice a zonei, intervenita ca urmare a
transformarilor socio-economice si a deciziilor politice la nivel central, ca urmare a evenimentelor
din 1989, Incepand cu anul 1990, debuteazi a treia etapa in dezvoltarea institutionald. Tn anul scolar
1990-1991 unitatea scolara a purtat denumirea de Liceul Industrial Constructii de Masini si era in
subordinea Ministerului Industriei Constructiilor de Masini si Ministerului Educatiei si
Tnvatdmantului. Tn anul 1991-1992 institutia functioneazi sub denumirea de ,,Grupul Scolar
Industrial Constructii de Masini”. Tncepand cu anul scolar 1992-1993, unitatea scolara isi schimba
denumirea in Grupul Scolar Industrial “Stefan Procopiu” Vaslui, dupa numele marelui savant
fizician originar din judetul Vaslui.

Domeniile de formare profesionald, pentru care Grupul Scolar Industrial “Stefan Procopiu”
Vaslui a fost infiintat si a functionat panad n anul 1990, au fost in principal mecanic si electric.
Dupéa anul 1990, echipele de management si-au propus sa relanseze invatamantul tehnic si sa-I
alinieze la realitatile tehnologice ale lumii moderne. Oferta educationald a unitatii scolare a fost
permanent adaptata si s-a Tmbogatit, prin introducerea de noi profiluri si specializari, care sa
raspunda nevoilor de pregétire si calificare reclamate de piata internd si internationald a muncii:
matematica- informatica, matematica-informatica cu studiul intensiv al limbii engleze, filologie —
limbi strdine (cu studiul intensiv al limbii franceze si engleze), telecomunicatii, mecatronica,
electronica si automatizari, industrie-usoara (confectii imbracaminte si design vestimentar), servicii
(turism si alimentatie publicd), mecanica auto etc. Din anul scolar 2011-2012 au fost introduse 5
specializari noi: la profilul uman-stiinte sociale, la profilul real-stiinte ale naturii, la profilul tehnic-
tehnician operator roboti industriali si tehnician electrotehnist, la profilul servicii- tehnician in
activitati economice.

Din anul scolar 2012-2013, unitatea scolara se numeste Liceul ”Stefan Procopiu”. Liceul
si-a pastrat preponderenta filierei tehnologice, dar in ultimii cinci ani s-a dezvoltat si filiera
teoretica ajungand sa reprezinte un procent de aproape 40%.

Agentia Romand de Asigurare a Calitdtii n Tnvatdmantul Preuniversitar (ARACIP) a
verificat indeplinirea standardelor de autorizare prevazute in Hotdrarea Guvernului nr. 21/2007 n
2009, 2010, 2014, 2015, 2017 apreciind nivelul calitatii educatiei oferite de Liceul "Stefan

Procopiu”.
Conducerea institutiei a fost asigurata de la infiintare pana in prezent de directorii:
Nr. Crt. Numele si prenumele Perioada cat a functionat

1. Cozma Gh. Constantin 1 septembrie 1972 — 16 decembrie 1974
2. Bantu Janel 16 decembrie 1974 — 1 martie 1975
3. Cristea Victor 1 martie 1975 — 1 septembrie 1980
4. Balanescu lon 1 septembrie 1980 — 31 ianuarie 1990
5. Gédvan Traian 1 februarie 1990 — 1 octombrie 1994
6. Vicol Romel 1 octombrie 1994 — 22 iunie 2011
7. Botan Ana Cristiana 22 iunie 2011 — 1 septembrie 2012
8. Munteanu Gelu 1 septembrie 2012 — 21 februarie 2014
9. Dumitru Aurel 24 februarie 2014 — 15 decembrie 2016
10. Cucos Gina 16 decembrie 2016-




1.2. Profilul actual al liceului

1.2.1. Date de identificare a Liceului ”Stefan Procopiu”

Tipul unitatii de invatamant Liceu, unitate cu personalitate juridica
(cf. OMECTS nr. 6564/2011, completat si
modificat prin OMECTS nr. 3283/2012)
Cod Sirues 1182776
Mediul de rezidenta urban
Localtie Str.Castanilor, nr. 3,
730151
Contact Tel: 0235-318122
Email: Ispvaslui@yahoo.com
Tipul liceului in functie de forma de finantare public
Tipul liceului in functie de forma de educatie Tnvatamant traditional
Nivelurile de Tnvatamant existente in liceu liceal
profesional
Filiere prezente in liceu teoretica
tehnologica
Profiluri de formare pentru filiera teoretica real
uman
Profiluri de formare pentru filiera tehnologica tehnic
servicii
Forma de invatamant din liceu zi
Limbi materne de predare limba roména
Limbi straine studiate in liceu engleza, franceza, spaniola,
italiana
Numarul de schimburi in care functioneaza 2

123.2. Baza tehnico-materiala si servicii oferite

Tn ceea ce priveste dotarile si baza tehnico-materiald, Liceul ”Stefan Procopiu” detine:

53 de séli de clasa

22 de laboratoare (chimie, biologie, fizicd, informatica, turism, mecatronica)
14 ateliere scolare

sala multimedia

biblioteca cu un fond de carte de peste 26 000 de volume

sala pentru activitatile extracurriculare (Clubul Elevilor)

sala de sport si terenuri de sport

23 de ateliere dotate cu aparatura si echipamente specifice profilurilor tehnice
doud cdmine, un minihotel si o cantina

cabinet medical (cu medic scolar si cadre medii sanitare);

cabinet de asistenta psihopedagogica (2 consilieri scolari)

atelier Autoservice;

statia I.T.P. (autorizatd R.A.R.);

scoala de soferi autorizata pentru categoria B;

spalatorie auto;

activitati de productie si prestari servicii Tn cadrul atelierelor scoala.



1.3.Structura Liceului ”Stefan Procopiu”

Una dintre caracteristicile Liceului "Stefan Procopiu™ o reprezinta diversitatea profilurilor
si a specializarilor. In anul scolar 2016-2017, structura Liceului ”Stefan Procopiu” pe filiere,
profiluri si specializari se prezinta astfel:

1. INVATAMANT LICEAL

FILIERA

PROFIL

DOMENIUL

SPECIALIZARE
/| CALIFICARE

IX

X1l

NR.
ELEVI

TEORETICA

Real

Matematica-
informatica

Stiinte ale naturii

Umanist

Filologie

Stiinte sociale

TOTAL CLA

SE/ELEVI FILIERA TEORETICA

~N (NN N

DN

DN~ N

N[NNI N

TEHNOLOGICA

Tehnic

Mecanica

Tehnician
mecanic
intretinere si
reparatii

Tehnician
transporturi

0,5

Tehnician
proiectant CAD

0,5

Tehnician
mecatronist

Tehnician
prelucrari
mecanice

0,5

Electronica
automatizari

Tehnician
operator tehnica
de calcul

Tehnician de
telecomunicatii

Tehnician
electronica si
automatizari

Electric

Tehnician
electrician
electronist auto

Tehnician
electric

Industrie
textila si
pielarie

Tehnician
designer
vestimentar

0,5?

Servicii

Economic

Tehnician in
activitati
egconomice

Turism si
alimentatie

Tehnician in
turism

TOTAL CLASE/ELEVI FILIERA
TEHNOLOGICA

10

TOTAL CLASE - INVATAMANT LICEAL - 57

13

13

16

15
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2. INVATAMANT PROFESIONAL

~ SPECIALIZARE / NR.
FILIERA PROFIL | DOMENIUL CALIEICARE IX | X | Xl ELEVI
Mecanic auto 2 2 1
Mecanica | Tinichigiu vopsitor-
1 1 1
auto
Electrician
exploatare joasa i 1 1
TEHNOLOGICA | Tehnic | Electric | EnSiune
Electrician
1 - -
constructor
Industrie .
textilasi | Confectioner 1011
o produse textile
pielarie
TOTAL CLASE - INVATAMANT PROFESIONAL = 14 5 5 4

Planul de scolarizare este aprobat anual de Inspectoratul Scolar al Judetului Vaslui, in baza
Proiectului si a Memoriului de Fundamentare elaborat de catre director si aprobat de Consiliul de
Administratie si Consiliul Profesoral al unitatii scolare.

Admiterea in Tnvatamantul liceal se realizeaza dupa Regulamentul de Admitere in licee elaborat
anual de Ministerul Educatiei si Cercetérii.
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1.4. Elemente de cultura organizationala

Cultura organizationald este un sistem de semnificatii si caracteristici Tmpartasit de catre
membrii organizatiei care o diferentiaza de celelalte. Munca ih comun a membrilor unei organizatii
conduce in timp la adoptarea unei filosofii de convietuire specifice, a unui sistem de valori si norme
de conduita respectate de catre toti angajatii, la formarea de traditii si obiceiuri comune, apreciate
unanim. Cultura organizationala devine liantul care cimenteaza relatiile intre membrii ei precum si
intre membri si organizatie, care modeleaza modul Tn care se realizeaza activitatile organizatieli,
prefigurdnd inalta performantd prin insuflarea si promovarea initiativei angajatilor. Fiind un
”sablon” al comportamentului general, un cumul de credinte Tmpartasite si de valori respectate n
comun de membrii unei organizatii, cultura organizationald ofera membrilor unei entitati un mod
particular de vedea, aborda si rezolva problemele si creeaza sentimentul de apartenenta la
organizatie, la echipa, influentdnd maniera de gandire si modul in care se comportd unii fatd de
altii. Odata cu trecerea timpului, cultura organizationala tinde sa fie stabila si devine unul dintre
aspectele cele mai dificil de schimbat intr-o organizatie.

SIMBOLURI:
Deviza Liceului "Stefan Procopiu”:”Progresul se face pe seama celor perseverenti” (Stefan
Procopiu).
Sigla Liceului ”Stefan Procopiu” valabila din anul scolar 2012-2013.
Pagina web a liceului ”Stefan Procopiu”: www.Ispvs.ro.
Revista "Procopienii” (21 numere aparute in perioada octombrie 2011-decembrie 2018,
ISSN: 2248 — 0692, L-2248 — 0692).

MODELE:
patronul spiritual al liceului: Stefan Procopiu
fosti elevi ai liceului
sefii de promotie ai liceului

RITUALURI SI CEREMONII:
Festivitatea de deschidere a anului scolar (septembrie).
Balul Bobocilor (noiembrie).
Zilele Scolii (ianuarie).
Premierea olimpicilor (iunie).
Activitatea de voluntariat ”Saptamana legumelor si a fructelor” (noiembrie).
Targul ofertelor educationale (aprilie).
Tntalniri pentru consolidarea colectivului de cadre didactice (martie, decembrie).
Cursurile festive pentru absolventi (mai).
Marsul absolventilor (mai) si predarea cheii liceului de cétre sefii de promotie.
Intalniri de promotie.
Sarbatorirea zilelor importante in cadrul unor activitdti comune (Serbarea de Craciun,
Serbarea de 8 Martie, Ziua Educatiei, Serbarea Sarbatorilor Pascale, Ziua Educatiei).
Concursul ”Timp si spatiu romanesc in context european” (aprilie-mai)
Simpozionul si concursul "7ROBOTECH?” (aprilie).
Concurusl ”Olimpiada satelor” (mai).
Simpozionul judetean "Tmpértiseste-ne din experienta ta!” dedicat diseminarii si valorizarii
rezultatelor tangibile si intangibile ale proiectelor europene.
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VALORI PROMOVATE
Tn cei 47 de ani de existentd, s-a nascut treptat un spirit procopian, liant intre generatiile care
au absolvit aceasta unitate de Tnvatamant si care se caracterizeaza prin Tnsusirea Si apoi promovarea
urmatoarelor valori:
Perseverenta (progresul se obtine prin perseverenta)
Egalitatea si nediscriminarea, egalitatea de sanse (promovarea Si sustinerea participarii
depline a fiecarui elev la activitatile liceului, fara deosebire de origine etnica, sex, religie,
dizabilitati, statut social, mediu de rezidenta).
Toleranta si non-violenta (acceptarea, respectarea si promovarea diversitatii).
Solidaritatea.
Autodisciplina (control asupra propriilor actiuni si cuvinte, impunerea unui comportament
echilibrat in orice situatie).
Respect (fata de propria persoana, fata de elevi, cadre didactice, personal didactic auxiliar
si neauxiliar, familie, autoritati).
Munca si profesionalism (munca responsabila si de calitate, individuala sau in echipa,
contribuie la asigurarea calitatii educatiei).
Integritate (puterea de a spune adevarul, de a actiona cinstit).
Responsabilitate (indeplinirea obligatiilor, asumarea responsabilitatii pentru propriile
fapte).

Patronul spiritual

Stefan Procopiu (n. 19 ianuarie 1890, Barlad — d. 22 august 1972, lasi), fizician, profesor
universitar, inventator. A descoperit efectul de depolarizare a luminii, care i poarta numele.

Tn orasul natal a urmat cursurile scolii primare si ale Colegiului National ,,Gh. Rosca
Codreanu”, promotia 1908. Licentiat al sectiei Fizica-Chimie a Facultatii de Stiinte din lasi (1912),
Stefan Procopiu Tsi continua studiile universitare la Paris, unde desfasoara activitati de cercetare cu
profesorii Gabriel Lippmann, Marie Curie, Paul Langevin, Aime Cotton, Charles Fabry. Devine
doctor n Stiinte Fizice la Sorbona pe 5 martie 1924, un an mai tarziu fiind numit profesor titular la
catedra de Gravitatie, Caldura si Electricitate a Universitatii din lasi, la care a predat pana la
retragerea sa din activitatea didacticd, in 1962. In acelasi timp, sustine cursuri la Facultatea de
Electrotehnica a Institutului Politehnic ,,Gheorghe Asachi” din lasi, al carei decan a fost.

Membru al Academiei Romane (1955) si a altor societati stiintifice roméane si strdine,
Stefan Procopiu face parte de doua ori din Comisia mondiala
de propuneri pentru Premiul Nobel la Fizica. Descoperitor al
Magnetonului Bohr-Procopiu si autor a peste 177 de lucrari
stiintifice (printre care “Electricitate si magnetism” — 1929
si “Termodinamica” — 1948), savantul de talie internationala
a incetat din viata in lasi la 22 august 1972.

”’Progresul se face pe seama celor
perseverenti”
(Stefan Procopiu, intr-o prelegere
sustinuta tn anul 1939)
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1.5. Liceul ”Stefan Procopiu” - Scoala Europeana
1.5.1. Premii obtinute

Liceul ”Stefan Procopiu” de cinci ori ”Scoala Europeana”!

Tncepand din anul 1999, Liceul ,Stefan Procopiu” a derulat peste 30 de proiecte de
cooperare europeand (Comenius, Leonardo da Vinci, Grundtvig, ERASMUS") devenind un
veritabil ambasador al Romaniei Tn Europa, contribuind an de an la promovarea unei imagini
pozitive a Romaniei. Dezvoltarea dimensiunii europene a educatiei este 0 preocupare majora a
Liceului ”Stefan Procopiu”. Participand la derularea proiectelor europene, profesorii si elevii au

inteles mai bine ce Tnseamnda dimensiunea
europeana a educatiei si care sunt modalitatile prin
care pot contribui la consolidarea acestei
dimensiuni. An de an, cadrele didactice sunt
preocupate de dezvoltarea si  consolidarea
competentelor cheie stabilite Tn 2006 la nivel
european pentru a facilita elevilor dezvoltarea
profesionala si personala n concordanta cu
standardele europene. Liceul ”Stefan Procopiu” se
numara printre putinele scoli din Romania care au
obtinut certificatul ”Scoald Europeana” de 5 ori
consecutiv (2004, 2007, 2010, 2013 si 2016). La
editia din anul 2013 au participat 116 scoli, 64
dintre ele primind Certificatul ”Scoald Europeana”.

& INSTRUCTIUNI
PUBLICE

SCOALA EUROPEANA 2016

SE ACORDA

Lcentui . (;//zyfz/z G racopin
it

PENTRU SUSTINEREA $1 PROMOVAREA
EDUCATIEL IN SPIRITUL CUNOASTERIT

$1 AL VALORILOR

Liceul ”Stefan Procopiu” s-a clasat pe locul Il. La
editia din anul 2016 au participat 117 scoli, dintre ,« 2
care 60 au fost declarate castigitoare. Liceul R o e anonws
”Stefan Procopiu” s-a clasat pe primul loc pe tara,
obtinand la evaluare 194 de puncte din 200. Este
cel mai bun rezultat obtinut de liceul nostru la
aceasta competitie.

Certificatul ,,Scoala Europeana” ne onoreaza dar, in acelasi timp ne responsabilizeaza si ne
determind s& continudm eforturile n vederea asigurarii unei educatii de calitate, conectatd la
realitatile europene astfel ncat si in anul 2019 sa ne aflam din nou printre castigatori!

L1

-------

1 Parlamentul Romaniel
¥ cy

Diploma de Onoare

Liceului  Stefan Procopiu™ din Vaslui
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LICEUL "STEFAN PROCOPIU” PREMIAT DE
INSTITUTUL EUROPEAN DIN ROMANIA

Institutul European din Romania (IER), in parteneriat cu Ambasada Republicii Polone la
Bucuresti, a organizat in data de 7 decembrie
2016 conferinta cu tema ,,Reforma UE si
viitoarea perspectivd multianuald. Noi
prioritati, noi obiective? Provocari pentru
tarile din Europa Centrala si de Est™.

La eveniment au participat
reprezentanti oficiali din Romania si din alte
state membre ale Uniunii Europene, precum penirs projoate
si reputati experti si analisti specializati n :
domeniul afacerilor europene. Agenda
conferintei a fost structurata n trei sesiuni:
(1) Reforma UE si viitoarea perspectiva
multianuald. Noi prioritdti, noi obiective?
Provocari pentru tarile din Europa Centrala
si de Est; (2) Evaluare interimarda si
provocari pentru  viitoarea  perspectiva
multianuald. Perspectiva Roméaniei; (3) Evaluare interimara si provocari pentru viitoarea
perspectiva multianuala. Perspectiva tarilor din Grupul de la Visegrad.

Tn finalul evenimentului, a avut loc festivitatea de decernare a Premiilor de Excelenta IER
pentru promovarea spiritului si valorilor europene, editia a V1l-a, scolilor si liceelor din Romania
cu rezultate deosebite n proiectul “Scoala Europeand” si Directia Generald Tnvatamant
Preuniversitar din cadrul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, promotorul si
coordonatorul acestui proiect. Liceul "Stefan Procopiu™ s-a numadrat printre cele 7 unitati de
Tnvatamant premiate.

SPIP I I -
- ot il A

, prrelents

wl o ; yar
sy ipulur ¥
piri
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LICEUL "STEFAN PROCOPIU” PREMIAT LA
COMPETITIA NATIONALA “ERASMUS+30 IN SCOLI”

Tn data de 15 iunie 2017, la Palatul Parlamentului a avut loc festivitatea de acordare a
certificatelor de ”Scoala Europeana”. Avand in vedere ca in 2017 se implinesc 30 de ani de
programe educationale de succes la nivelul Uniunii Europene si 20 de ani de cand aceste programe
se deruleaza si in Romania, ANPCDEFP a organizat o sectiune speciala a competitiei nationale
“ERASMUS+30 TN SCOLI”. Scopul acestei competitii a fost de a pune Tn valoare realizarile si
impactul proiectelor europene asupra scolilor din Romania.

Competitia nationald “ERASMUS+30 TN SCOLI” a fost structuratd pe dou sectiuni:

1. Sectiunea ’Pionierii” dedicata scolilor care au derulat proiecte europene in anii 1998
si 1999.

2. Sectiunea ”Harnicii” dedicata scolilor care, incepand din 1998 si pana in prezent, au
derulat cel putin 10 proiecte institutionale (Comenius, Leonardo da Vinci, Grundtvig, Erasmus®).
Pentru aceasta sectiune, in procesul de selectie s-a tinut cont de eseul realizat (originalitate, stilul de
argumentare privind impactul proiectelor auspra liceului si asupra comunitatii educationale,
utilizarea Tn context a cuvintelor cooperare, transformare, valori europene) si de numarul de
proiecte implementate (minim 10 in perioada 1998-2017).

Liceul "Stefan Procopiu” s-a numarat printre cele 12 unitati scolare premiate la sectiunea
”Pionierii” si a obtinut Premiul I la sectiunea ”Harnicii”.
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LICEUL "STEFAN PROCOPIU” - SCOALA-AMBASADOR A
PARLAMENTULUI EUROPEAN

Tn anul scolar 2017-2018, Liceul ”Stefan Procopiu” Vaslui s-a numdrat printre cele 25 de
licee din Roménia participante la programul educativ "Scoalda-Ambasador a Parlamentului
European” implementat de Biroul de Informare al Parlamentului European in Romania in
parteneriat cu Asociatia Asistenta si Programe pentru Dezvoltare Durabilda — Agenda 21. Programul
vizeaza Tmbunatatirea cunostintelor despre Europa si democratia parlamentara europeana in randul
tinerilor, mai ales a cunostintelor active despre Uniunea Europeana si, Tn spetd, Parlamentul
European. Pe parcursul anului scolar 2017-2018, echipa EPAS (format din 5 profesori-ambasadori
seniori si 15 elevi-amabasadori junior) au desfasurat numeroase activitati atat in scoala cat si in
comunitatea locala reusind sa implice in aceste activitati peste 2000 de elevi si peste 100 de
profesori. Toate aceste activitati sunt prezentate in numarul 20 al revistei liceului ”Procopienii”
(http://online.pubhtmlI5.com/rfux/zsrs/) Drept urmare, Liceul “Stefan Procopiu” Vaslui a primit
punctaj maxim la evaluarea activitatilor si a primit titlul de Scoalda-Ambasador a Parlamentului
European”. Ceremonia de decernare a premiului a avut loc Tn data de 21 septembrie 2018. Tn data
de 14 decembrie 2018, echipa EPAS a participat la evenimentul Euroscola organizat la Strasbourg.
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1.5.2. Proiecte europene implementate

PROIECTE DERULATE DE LICEUL "STEFAN PROCOPIU” VASLUI
INCEPAND DIN ANUL 1999:

“Ferestre Deschise”, Proiect Educational Comun, Lingua, Programul Socrates
Participanti: 30 de elevi si 3 profesori
Tara partenera: Liceul Profesional D’ Alembert, Aubervilliers, Paris

“Cai spre Viitor ”, Program de mobilitati Leonardo da Vinci
Participanti: 20 de elevi si 5 profesori

Tara partenera: Liceul Anne Marie Martel,Puy en Velay,Franta
Perioada de desfasurare :20 noiembrie -10 decembrie

“Invatarea Limbii Germane Pentru Serviciul Clienti in Atelierele Auto”, Program Socrates, Comeniusl
Participanti: 25 de elevi si 4 profesori
Tara partenera: Koblenz, Germania

“Automobilul — leri, Azi, Maine”, Proiect Scolar, Program Socrates(cu o durata de 3 ani)
Participanti: 3 elevi si 4 profesori
Tara partenera: Scoala Profesionala Tehnica, Koblenz, Germania,

Scoala Tehnica, G6d, Ungaria
Tara si localitatea unde s-a desfasurat intalnirea de proiect :God,Ungaria
Koblenz,Germania Vaslui,Romania

“Imbunatatirea Invatamantului Vocational in Domeniul Tehnic care Promoveaza Calitatea Sevice-
ului” , Program de mobilitati “Leonardo da Vinci”

Participanti: 14 elevi si 1 profesor

Tara partenera: Scoala Tehnica Koblenz, Germania

“Transnationalitate, competentd si succes in proiectarea computerizata a circuitelor electrice”
Program de mobilitati “Leonardo da Vinci”

Participanti: 14 elevi si 1 profesor

Tara partenera: Dresda,Germania

Proiect de parteneriat cu Scoala Piarista din God, Ungaria in care au avut loc schimb de elevi (6 elevi)
ntre cele doua scoli pentru stagiu de pregatire practicd in domeniul mecanic auto.

Imbunatatirea Competentelor in Relatie cu Nevoile Societatii Informationale”, Program de mobilitati
Leonardo da Vinci

Participanti: 20 de elevi si 4 profesori

Tara partenera: “Lawton School” Gijén, Spania

“Noi Abilitati pentru Limbajul Informational”, Program Socrates, Comeniusl
Participanti: 24 de elevi si 3 profesori
Tara partenera: Institutul Tehnic Comercial Statal “G. Amendola”, Salerno, Italia

“Abilitati profesionale pentru asamblarea componentelor unui sistem de calcul”, Program de mobilitati
Leonardo da Vinci

Participanti: 14 elevi si 1 profesor

Tara partenera: Institutul Tehnic Comercial Statal “G. Amendola”, Salerno, Italia
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»Muzeul Virtual al Tehnologiei “, SOCRATES, Comenius 1,proiect scolar
Participanti: 6 elevi si 15 profesori
Tari partenere: Finlanda, Estonia si Ungaria

“Dezvoltarea si Promovarea Capacitatilor Lingvistice in Invatamantul Tehnic”, Program de mobilitati
”Leonardo da Vinci”

Participanti: 24 de elevi si 4 profesori

Tara partenera: Lawton School, Gijon Spania

»INITIERE PROFESIONALA IN CLIPS” Program de mobilitati, Leonardo da Vinci
Perioada de desfasurare:3 saptamani, Mai 2009

Participanti: 14elevi si 1 profesor

Tara partenera: Germania, Institutia WBS TRAINING AG. Schwerin

,.Depanarea calculatoarelor,, Program de mobilitati, Leonardo da Vinci
Perioada de desfasurare:3 saptamani, Mai 2010

Participanti: 14elevi si 1 profesor

Tara partenera:Koblenz, Germania

“Perfectionarea Abilitatilor de Comunicare in Domeniul Turismului”, Program de mobilitati Leonardo
da Vinci

Participanti: 19 de elevi si 1 profesor

Tara partenera: English Language Institute Dublin, Irlanda

“Initierea Unei Mici Afaceri dupa terminarea Liceului”, Program Leonardo Da Vinci
Participanti: 1 4 elevi si un profesor
Tara partenera: Lawton School, Gijon, Spania

» Cinci intrebari de Comunicare — Ce, De ce, Cine, Cand, Cum™, proiect lingvistic,Socrates,Comenius 1
Participanti: 24 de elevi si 3 profesori
Tara partenera: Institutul Tehnic Comercial Statal “G. Amendola”, Salerno, Italia

““Managementul Turismului Rural™’, Program Leonardo Da Vinci
Participanti: 14elevi si 1 profesor
Tara partenera: Lawton School, Gijon, Spania

,»ZAbilitati anteprenoriale in turismul rural” Program de mobilitati, Leonardo da Vinci
Perioada de desfasurare:3 saptamani, Mai 2011
Participanti: 14elevi si 1 profesor

Parteneriatul multilateral COMENIUS ,,Energy for tomorrow”
Perioada de desfasurare: 1.08.2010- 30.07.2012
Participanti: 150 elevi si 24 profesori
Tari partenere: Finlanda, Turcia, Bulgaria, Italia, Spania, Lituania si Polonia.

“Modernizarea Continua si Perfectionarea Metodelor de Masurare a Echipamentelor de
Telecomunicatie”, Program de mobilitati, Leonardo da Vinci

Participanti: 10 elevi si 1 profesor

Tara partenera: Oneco, Centru de instruire Seville, Spania

» Implementarea microcontrolerelor in electronica™ ”, Program de mobilitati, Leonardo da Vinci

Participanti: 14 elevi si 1 profesor
Tara partenera: Scoala Tehnica “Carl- Benz — Schule” ,Koblenz, Germania.
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Masurarea Instrumentelor Virtuale — Mijloace de Dezvoltare a Creativitatii in Domeniul Tehnic,
Program de mobilitati, Leonardo da Vinci

Perioada de desfasurare:3 saptamani, Mai 2008

Participanti: 14 elevi si 1 profesor

Tara partenera: Polonia, in localitatea Wroclaw

Invatarea teoretica si practica a semnalelor si semnalizarilor in retele de comunicatii (Practice and
Theory Learning of the Signals and Signalizations Used in the Communication Networks) ” Program
de mobilitati, Leonardo da Vinci

Perioada de desfasurare:3 saptamani, Mai 2008

Participanti: 14elevi si 1 profesor

Tara partenera: Germania, in cadrul institutiei WBS TRAINING din Dresda

“Achizitionarea de Noi Abilitati Practice in Domeniul Mecatronicii”, Program de mobilitati Leonardo da
Vinci

Participanti: 10 elevi si 1 profesor

Tara partenera: Scoala Profesionala Tehnica, Koblenz, Germania

Proiectul multilateral Comenius ,,Robotica-Cheie a invatarii in viitor” cu acronimul ROKEY.
Perioada de desfasurare: 1 sept 2008 -31 aug. 2010.

Participanti: 100 elevi si 20 profesori

Tari partenere: Finlanda, Slovacia, Danemarca, Germania.

»Sistemele de locomotie ale robotilor mobili si industriali — Orientarea robotului Tn zona de
interventie” Program de mobilitati Leonardo da Vinci

Participanti: 14 elevi si 1 profesor

Tara partenera: Scoala Profesionala Tehnica, Koblenz, Germania

Proiectul de mobilitati Leonardo da Vinci “Agent de turism — o cariera de succes” , Numar LLP-
LdV/IVT/2011/RO/297

Participanti: 2 profesori nsotitori si 20 de elevi

LaWton School Gijon (Spania) - organizatia intermediara

Hotelurile “Alcomar” si ,,San Miguel” (Gijon) - organizatii de primire

Perioada de derulare: 7-27 Mai 2012

Proiectul de mobilitati Leonardo da Vinci cu titlul "Utilizarea softurilor specializate in proiectarea
circuitelor electrice si electronice™ (ELSIM) - LLP-LdV/IVT/2011/R0O/331

Participanti: 2 profesori nsotitori si 20 de elevi

Perioada de derulare: 17 — 30 iunie 2012

Tara partenera: Germania

Proiect de mobilitati Leonardo da Vinci ”Utilizarea programelor specializate in proiectarea tiparelor
produselor vestimentare”

LLP-LdV/IVT/2011/R0O/330

Participanti: 2 profesori nsotitori si 15 de elevi

Perioada de derulare: 21.05-10.06.2012

Tara partenera: Polonia

Proiectul de mobilitati Leonardo da Vinci LLP -LdV/ IVT/2011/316-,,REGLAREA SI CONTROLUL
PRESIUNII TN SISTEMELE DE ACTIONARE HIDRAULICA”

Participanti: 1 profesor insotitor si 14 de elevi

Perioada de derulare: De la 20-10-2011 péana la 27.07.2012

Tara partenera: Scoala Profesionala din Koblenz — Germania.

Proiectul de mobilitati Leonardo da Vinci ,,Repararea defectelor la cutiile de viteze automate
Participanti: 2 profesori tnsotitori si 20 de elevi
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Perioada de derulare: 28.04-11.05.2014
Tara partenera: Scoala Profesionald din Koblenz — Germania.

Proiecte POSDRU:
Salvati Copiii de Abandon si Neintegrare — SCAN (1 august 2010 - 31 iulie 2013)
,»Cerinte Educationale Speciale pentru Toti” (CESPET), Perioada de desfasurare: 1 august 2010
- 31 iulie 2013
Decizii informate prin instrumente adecvate de orientare in cariera”- DINFO
(25 aprilie 2014 - 24 octombrie 2015)
,,De lamic la mare catre mediul antreprenorial” (mai 2014 - noiembrie 2015)

Parteneriate pentru Tnvatare GRUNTDVIG

Active Citizens of Europe-Ambiance Challenge”

Perioada de desfasurare: 1.08.2009-31.07.2011

Tari partenere: Cipru, Anglia, Slovenia, Italia, Polonia, Lituania, Estonia, Spania
”Everybody can do it!” (ECDI)

Perioada de desfasurare: 1 august 2012-31 iulie 2014

Tari partenere: Spania, Portugalia, Franta, Marea Britanie, Estonia, Finlanda, Turcia.
’Learning Positive Discipline” (LPD)

Perioada de desfasurare: 1 august 2012-31 iulie 2014

Tari partenere: Spania, Italia, Germania, Ungaria, Estonia, Letonia, Polonia, Bulgaria, Turcia.

Proiecte Tn cadrul programului ERASMUS":

Parteneriatul strategic "Skills for Life: Literacy” (SLL)
Perioada de desfasurare: 1 septembrie 2014-31 august 2016
Tari partenere: ltalia, Grecia, Bulgaria, Turcia.

Proiectul de mobilitati pentru formare profesionald ,,Inovare, competenta si succes pentru viitorii
profesionisti in context European” (ICS-CEu)

Perioada de desfasurare:anul scolar 2016-2017

Parteneri: WBS Training AG, Compania Aviva Poland, Wroclaw, Polonia, Braga Mob din Braga,
Portugalia.

Proiectul de mobilitati Tn domeniul educatiei scolare ’Scoala si familia — Tmpreuna pentru o educatie
de calitate”
Perioada de desfasurare: 1 septembrie 2016-31 decembrie 2017

Proiectul de mobilitati Tn domeniul educatiei scolare O scoala prietenoasa”
Perioada de desfasurare: 1 septembrie 2017-31 decembrie 2018

Proiect de schimb interscolar Get in shape for Europe” (GISE)
Perioada de implementare: 1 septembrie 2018-31 august 2020
Tari partenere: Bulgaria, Grecia, Polonia, Italia

Proiect de schimb interscolar ,,21st Century Teaching” (Acquiring Skills and Expertise Using Mobile
Devices and the Future Classroom)

Perioada de implementare: 1 noiembrie 2018-31 octombrie 2020

Tari partenere: Bulgaria, Italia, Germania, Portugalia, Spania

Alte proiecte:
+ Programul educativ "Scoala-Ambasador a Parlamentului European” implementat de Biroul de
Informare al Parlamentului European in Romania in parteneriat cu Asociatia Asistenta si Programe
pentru Dezvoltare Durabila — Agenda 21.Perioada de implementare: anul scolar 2017-2018.
Perioada de sustenabilitate: anul scolar 2018-2019.
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+« ,,Stagii practice inovatoare pentru elevi — SPRINT” POCU/90/6.13/6.14/108465 — proiect de catre
S.C. Safir SRL si Asociatia ”Partener-Grupul de initiativa pentru dezvoltarea locald lasi”. Liceul
”Stefan Procopiu” este partener asigurand grupul tintd al proiectului. Perioada de derulare: 13 lulie
2018 - 12 lulie 2020

+ "Pasi spre succes” (PASS) in cadrul Proiectului privind Tnvatamantul Secundar/Romanian
Secondary Education Project-ROSE finantat de Banca Internationald pentru Reconstructie si
Dezvoltare si implementat de catre Ministerul Educatiei Nationale Tn perioada 2015 - 2022. Perioada
de implementare la nivelul Liceului ”Stefan Procopiu”: octombrie 2018-octombrie 2022.

+ Proiectul ”Justice has no gender” derulat de Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre
Femei si Barbati. Perioada de implementare la nivelul Liceului ”Stefan Procopiu” in parteneriat cu

agagvys

lansat de cédtre DG Justice “Action grants to support national information, awareness-raising and
education activities aimed at preventing and combating violence against women”. Perioada de
implementare: anul scolar 2018-2019.

1.5.3. Prioritati pentru perioada 2016-2021 in ceea ce priveste

proiectele/programele comunitare
Mentinerea titlului de ”Scoala Europeana” prin depunerea candidaturii in anul 2019;
Asigurarea sustenabilitatii pentru proiectele europene incheiate prin exploatarea rezultatelor
proiectelor Tn scopul de a le optimiza valoarea si a le spori impactul.
Dezvoltarea competentelor profesorilor de proiectare, implementare, diseminare si evaluare
a proiectelor europene ERASMUS” si depunerea unor proiecte noi care sa contribuie la
indeplinirea misiunii si tintelor strategice ale liceului, la promovarea conceptului de invatare
permanenta si crearea de oportunitati pentru dezvoltarea si imbunatatirea Tn randul elevilor a
celor opt competente cheie, promovarea valorilor europene, facilitarea tranzitiei elevilor de
la scoala la piata muncii.
Consolidarea dimensiunii europene in scoala prin derularea de activitati si proiecte
europene, prin utilizarea produselor finale si a rezulattelor tangibile ale proiectelor finalizate
n cadrul orelor de curs si la activitatile extracurriculare;
Promovarea schimbului de bune practici, metode si experiente dobandite prin participarea la
proiecte europene in conformitate cu strategia de diseminare si exploatare a
proiectelor/programelor europene.
Crearea unor rezultate si produse finale calitative; obtinerea unor rezultate bune la concursul
”Made for Europe”.
Elaborarea si aplicarea, in fiecare an scolar, a Strategiei de implementare si evaluare a
proiectelor/programelor europene, respectiv a Strategiei de diseminare si exploatare a
proiectelor/programelor europene, documente ce vor fi atasate ca anexe la planul
managerial pentru fiecare an scolar.
Asigurarea egalitatii de sanse, progresul elevilor in plan personal si profesional, prevenirea
abandonului scolar reprezinta principii de baza in procesele de selectie a grupului tinta din
cadrul proiectelor/programelor europene, Tn implicarea elevilor in  implementarea
activitatilor din cadrul proiectelor/programelor europene.
Diversificarea tipurilor de proiecte/programe europene. Pentru perioada 2016-2021, in
cadrul programului ERASMUS®, propunerile liceului vizeazd: 2 proiecte de mobilitati
pentru dezvoltare profesionald (2016, 2020), 2 proiecte de mobilitati pentru educatie scolara
(2016, 2017), 2 parteneriate strategice (2018, 2020), 1 proiect de mobilitati pentru educatia
adultilor (2020).
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1.5.4. Strategia generala de implementare si evaluare a
proiectelor/programelor comunitare pentru perioada 2016-2021

a)Obiective:
dezvoltarea dimensiunii europene in educatie la nivelul liceului;
sutinerea participarii la proiecte si competitii/activitati (de exemplu Euroscola, Europa, casa
noastra) initiate de Comisia Europeana si ANPCDEFP in randul elevilor si profesorilor;
sustinerea participarii cadrelor didactice la proiectele de mobilititi ERASMUS®, K1 in
scopul dezvoltérii competentelor in diverse domenii;
sustinerea participarii cadrelor didactice la cursuri de formare continua axate pe proiectarea
si managementul proiectelor ERASMUS" in scopul depunerii de proiecte K1 si K2 in
concordanta cu misiunea scolii ti tintele strategice ale liceului, nevoile scolii corelate cu
prioritatile locale, judetene, nationale si europene;;
evaluarea si identificarea impactului proiectelor/programelor comunitare asupra elevilor,
cadrelor didactice, scolii, comunitatii locale;
promovarea valorilor europene prin activitati educative (interculturalitatea, solidaritate si
voluntariat, tolerantd, combaterea stereotipurilor si prejudecatilor, nediscriminarea,
egalitatea de sanse si egalitatea de gen, diversitatea culturala si lingvistica, responsabilitate
fatd de mediul inconjurator etc.); axarea pe 3-5 valori europene care sa fie asociate cu
numele liceului;
asigurarea sustenabilitatii activitatilor din cadrul proiectelor comunitare prin utilizarea
rezultatelor si a produselor finale;
asigurarea egalitatii de sanse Tn constituirea echipelor de implementare a proiectelor
europene si selectia grupurilor tinta;
implicarea unui numar cat mai mare de elevi si profesori in activitdtile de cooperare
europeana;
continuarea colabordrii cu partenerii europeni ai scolii Tn cadrul altor proiecte si activitati
pentru a se asigura continuitate si constanta Tn derularea de activitati, proiecte si programe
europene;

b) Activitati/Modalitati de atingere a obiectivelor:
promovarea Tn randul elevilor si profesorilor a proiectelor, competitiilor, activitatilor initiate
de Comisia Europeana, ANPCDEFP si alte institutii din comunitatea educationala largita;
derularea activitatilor propuse in cadrul proiectelor/programelor aprobate in conformitate cu
formularele de aplicatie;
integrarea activitatilor derulate Tn cadrul proiectelor/programelor comunitare 1n
documentele scolii si in programul curent al scolii (plan managerial, planul anual de
activitati educative);
organizarea periodica a activitatilor educative scolare si extrascolare menite sa promoveze
valorile europene (democratie, participare activa, tolerantd, responsabilitate fata de mediul
inconjurator, voluntariat, repingerea discriminarilor, prejudecatilor si stereotipurilor,
egalitatea de sanse etc.);
sustinerea participarii profesorilor la cursuri si programe de formare continua axate pe
scrierea si managementul proiectelor europene ERASMUS™;
asigurarea fluxului informational Tn ceea ce priveste noutatile referitoare la activitatile si
programele europene;
stimularea si motivarea (cel putin) morala a cadrelor didactice implicate activ Tn proiectarea
si implementarea activitatilor si proiectelor europene;
atragerea sprijunului factorilor locali Tn implementarea activitatilor si proiectelor europene;
integrarea produselor finale si a altor rezultate tangibile ale proiectelor finalizate Tn
activitatea didactica si extrascolara a profesorilor pentru a se asigura sustenabilitatea
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proiectelor si pentru a se consolida diemsniunea europeand a educatiei oferita de liceul
nostru;

c)Indicatori de evaluare a atingerii obiectivelor stabilite:
numarul de proiecte ERASMUS" implementate Tn perioada 2016-2020; depunerea in fiecare
an calendaristic, a cel putin un proiect ERASMUS";
participarea, in fiecare an, a cel putin trei profesori la cursuri de formare axate pe
proiectarea si managementul proiectelor ERASMUS”;
implicarea, n perioada 2016-2021, a cel putin 25% din elevii scolii Tn activitati si proiecte
europene;
implicarea, in perioada 2016-2021, a cel putin 25% din profesorii scolii in activitati si
proiecte europene;
planurile manageriale anulae din anii scoli 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020 si
2020-2021 vor integra activitatile si programele europene derulate;
numarul activitatilor derulate Tn scopul promovarii si dezvoltarii valorilor europene;
existenta si aplicarea masurilor de sustenabilitate pentru proiectele derulate;
existenta dovezilor privind utilizarea rezultatelor si produselor finale ale proiectelor
implementate;

1.5.5. Strategia generala de diseminare si exploatare a
proiectelor/programelor comunitare pentru perioada 2016-2021

a)Obiective:
asigurarea vizibilitatii proiectelor europene aflate in perioada de implementare la nivelul
scolii, la nivelul comunitatii locale si judetene, la nivelul comunitatii educationale largite;
furnizarea de informatii despre programul ERASMUS si alte proiecte sustinute de Comisia
Europeang;
promovarea produselor finale si a rezultatelor tangibile realizate Tn cadrul
proiectelor/programelor europene in comunitatea educationala locala si largita;
cresterea prestigiului si a vizibilitatii liceului in comunitatea educationala;
cresterea interesului elevilor, profesorilor, parintilor si membrilor din comunitatea locald de
a se implica activ n initierea si implementarea proiectelor/programelor comunitare;
Tmpartdsirea experientei acumulata de participantii la proiecte europene si transferul de bune
practici si metode referitoare la implementarea proiectelor europene si a temelelor abordate;
dezvoltarea dimensiunii europene n scoala prin utilizarea produselor finale ale proiectelor
si a altor rezultate tangibile, rezultat al colaborarii europene atat in orele de curs, cét si la
activitatile extracurriculare;
intensificarea colaborarii cu diverse institutii din comunitatea educational3;
consolidarea colabordrii cu partenerii din diverse proiecte europene si stabilirea de noi
colaborari in plan educational cu alti partenerii europeni;

b) Activitati de diseminare si valorizare:
prezentarea proiectelor comunitare (rezultate si produse finale, impact, activitati) la diverse
activitati, desfasurate in scoald si in comunitatea educationald (sedinte ale Consiliului
Profesoral, sedintele comisiilor metodice, expozitii, simpozioane, cercuri pedagogice,
activitati extrascolare etc.);
participarea la competitii si concursuri care valorizeaza implementarea proiectelor si
activitatilor europene precum ,,Made For Europe” si ,,Scoala Europeana”;
organizarea de activitati menite sa faciliteze schimbul de bune practici si experiente Tn
managementul proiectelor europene (precum simpozionul “Impartaseste-ne din experienta
tal”);

23



organizarea Simpozionului ,,ROBOTECH?”, activitate prin care se asigura sustenabilitatea
proiectului european "ZROCKEY”;

realizarea unor panouri de prezentare a proiectelor pe holurile liceului;

publicarea de articole Tn revistele liceului (,,Procopienii”, "Impartiseste-ne din experienta
tal”), precum si in alte reviste locale, judetene, nationale;

actualizarea periodica a site-ului scolii cu informatii si buletine informative privind
activitatile/proiectele/programele europene;

postarea pe site-ul liceului a link-urilor catre site-urile proiectelor europene (la sectiunea
dedicata activitatilor si programelor europene);

utilizarea produselor finale realizate Tn cadrul proiectelor comunitare n activitatile de
predare-invatare-evaluare;

distribuirea produselor finale la scoli si institutii din comunitatea locala in scopul utilizarii
acestora Tn activitdtile de predare-invatare-evaluare;;

c¢) Indicatori de evaluare a atingerii obiectivelor stabilite:
organizarea a5 editii a concursului si simpozionului national ROBOTECH,;
organizarea a minim 3 editii a simpozionului judetean “Tmpartiseste-ne din expeienta ta!”
care are ca oviectiv general diseminarea si explotarea rezultatelor proiectelor europene;
publicarea a cate minim 4 articole/an scolar in presa locala referitoare la activitatea liceului
n ceea ce priveste implementarea proiectelor europene;
publicarea pe site-ul liceului a minim 5 buletine informative/an scolar referitoare la
activitatile din cadrul proiectelor europene;
organizarea a 5 editii a evenimentului “Zilele liceului” cu o sectiune dedicatd promovarii
activitatilor si rezultatelor proiectelor europene;
realizarea a minim 5 numere din revista liceului "Procopienii” care sa integreze articole
referitoare la activitatile si rezultatele proiectelor europene;
participarea in fiecare an scolar la cate 3 simpozioane cu articole referitoare la activitatile si
rezultatele proiectelor europene.
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Il. FUNDAMENTAREA STRATEGIEI

11.1. DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN

Judetul Vaslui este situat in regiunea de Nord-Est a tarii, parte din vechea regiune a
Moldovei. Desi Regiunea Nord-Est are cea mai mare populatie dintre toate regiunile, aportul la
Produsul Intern Brut national este de numai 10,2%, in 2011. La nivelul anului 2011, cel mai mare
aport la realizarea Produsului Intern Brut Regional 1l aduc judetele lasi (28,77%) si Bacau
(20,56%). Practic, cele doua judete realizeaza aproape jumatate din avutia regionald. Judetele
Suceava si Neamt asigura aporturi de 18,45%, respectiv 13,33%, in timp ce cele mai mici aporturi
sunt ale judetelor Botosani cu 10,15% si Vaslui cu 8,72%.

Judetul Vaslui are o suprafatd de 5.318 Km? ceea ce reprezintd 2,23% din suprafata totald a
Romaniei si 14,4% din suprafata Regiunii Nord-Est; se Tnvecineaza la Sud cu judetul Galati, la Vest
si Sud-Vest cu judetele Neamt, Bacdu si Vrancea, iar la Nord cu judetul lasi. Limita estica este
marcata de catre Valea Prutului care este in acelasi timp si granita naturala cu Republica Moldova.
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11.1.1. Profil demografic

Populatia judetului la 1 iulie 2015, conform datelor furnizate de Institutului National de
Statisticd, era de 478.513 de locuitori, reprezentand 12,22 % din cea inregistrata la nivelul regiunii
Nord Est (3.915.607 loc.). In figura de mai jos se observa evolutia descrescitoare a numarului
locuitorilor, la data de 1 iulie, din 1992 pana in anul 2011. Conform recensamantului din 2011,
judetul Vaslui avea o populatie de 395.499 de locuitori si era de asteptat ca in urmatorii ani sa se
inregistreze o scadere lentd a populatiei ca urmare a sporului natural negativ. Contrar asteptarilor,
incepand cu anul 2011, populatia judetului se afla pe un trend ascendent, Tnregistrand o crestere de
cca. 82.000 de persoane fata de ultimul recesamant. Aceasta crestere este pusa pe seama soldului
migratoriu extern, care a avut valori pozitive Tn acest interval (in anul 2013 s-au inregistrat 5439 de
imigranti si 298 de emigranti).

Evolutia populatiei judetului Vaslui
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1992* 2002* 2004 2006 2008 2009 2010 2011 2013 2015

Tn ultimii ani, sporul natural a avut o evolutie oscilantd, iar Tncepand cu anul 2008
inregistreaza, In mod constant (exceptie face anul 2013), doar valori negative. Aceasta duce,
inevitabil, la Tmbatranirea populatiei judetului, ceea ce are un impact negativ in mai toate sferele
economico-sociale.

Evolutia ratei sporului natural Tntre anii 2007 si 2014
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Tabel cu evolutia sporului natural

Judetul Anul
Vaslui 2000 2002 | 2004 | 2006 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011| 2012 | 2013 | 2014 2015
Sporul - - - -
natural 1672 434 | 421 | 500 | -50 253 | 1300 | 920 | 957 192 | -1589 80
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Distributia populatiei pe medii de rezidenta
Gradul de urbanizare a judetului este de 45,37 %, in crestere continua dupa anul 2008.
Comparativ cu media nationald (56,41 %), aceasta valoare este inferioard, dar superioard mediei
Regiunii de Nord Est (44,93%).

Judetul Anul
Vaslui 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Populatie totala | 473170 | 471692 | 469659 | 467012 | 467238 | 469119 | 476406 | 478513
Pﬁfﬁiﬁ:e 201015 | 200500 | 200002 | 199067 | 200294 | 203880 | 212780 | 217080
Grad 42 48 42 50 42 58 42 .62 42 86 43,46 44,66 45,37
urbanizare % % % % % % % %
Evolutia populatiei totale si urbane a judetului Vaslui
2008-2015
500000
400000
300000
200000
100000
0 T T T T T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
O populatie totala @ populatie urbana

Populatia urbana a judetului Vaslui totaliza, la 1 iulie 2015, 217.080 locuitori, cu 2,79 %
mai mult fata de anul 2010. Responsabil pentru aceasta crestere este fenomenul de migratie interna
(schimbarea domiciliului sau a resedintei din mediul rural in cel urban) si externd (valori pozitive
Tnregistrate mai ales in municipiul Vaslui, unde s-au stabilit 5124 de persoane din totalul celor 5439
venite n judet).

Populatia judetului locuieste in 5 centre urbane din care 3 municipii si 2 orase (cel mai nou,
declarat in 2003, fiind orasul Murgeni), 81 comune. Numarul total al satelor din judet este de 449.

Populatia stabild a celei mai mari localitati din judet era Tn anul 2014 de 84.553 persoane.
Populatia stabila a celor mai importante orase este urmatoarea: municipiul Vaslui (84.553
persoane), municipiul Barlad (74.068 persoane) si orasul Husi (31381 persoane). Fatda de situatia
de la ultimul recensamant, populatiei orasului Vaslui a crescut cu peste 29.000 de locuitori.

La nivel regional, Vaslui este judetul cu cea mai mare pondere a populatiei rurale,
54,63% (2015), situatie care indica o productivitate a muncii ingrijorator de mica.
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Populatia pe medii
(2015)

D Urban

BRural

Structura populatiei pe grupe de varsta a populatiei poarta amprenta specifica unui
proces de imbatranire demograficd, marcat, in principal, de scaderea natalitdtii, cu efecte n
scaderea accentuata a populatiei tinere (15-24 ani), de la 14,22 % in 2008 la 12,71 % in 2015.

Anul

Judetul Vaslul 2606 | 2008 [ 2010 [ 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Grupa | 15- | sa000 | 39303 | 27882 | 20146 | 28740 | 29375 | 29908 | 30590
de varsta | 19

(date | 20- | 5o000 | 35027 | 36638 | 37850 | 35428 | 33482 | 32402 | 30233
absolute) | 24

Structura pe grupe de varsta reflectd o tendinta de Tmbatranire demografica manifestata prin
cresterea populatiei adulte si varstnice in detrimentul populatiei tinere. Tendinta de Tmbatranire a
populatie este accentuata si de cresterea constantd a duratei medii de viata, valorile din 2015 (71,09
ani la barbati si 78,52 ani la femei) fiind superioare celor din anul 2006, atat pe total, cat si pe sexe.
Femeile au o durata medie a vietii mai mare cu 7,4 ani decét barbatii. Implicatiile economice care
apar, provin mai ales din cresterea numarului de pensionari si sciderea fortei de munca. n viitorul
apropiat, se va inregistra atat o accentuare a imbatranirii demografice dar si un deficit de forta de
munca, deoarece rata de Tnlocuire a fortei de munca are o valoare de 634,4%o (1.000 de persoane ce
vor parasi cAmpul muncii datorita varstei vor fi inlocuite de aproximativ 635 de tineri).

Elevii care parasesc sistemul de educatie/formare sunt majoritar din mediul rural, avand ca
factor favorizant veniturile reduse pe membru de familie.

Populatia activa si resursele fortei de munca
Populatia activa ocupata a regiunii N-E la data de 1 ianuarie 2010 era de 1.400.000, iar cea

a judetului Vaslui de 140.000. Repartizarea populatiei active, pe activitati ale economiei nationale,
ocupate la nivelul judetului Vaslui la data de 31 decembrie 2009 se prezinta astfel:

Judetul Vaslui /Anul 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 |2008|2009

Total economie 150.0 | 143.0 | 146.8 | 144.0 | 145.9 |144.8|140.0

Agricultura,vandtoare si silvicultura 80.3 | 738 | 76.1 | 70.6 | 69.4 |67.8|67.9
Pescuit si piscicultura 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 ] 0.1

Industrie 315 | 301 | 275 | 276 | 26.3 |27.4|233

Industrie prelucratoare 29.7 | 28.3 | 25.8 | 25.9 | 24.7 | 24.6|20.6

din [Energie electrica si termica, gaze si 08 | 07
care: [apa 1.8 1.8 1.7 1.7 1.6 ' '
Distributia apei, salubritate 20 | 2.0
Constructii 3.6 3.6 4.1 4.0 5 52 | 4.0
Comert 9.9 8.7 | 116 | 124 | 133 |124 127
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Hoteluri si restaurante 0.6 1.1 0.9 1.0 1.4 1.2 | 0.8
Transport, depozitare si comunicatii 3.7 3.5 3.8 4.4 4.8 49 | 5.0
Activitati financiare si asigurari 0.7 0.8 0.8 0.7 0.9 09 | 09
Tranzactii imobiliare si alte servicii 3.3 3.7 3.2 3.5 3.7 04 | 0.5
Administratie publica si aparare 2.2 2.1 2.9 2.9 3.3 04 | 05
Invatamant 75 | 73 | 7.7 | 7.9 8 78 | 7.6
Sanatate si asistenta sociala 5.1 6.0 6.7 6.9 7.7 85 | 9.0
Celelalte activitati ale economiei nationale 1.5 2.2 2.4 2.0 2 4.7 | 4.2

Analiza comparativa a structurii populatiei ocupate pe sectoare de activitate, pentru anii
2003 si 2009, indica o scadere a ponderii activitatilor industriale de la 52,9% in 2003, la 33,8% in
2009, explicata prin restructurarile si disponibilizarile din marile Tntreprinderi de stat, precum si
prin inchiderea sau falimentarea altor unitati industriale, care nu au facut fatd concurentei specifice
economiei de piata. A scazut atat numarul celor ocupati Tn agricultura, la 67,9 mii persoane, dar si
numarul persoanelor ocupate n industrie, la 23,3 mii persoane. Cresteri s-au Tnregistrat In domeniul
ocrotirii sanatatii, de pana la 6,9 %, si in transport, depozitare, comunicatii de pana la 3,5 %.

Numarul mediu de salariati publicat de DJS Vaslui pentru anul 2009 a fost de 55.182
persoane, adicd aproximativ 21% din resursele de munca disponibile in judet. Cei mai multi
(32,7%) erau angajati ai unitatilor industriale, Tn special ai celor din ramura productiva. Tn comert
erau angajati 12,4% dintre salariati, iar sectorul constructiilor cuprindea 7,7% din total. Restul de
43,2% activau Tn diversele activitati de servicii reprezentate la nivelul judetului (transporturi,
intermedieri financiare, tranzactii imobiliare etc.). Tn agriculturd, domeniu de activitate cu
sezonalitate puternica, erau nregistrati doar 4% din salariatii din judet.

Rata somajului Tnregistrat in judetul Vaslui este de ani buni printre cele mai ridicate din
tard, iar in ultimii ani a crescut foarte mult. Tn aprilie 2009, rata somajului din judet era cea mai
ridicata din tara (12%). Aceeasi pozitie a fost inregistrata si in aprilie 2010, cand rata somajului a
crescut pana la 14,09%.

Anii 1991 | 1995 | 2000 | 2001 | 2002 | 2005 | 2007 | 2009
Total tard 265.978(998.432|140.100|117.700{109.900{103.700|66.700|81.000
Judetul Vaslui 11.463| 30.115] 30.616| 25.309| 28.103| 16.547{15.619|22.622
Rata somajului 5,2 %| 14,8%| 15,4%] 13,3%| 15,9%| 10,3%| 9,6%(11,9%
Rata somajului 3,0%| 89%| 7,1%| 7,3%| 6,8%| 65%| 51%| 5,6%

La 28.02.2011 la AJOFM Vaslui erau inregistrati 18.961 someri, ponderea somerilor in
populatia stabila (18-62 de ani) fiind de 6.9%.

Total someri Barbati Femei
Numar Procente Numar Procente Numar Procente
18.961 100 12.300 64.8% 6.661 35.2%

Datele oficiale referitoare la rata somajului cuprind doar finregistrarile in evidentele
AJOFM, numarul persoanelor care nu isi gasesc loc de munca fiind, in realitate, mai mare.
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ANALIZA SWOT )
(POPULATIA ACTIVA SI RESURSELE FORTEI DE MUNCA)

Puncte tari

Puncte slabe

Varsta medie a populatiei urbane este de
37,4 ani in cazul populatiei feminine si de
35,3 ani 1n cazul populatiei masculine;
Scaderea mortalitatii infantile n ultimii
cinci ani cu aproximativ 39,6% la nivel
judetean, cu 40,3% la nivel regional si cu
34,5% la nivel national;

In prezent, o persoand aflati in varstd
inactiva din punct de vedere economic este
sustinutd de 4 persoane aflate in varsta de
munca;

Rata somajului Tnregistrat in randul
populatiei feminine este inferioard celei
judetene si celei Tnregistrata in randul
populatiei masculine;

Pe baza structurii actuale a populatiei pe
grupe de varstd se preconizeaza ca peste
10-15 ani pe piata locald urbana a judetului
se va aparea un deficit de resurse de munca
(rata de inlocuire a fortei de munca are
valoarea 634,4%o0 ceea ce finseamna ca
fiecare 1.000 de persoane care vor iesi din
campul muncii vor fi Tnlocuite de circa 634
de persoane);

Evolutie negativa a efectivului populatiei
urbane;

Gradul de urbanizare a judetului Vaslui este
inferior celui regional si celui national;
Tendinta accentuatda de  Tmbatranire
demografica a populatiei;

Rata natalitatii este Tn scadere, iar cea a
mortalitatii Tn crestere; evolutia actuala
prevede pe termen mediu un spor natural
negativ;

Miscarea migratorie a populatiei are un
efect negativ asupra efectivului populatiei
din mediul urban vasluian pe fondului
inregistrarii unui sold negativ in usoara
crestere Tn ultimii cinci ani (atat migrarea
catre alte judete pentru un nivel de trai mai
ridicat, dar si spre mediul rural);

Oportunitati

Amenintari

Fonduri europene nerambursabile destinate
Dezvoltérii Urbane Durabile (reabilitarea
infrastructurii si Tmbunatatirea serviciilor
urbane);

Existenta Programului Prima Casa care
sprijina tinerele familii sa isi cumpere sau
sa Tsi construiasca o locuinta;
Actualizarea Planurilor

Generale.

Urbanistice

Criza economica si lipsa locurilor de munca
poate avea ca efect migrarea populatiei din
mediul urban in zonele rurale ale judetului;
Tendinta de migrare a populatiei calificate
spre alte centre urbane regionale pe
fondului unei salarizari mai motivante.

11.1.2.Profil economic

Situatia existenta a economiei vasluiene este rezultatul schimbarilor profunde prin care a
trecut judetul in ultimele decenii: de la industrializarea fortatd din perioada comunista la prabusirea
industriei de dupa 1990. Toti indicatorii care caracterizeaza situatia economica a judetului arata
situatii negative, intr-un context al lipsei fondurilor pentru dezvoltarea economicé locala care este
cel mai important factor al dezvoltérii judetului.

Dezvoltarea economica a judetului se confunda, practic, cu situatia din mediul urban, pentru
ca aproximativ 90% din economie este concentrata in orase. Mediul de afaceri local este
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subdezvoltat Tn comparatie cu alte judete si cu situatia generala a tarii. O dovada elocventa este rata
somajului (domeniu Tn care judetul Vaslui este fruntas la nivel national) si numarul foarte mic de
firme mari (20 de firme, circa 0,4% din total, conform datelor INS).

Cea mai slaba dezvoltare economica dintre centrele urbane vasluiene o inregistreaza orasul
Murgeni, cel mai tanar oras din judetul Vaslui (2003). Situatia acestuia este explicabila prin
izolarea teritoriala fata de celelalte centre urbane din zona si lipsa unei traditii economice istorice.
Situatia orasului Negresti nu este cu mult mai bunad din punct de vedere economic, dar acesta are
avantajul situarii pe ruta Vaslui- Roman si foarte aproape de ruta Vaslui-lasi.

Potrivit datelor furnizate de Institutul National de Statisticd si Directia Judeteana de
Statistica Vaslui, la nivelul judetului Vaslui datorita crizei economice, numarul agentilor economici
a scazut cu 205 de unitati, dupa cum urmeaza:

123 micro-intreprinderi;

80 IMM-uri;

2 intreprinderi mari.

Tn judetul Vaslui, 99,60 % dintre unitatile locale active sunt intreprinderi mici si mijlocii cu
un personal de pana la 250 si doar 0,4 % sunt intreprinderi mari cu un numar de angajati de 250 si
peste.

Tn structura IMM-urilor o pondere ridicatd o au Tntreprinderile din categoria micro (89,3%)
al caror numar de angajati este de maxim 9.

Structura unitatilor locale active, pe activitati reflecta o concentrare a agentilor economici
n sectorul comertului (44,6%, 2.291 firme).

Sectorul de activitate cu cea mai buna reprezentare in profilul economic judetean este
~industria” ce cumuleaza 12,2% dintre agentii economici. Tn acest sector sunt antrenate un numar
total de 626 unitéati locale, din care 623 in industria prelucratoare si 3 in industria extractiva.

Sectorul imobiliarelor, ce cuprinde activitatile de intermedieri financiare, tranzactii
imobiliare, activitati profesionale si servicii reuneste 530 de agenti economici si cumuleaza un
procent de 10,3%.

Sectorul constructiilor detin 9,8% din structura unitatilor locale pe domenii de activitate, iar
transportul, depozitarea si comunicatii 8,3% din unitatilor locale.

Un aspect foarte important si particular al structurii economice locale a judetului Vaslui este
data de ponderea sectorului agricol care se ridica la 5,2 puncte procentuale echivalentul a unui
numar de 267 agenti economici. Acest aspect este explicat prin practicarea activitatilor agricole
nedeclarate, deoarece suprafata agricola a judetului Vaslui detine o pondere de peste trei sferturi din
suprafata fondului funciar total (75,4%).

Conform Indicelui de dezvoltare umana si a P.1.B., regiunea se situeaza pe ultimul loc n
tara, fiind considerata zona cu cel mai ridicat nivel de saracie.

ANALIZA SWOT (STRUCTURA ECONOMICA)

Puncte tari Puncte slabe
Zonele rezidentiale sunt Tn continua Mediul de afaceri local nu are capacitatea
dezvoltare (in prima jumatate a anului 2010 de a oferi locuri de munca pe masura cererii
numarul de autorizatii de construire din judet;
eliberate pentru cladiri rezidentiale a Doar 0,3% dintre unitatile locale active din
crescut cu 24 procente fatd de aceeasi judetul Vaslui sunt intreprinderi mari (cu
perioada a anului precedent). 250 si peste salariati), iar la nivel regional
Productivitatea medie anuald a muncii in ponderea acestora este de 1.4%j;
2008 a fost de 114,1 mii lei/salariat Insuficienta  personalului  calificat in
(apropiata de media regionald de 118,4 mii constructii, pe fondul migrdrii acestuia in
lei/salariat); alte zone pentru o salarizare motivanta;
Existenta unitatilor locale active cu traditie Activitdtile economice slab dezvoltate
(de ex.: Vascar, Rulmenti SA, Ulerom, comparativ cu nivelul economic regional
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Safir, Mopan, Confectii Barlad, etc.);
35,2% din cifra de afaceri a unitatilor locale
active din judetul Vaslui este detinuta de
domeniul industriei;

Existenta exemplelor de buna practica de
economie integratd, de la agriculturd pana
la productie si comercializare;

Facilitati moderne de productie in sectorul
industriei alimentare si in  domeniul
productiei de rulmenti;

Existenta produselor traditionale certificate
de Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii
Rurale.

(numarul de IMM-uri la 100 de locuitori
este de 1,17 in judetul Vaslui si de 1,53 in
Regiunea Nord-Est);

Distributie neuniforma a unitatilor locale pe
teritoriul ~ judetului, se remarca o
concentrare a mediului de afaceri in zona
urbana (in special in municipiile Vaslui,
Barlad si Husi);

Capacitate scazuta a mediului de afaceri
local de a sustine investitii pentru
dezvoltare;

Slaba dezvoltare a spiritului antreprenorial,
n special in mediul rural,;

Numarul scazut al unitatilor ce au
implementat un sistem de management al
calitatii;

Nivelul foarte redus al investitiilor straine
la nivel judetean;

Ponderea foarte scazutd a sectorului IT,
cercetare-dezvoltare, cercetare-inovare;
Sectorul serviciilor slab dezvoltat;
Proprietatea  incerta  asupra  siturilor
industriale aflate intr-o stare avansata de
degradare si al caror potential nu poate fi
valorificat;

Lipsa culturii asociative, slaba colaborare
intre Tntreprinderi.

Oportunitati

Amenintari

Fondurile  europene  care
dezvoltarea mediului antreprenorial;
Dezvoltarea mediului de sustinere i
sprijinire a economiei locale vasluiene;
Forta de munca ieftina si calificatd poate
conduce la infiintarea de noi antreprize;
Dezvoltarea Centrului de Afaceri Tutova si
a Centrului de Resurse pentru Afaceri
Vaslui, structuri ce sprijina mediul de
afaceri si faciliteaza accesul investitorilor
straini n zona vasluiang;

Incurajarea si dezvoltarea parteneriatelor de
tip public-privat;

Cresterea numarului de societdti cu capital
strain;

Tn profil teritorial exista terenuri si imobile
disponibile investitiilor;

Existenta programelor guvernamentale de
sustinere a sectorului IMM,;

Politica  Uniunii  Europene  privind
activitatile din domeniul cercetérii- inovarii
n cadrul microintreprinderilor;

sprijina

Dependenta activitatilor de confectii de
sectorul lohn, care are tendinta de migrare
catre tarile din afara Uniunii Europene cu
pret scazut al fortei de munca: Republica
Moldova, Ucraina, etc.;

Nivel ridicat de fiscalitate si birocratie
excesiva,;

Lipsa lichiditatilor poate conduce Ila
falimentarea unitatilor locale active de tip
microintreprinderi si chiar a celor medii;
Blocarea creditarii din cauza crizei
economice si a blocajelor financiare;
Cresterea concurentei din cauza liberalizarii
pietelor comerciale odata cu obtinerea
titlului de stat al Uniunii Europene in anul
2007,

Lipsa informarii populatiei cu privire la
procedura de infiintare a unei afaceri;
Cresterea ratei inflagiei si cresterea ratei
somajului vor conduce implicit la scaderea
puterii de cumparare a produselor si
serviciilor in randul populatiei;

Resurse financiare insuficiente pentru
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finantarea i
europene;
Instabilitate legislativa;

Migratia fortei de munca calificata in afara

Pozitia geografica a judetului la granita co-finantarea  proiectelor
estica a Uniunii Europene;
Posibilitatea  desfasurarii  de  proiecte

economice la nivelul Euroregiunii Siret-

Prut-Nistru; judetului si in afara granitelor tarii;
Politicile nationale de reglementare a Discrepanta Tntre cererea si oferta de
exportului. munca.

11.1.3. Profil educational

Sistemul educational din judetul Vaslui cuprinde toate formele si nivelurile de invatamant:
prescolar, primar, gimnazial, liceal si universitar.

Reteaua scolara este formata din totalitatea unitatilor de invataméant acreditate, respectiv
autorizate provizoriu, care sunt organizate si functioneaza pe o anumita raza teritoriala (zona
geografica, comund, oras, judet), coordonate si monitorizate de inspectoratul scolar. Tn anul scolar
2015-2016 reteaua unitatilor scolare cu personalitate juridica a judetului Vaslui a cuprins 153 de
unitati astfel:

16 gradinite cu program prelungit;

103 de scoli gimnaziale, din care 80 in mediul rural;

5 licee si colegii teoretice, din care 0 in mediul rural,

3 licee vocationale;

15 licee tehnologice si colegii tehnice, din care 6 Tn mediul rural,

0 unitate de Tnvatamant postliceal sanitar;
5 unitati de Tnvatamant special (inclusiv Centrul Judetean de Resurse si Asistenta

Educationald);

5 unitati subordonate M.E.N.C.S.

Reteaua scolard a judetului Vaslui in anul scolar 2015-2016 include 153 unitati de

Tnvatamant cu personalitate juridica:

Tipul unitatilor de Tnvatamant Numarul unitatilor

Unitdti Tnvatdmant de masa 143

Unitati invatdamant special si Centrul 5
Judetean de Resurse si Asistenta
Educationald (C.J.R.A.E.)

Unitati finantate de la M.E.N.C.S. 5

Total 153

Reteaua unitatilor de Tnvatamant preuniversitar de stat cu personalitate juridica in anul
scolar 2015-2016

Tipul de unitate Municipiul | Municipiul Municipiul | Orasele Rural Total
scolara Vaslui Barlad Husi Negresti,

Murgeni
Gradinite 7 5 3 1 0 16
Scoli gimnaziale 10 9 3 1 80 103
Licee si colegii 2 2 1 0 0 5
teoretice
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Licee si colegii 1 1 1 0 0 3
vocationale
Licee si colegii 3 2 2 2 6 15
tehnologice
Scoala 0 0 0 0 0 0
profesionala
Scoala postliceald | 1 0 0 0 0 1
Total unitati de 24 19 10 4 86 143
Tnvatdmant de
masa
Scoli gimnaziale 2 0 0 1 0 3
speciale
Licee speciale 0 0 0 0 0 0
Licee tehnologice |0 0 1 0 0 1
speciale
CJRAE 1 0 0 0 0 1
Unitati speciale 3 0 1 1 5
1SJ 1 0 0 0 0 1
CCD 1 0 0 0 0 1
Palatul copiilor 1 0 0 0 0 1
Clubul copiilor 0 1 0 0 0 1
Css 0 1 0 0 0 1
Unitati MENCS 3 2 0 0 0 5
Total general 30 21 11 5 86 153
Evolutia populatiei scolare Tn perioada 1990-2014 se prezinta astfel:
Primar si gimnazial
Judetul . _ _ Tnyé‘gé- _ Profesio- | Postliceal _
\aslui Total |Prescolar Total Primar | Gimnazial mantul Liceal| nal sl_d_e Si _de _ Superior
(cL1-IV)| (cl.V-VIII) | special ucenici | maistri
(cLI-V1I)
1990/1991 | 104110 | 16502 | 62807 | 29126 33003 678 |18352| 6292 157 -
1995/1996 96169 15041 | 60056 | 32752 26427 877 |14223| 6396 453 -
2000/2001 93099 14983 | 58880 | 26027 32015 838 12450( 6330 356 100
2001/2002 92729 15710 | 56703 | 24753 31156 794 13031 6870 270 145
2002/2003 91127 15778 | 54067 | 24433 28921 713 13874| 7075 186 147
2003/2004 92180 16416 | 52978 | 25682 26669 627 14581 7513 550 142
2004/2005 91891 17169 | 50461 | 25420 24585 456 15049| 8642 443 127
2005/2006 90027 17672 | 48488 | 24863 23224 401 15201| 8310 277 79
2006/2007 87931 17694 | 47850 | 24749 22721 380 15118 7004 231 34
2007/2008 86551 17511 | 47461 | 23401 23693 367 15198 6006 375 0
2008/2009 84801 17210 | 46518 | 23018 23148 352 15309 5177 587 0
2009/2010 83606 16911 | 45790 | 22666 22781 343 17283 2971 651 0
2010/2011 81650 16832 | 44744 | 21886 22858 348 18264 1205 605 0
2011/2012 79891 16560 | 42477 | 20684 21793 370 19449 115 1290 0
2012/2013 79228 13865 | 44567 | 23003 21564 380 19244 301 1251 0
2013/2014 74037 13015 | 43849 | 22449 21035 365 17585 447 306 0
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Se poate constata o scadere de la an la an a populatiei scolare. De asemenea, numarul
elevilor care renunta la studii este Tn crestere.

La nivel national, intre 1990 si 2009, numarul total al populatiei scolare, s-a redus de la 4.9
milioane la 3.4 milioane, numarul cadrelor didactice s-a redus de la 258.000 la 245.000, iar
numarul unitatilor de Tnvatamant s-a redus de la peste 28.000, la 8.200.

Evolutia numarului de elevi din judetul Vaslui, in perioada 1968-2008, se prezinta astfel:
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Tn perioada 1968- 2008 se constata o alternantd a numarului de elevi, n sensul:
unei cresteri semnificative a numarului de elevi - anul 1980,
unei evolutii descendente a numarului de elevi care frecventau cursurile scolilor — care
incepe cu anul 1989 (Revolutia). Perioada de dupa 1989 constituie inceputul unei schimbari
dramatice Tn Tnvatamant, schimbare ce se concretizeaza atat in reducerea numarului
elevilor, cat si numarului scolilor, precum si calitatii actului educational.

Aceasta situatie a fost determinata nu atat de lipsa de pregatire, cat de:
scolii/cursurilor;
modelul educational oferit de parinti si de fratii mai mari;
dezorganizarea familiei;
intrarea pe piata muncii;
implicarea Tn activitati la limita legii;
plecarea la munca in strainatate a parintilor - lipsa controlului si indrumarii parentale;
increderea scazutd Tn educatie.

Analiza evolutiei, din perioada 1968-2010, a fiecarui nivel de Tnvatamant preuniversitar in
parte, pune Tn evidenta urmatoarele aspecte:

in ceea ce priveste Tnvatamantul prescolar — numarul copiilor cuprinsi in Tnvatamantul
prescolar este fluctuant in intervalul 10000-20000, aceasta fluctuatie datorandu-se atat
scaderii natalitatii, cat si reducerii numarului de gradinite din sistemul public si cresterii
numéarului de gradinite particulare. Tn ceea ce priveste rata de cuprindere in Tnvatamantul
prescolar, aceasta a ajuns la 77.8% in 2008, ratd de cuprindere care este sub media UE de
88%;

referitor la Tnvatamantul primar si gimnazia I- numarul elevilor s-a redus in fiecare an (de
la 85000 in 1968 la 47000 in 2008). Aceasta scadere continud s-a datorat in principal
reducerii natalitatii,  reducerii numarului scolilor precum si reducerii numarului
profesorilor;

in ceea ce priveste invatamantul licea |- numarul elevilor care frecventau cursurile liceale a
cunoscut un maxim Tn anul 1989 (anul Revolutiei) dupa care evolutia numarului elevilor de
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liceu a fost una descendentd Tn mod constant. Posibile explicatii ale acestei situatii ar putea
fi:
migratia circulatorie a parintilor (plecati la munca in strainatate) si aparitia unor
probleme importante de reintegrare a copiilor de migranti care parasesc sistemul
si apoi se reintorc, la varste mai mari;
la nivelul comunitétii - mariajul timpuriu actioneaza ca un factor care impiedica
continuarea educatiei, mai ales in comunitatile rurale;
aparitia unui copil tinde sa fie o caracteristica a unor comunitati, mai degraba
decat un act individual. Dincolo de provenienta din familii dezorganizate,
sarace, tinerele fete gasesc de regula exemple de predecesoare in comunitatea in
care locuiesc;
norma non-continuarii educatiei dupa clasa a VIll-a. Aceasta norma a fost
intalnita intr-o singurda comunitate, relativ bine conectatd la oras, unde
absolventii clasei a VII-a evita continuarea educatiei la liceu, motivand adesea
absenta colegilor pentru a-si continua studiile;
n ceea ce priveste invatamantul profesional (element extrem de important pentru economia
unei tari), numarul elevilor inscrisi s-a situat, iTn mod constant, in perioada 1968-2008, intre
0 si 100000 evolutia numarului acestor elevi fiind fluctuantd. Numarul maxim de elevi
inscrisi Tn Tnvatamantul profesional a fost ih anul 2004, moment in care economia/
companiile aveau nevoie ca de aer de persoane care ,,Stiau 0 meserie”.

Un studiu referitor la abandon pe anul scolar 2015-2016 a vizat un esantion semnificativ
format din 68 unitati scolare (43 din mediul rural si 25 din mediul urban). Comparativ cu anii
scolari trecuti, situatia se prezinta astfel:

rata abandon septembrie 2007 — 1,14%
rata abandon septembrie 2008 1,72 %
rata abandon septembrie 2009 — 1,81%
rata abandon noiembrie 2010 — 1,91 %
rata abandon noiembrie 2011 - 1,11 %
rata abandon noiembrie 2012 - 2, 46%
rata abandon septembrie 2013 — 2,38%
rata abandon septembrie 2014 - 1,85 %
rata abandon septembrie 2015 - 1,42%

Analizand situatia elevilor care termina clasa a VIIl-a si a celor care finalizeaza
fnvatamantul obligatoriu, constatam la nivelul judetului Vaslui, cd, anual, Tn jur de 700 de elevi
(care ar trebui sa se regaseasca in clasele a IX-a si a XI-a) abandoneaza scoala. Precizam ca, din cei
700 de elevi, in jur de 350 de elevi au terminat clasa a X-a, deci au absolvit Tnvatdmantul
obligatoriu si nu intra Tn statisticile privind abandonul scolar.

Cauzele cele mai frecvente ale abandonului sunt familiile dezorganizate, conditiile materiale
precare, lipsa interesului pentru scoald, influenta grupului de prieteni cu varste mai mari, fuga de
acasa, plecdrile Tn strainatate, exploatarea prin munca, acordul parintilor pentru casatoria minorilor,
delicventa juvenild si slaba colaborare scoala-familie.

Situatia materiala precara reprezinta o cauza des intalnita in situatiile de abandon scolar.
multor familii nu pot sustine scolarizarea si crearea unor conditii necesare studiilor de lunga durata.

De asemenea, cauzele de natura socio-familialda sunt foarte des mentionate: plecarea
parintilor in strainatate, lipsa de resurse materiale, familii dezorganizate, parinti fara un loc de
munca stabil, violentd domesticd, dezorganizarea vietii de familie, climatul familial tensionat,
stiluri parentale deficitare.

O categorie aparte In judetul nostru o reprezintd copiii ai caror parinti au plecat sa
lucreze n strdinatate. Se remarca faptul ca 12% din cazurile de abandon inregistrate se datoreaza
acestui fenomen. Multi dintre acesti elevi nu reusesc s& dezvolte mecanisme de coping pentru a
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depasi momentul dificil al separarii de parinti, ajungand sa manifeste dezinteres fata de scoala si
fata de adultii Tn grija carora au fost lasati. Parintii nu sunt informati despre evolutia scolara a
copiilor si nu constientizeaza consecintele negative majore ce se produc asupra dezvoltarii psihice a
acestora din cauza deciziei de a pleca din tara.

O alta cauza mentionata de rezultatele studiului privind abandonul scolar in judetul Vaslui o
reprezinta lipsa de implicare a familiei Tn viata scolara (13,20%); inexistenta unui parteneriat
real intre familie si scoala poate duce la situatii de abandon scolar. Parintii nu acorda importanta
cuvenita scolii, nu manifesta interes pentru studiile copiilor, nu sunt preocupati de formarea
profesionala a acestora.

Alte cauze regasite Tn studiu sunt: influenta grupului de prieteni cu varste mai mari, fuga de
acasa, exploatarea prin muncd, acceptul familiei pentru cdsdtorie, pastrarea traditiilor si
obiceiurilor specific etniei din care fac parte, delincventa juvenila.

Putem remarca faptul ca riscul cel mai mare de abandon se inregistreaza la trecerea de la
Tnvatamantul primar la cel gimnazial si de la Tnhvatamantul gimnazial la cel liceal. Astfel, in clasa a
IX-a si a V-a se constatd cea mai ridicatd ratd a abandonului, elevii manifestand dificultati in a se
adapta conditiilor noului ciclu de Tnvatamant. Tn judetul Vaslui, multi elevi care termini clasa a
VIll-a abandoneaza scoala datoritad faptului ca parintii nu au resursele materiale pentru a le asigura
prezenta la cursuri, asa cum am amintit anterior.

Analiza comparativa a populatiei scolarizate in judetul Vaslui
anii scolari 2010 — 2016

Anul scolar | Prescolar | Primar | Gimnazial | Liceal | Profesion | Postliceal/ Total
al maistri
2010-2011 16753 21900 22878 18300 1205 236 81272
2011-2012 16575 20684 21798 19460 154 249 78920
2012-2013 13831 23037 21641 18951 301 292 78053
2013-2014 13025 22592 21296 17684 468 306 75371
2014-2015 12264 22377 20437 16490 1451 348 73367
2015-2016 11708 21706 19166 14957 2176 341 70054

Pentru perioada 2010 — 2016, se constata:

populatia scolarizatd din Tnvatdmantul vasluian este in scadere;

la invatamantul prescolar scaderea este mai mare datorita introducerii din anul scolar 2012-
2013 a clasei pregatitoare Tn invatamantul primar, ceea ce determind o crestere
semnificativa la invatamantul primar;

la gimnaziu, populatia scolara este Tn usoara scadere;

scade populatia scolara la nivel liceal din anul 2012-2013 si incepe sa creasca la profesional
prin introducerea invatamantului profesional de 3 ani, o0 crestere semnificativa s-a produs
incepand cu anul scolar 2014-2015, continuata Tn anul scolar urmator;

populatia scolara la nivel liceal si profesional a crescut Tn perioada 2010-2012, dupa care a
scazut constant;

in perspectiva, populatia scolara de nivel liceal - profesional va Tnregistra o scadere cauzata
de scdderea demografica din judetul Vaslui, precum si de péarasirea timpurie a
educatiei/formarii.

Dacd analizam indicatorul pe medii de rezidentd, constatdim o reducere a populatiei
scolarizate Tn mediul urban, cét si in mediul rural Tn 2016 (fatd de anul 2010).

Evolutia populatiei scolare 2010- 2014 pe medii de rezidenta

Urban Rural | Urban | Rural | Urban | Rural | Urban | Rural | Urban | Rural | Urban
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Prescolar 6393 10360 6366 10209 5485 8346 5154 7871 4877 7387 4638 7070
Primar 6818 15082 6629 14055 7815 15222 8024 | 14568 8138 | 14239 7755 | 13951
Gimnazial 7955 14923 7508 14290 7356 14285 7178 | 14118 6916 13521 6486 | 12680
Liceal 16312 1988 17312 2148 16810 2141 15843 1841 14794 1696 | 13416 1541
Profesional 1079 126 154 0 301 0 401 67 1193 239 1850 326
Postliceal/ 236 0 249 0 292 0 306 0 348 0 341 0
maistri

Pentru anul scolar 2015-2016, planul de scolarizare la invatamantul liceal s-a realizat n
procent de 93,5%, (din 139 clase propuse s-au realizat 130 clase), iar la invatamantul profesional de

80,8% (din 47 clase propuse s-au realizat 38 clase).

Tn anul scolar 2015-2016 populatia scolara a judetului Vaslui este distribuita astfel:

TOTAL URBAN RURAL
Nivel invatamént Nr. Nr. elevi Nr. Nr. Nr. Nr.
_ clase clase elevi clase elevi
Inv. prescolar cu prog. normal 466 8773 85 1703 381 7070
Tnv. prescolar cu prog. prelungit 126 2935 126 2935
Total Prescolar 592 11708 211 4638 381 7070
nv. Primar 1125 21680 315 7729 810 | 13951
Tnv. primar "A doua sansa" 2 26 2 26
Total Primar 1127 21706 317 7755 810 13951
Tnv gimnazial 882 19094 258 6414 624 | 12680
Tnv. gimnazial "A doua sansa" 2 30 2 30
Inv. gimnazial frecventa redusa 2 42 2 42
Total Gimnazial 886 19166 262 6486 624 | 12680
Tnv. liceal —zi 546 13874 495 12660 51 1214
Tnv. liceal seral 1 28 1 28
Tnv. liceal frecventd redusa 37 1055 27 728 10 327
Total Liceal 584 14957 523 13416 61 1541
Postliceal 11 281 11 281
Maistri 2 60 2 60
Total Postliceal 13 341 13 341 0 0
Profesional de 3 ani 70 1888 58 1578 12 310
Profesional de 2 ani 12 288 11 272 1 16
Stagii de pregatire practicd 0 0 0 0
Total Profesional 82 2176 69 1850 13 326
TOTAL TNV. MASA 3284 70054 1395 | 34486 | 1889 | 35568
Tnv. prescolar special 1 9 1 9
Inv. primar special 21 149 21 149
Inv. gimnazial special 33 279 33 279
Tnv. liceal special 12 121 12 121
Stagii de pregatire practica 2 22 2 22
Total Tnv.Special 69 580 69 580
TOTAL INVATAMANT 3353 70634 1464 | 35066 1889 | 35568
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ANALIZA SWOT (SISTEMUL EDUCATIONAL)

Puncte tari

Puncte slabe

Numar mare de cadre didactice calificate
situat pe un trend ascendent; (ponderea
personalului necalificat la nivelul anului
scolar 2009/2010 la nivel judetean de
maxim 0,2%);

Formarea de Tnvatatori si profesori de
sprijin pentru elevii cu Cerinte Educative
Speciale (C.E.S.) aflati in Tnvatamantul de
masa;

Practici pozitive in programele PHARE cu
focalizare pe rromi si scoala inclusiva (6
formatori la nivel judetean ce au
desfasurat formari in cadrul a 14 scoli
pilot);

Succese deosebite in realizarea de proiecte
educationale europene (Comenius,
Leonardo, Arion, Minerva, Grundtvig)
ocupand locul 3 la nivel national;
Experientd 1n proiecte finantate din
fonduri nationale si comunitare;

Rezultate deosebite obtinute de elevii

vasluieni  la  concursurile  scolare
internationale;
Calitatea ridicata a actului didactic

(reflectata Tn rezultatele foarte bune ale
elevilor la concursuri nationale si
internationale);

Existenta unui numar mare de unitati
scolare modernizate din mediul rural
(conform Inspectoratului Scolar Judetean
Vaslui);

Existenta unui numar mare de unitati
scolare din mediul rural dotate cu
echipamente IT si retea de comunicatii
electronice  (conform  Inspectoratului
Scolar Judetean Vaslui);

Existenta zonelor acoperite cu autobuze
pentru transportul scolar achizitionate de
catre primarii;

Existenta unui fond de carte important in
cadrul bibliotecilor scolare.

Insuficienta  cuprindere a  copiilor 1n
Tnvatamantul prescolar (69%), mai ales in
mediul rural, unde zeci de sate nu au gradinita;
Trendul descendent al populatiei scolare in
perioada 2004-2008;

Lipsa utilitatilor intr-un numar mare de scoli
din mediul rural,

Existenta unei retele scolare ineficiente
economic in mediul rural, cu formatiuni de
lucru sub efectivul minim prevazut de lege
(sate cu populatie scolara scazuta numeric);
Rata abandonului scolar mare raportata cu
nivelul national si regional;

Existenta unei rate de analfabetism de peste
3%);

Slaba dotare a laboratoarelor si atelierelor din
invatamantul profesional si tehnic;

Numarul elevilor ce parasesc sistemul de
educatie / formare este majoritar din mediul
rural, ai caror parinti sunt plecati la munca in
strainatate;

Slaba corelare a ofertei de formare
profesionala cu cererea de pe piata muncii, pe
fondul lipsei informatiilor reala de pe piata
fortei de munca;

Infrastructura prescolara slab dezvoltata la
nivel judetean;

Doar un procent de aproximativ 10% din copiii
rromi merg la scoald din cauza familiilor ce nu
le permit sa frecventeze sistemul educational;
Existenta unitatilor de Tnvatdmant superior care
nu sunt acreditate;

parte din autobuzele scolare sunt neutilizate,
deoarece Tn anumite zone rurale scolile au fost
nchise;

Existenta zonelor neacoperite cu mijloace de
transport ce duce la limitarea accesului copiilor
la sistemul educational;

Slaba motivare a cadrelor didactice din resurse
proprii Tn vederea mentinerii n sistemul
educational,

Oportunitati

Amenintari

Posibilitatea accesarii fondurilor
structurale;

Posibilitatea dezvoltarii de parteneriate
intre autoritatile publice locale si sectorul

non-guvernamental;

v oA A

Populatia scolarizatd in invatdmantul primar i
invatdmantul gimnazial Tn scadere datorita
scaderii demografice;

Politica de salarizare existenta in domeniul
educational, cu influente negative asupra
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Dezvoltarea parteneriatelor de tip public-
privat in procesul educational si formarea
profesionala;

Posibilitatea  preluarii ~ si  adaptarii
modelelor de buna practica din tdrile
Uniunii Europene cu privire la activitatile
didactice;

Posibilitatea preluarii modelului de buna
practica ,,After school”;

Existenta programelor educationale pilot;
Legea Tnvatamantului permite in prezent
incadrarea copilului cu varsta de pana la
10 ani in sistemul educational prin
nscrierea in clasa I;

Existenta programelor guvernamentale
pentru sprijinirea copiilor din mediul rural
cu rezultate scolare deosebite si care
provin din familii cu venituri reduse;
Interesul ridicat al autoritatilor pentru
renovarea unitatilor scolare degradate din
mediul rural;

Schimburile internationale ce pot aduce un
plus de valoare sistemului educational si
diseminarea  experientei  educationale
romanesti.

calitatii actului educational,

Fonduri structurale limitate (fiind insuficiente
la nivelul necesitatilor);

Lipsa conditiilor atractive pentru cadrele
didactice tinere (salarizare, conditiile din scoli,
locuinte sociale etc.);

Neconcordanta la nivel educational Tintre
programele aplicate pe cicluri de Tnvatamant;
Lipsa unei programe scolare axatd pe
aptitudinile si talentul copiilor.
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11.1.4. Analiza P.E.S.T.E.

Activitatea oricérei entitati social - economice este influentata intr-o mare masura de factorii
politici, economici, sociali, tehnologici, legislativi si ecologici, care se manifesta din mediul in care
aceasta Tsi desfasoara activitatea. Performanta institutionala este stimulatd sau atenuata semnificativ
de conjunctura politica si legislativa, de evolutia economica la nivel local, regional, national si
international, de progresul social intern si de integrarea in structurile si economice si culturale ale
Uniunii Europene. Cuceririle tehnologice, inventiile si inovatiile Tn domeniul industrial, precum si
necesitatea de a pastra un mediu natural ecologic pot contribui la eficientizarea procesului instructiv
educativ si la asigurarea finalitatilor educationale. De aceea este necesara o radiografie exigenta a
mediului Tn care Tsi desfasoara activitatea institutia de invatamant, pentru a identifica oportunitatile
pe care trebuie sa le valorifice proiectul de dezvoltare institutionald Tn scopul maximizarii
rezultatelor.

Analiza P.E.S.T.E. a permis identificarea urmatoarelor influente Tn activitatea Liceului
»otefan Procopiu” Vaslui:

Factori politici
cadrul legislativ specific invatamantului preconizeaza descentralizarea si autonomia
sistemului de Tnvatamant - Planul strategic al Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice
cu prioritatile: descentralizare, asigurarea calitatii, resurse umane, nvatarea continua, oferta
educationala flexibila, accesibilitate la educatie, diversitate culturald, standarde europene;
apropierea scolii de comunitate prin adoptarea unor decizii politice favorabile n
administratie si finantare si existenta unor strategii de dezvoltare care valorificd potentialul
unitatilor de invatamant - Strategia de dezvoltare a judetului Vaslui 2007-2013, Strategia de
dezvoltare a regiunii NE pentru perioada 2014-2020, PRAI, PLAI, Planul de actiune al
Scolii pentru perioada 2015-2016;
conceperea invatamantului ca prioritate nationala prin Planul National de Dezvoltare 2014-
2020;
deplasarea interesului Tn management de la control cdtre autoevaluare, evaluare Si
consiliere;
liberalizarea unor sectoare, si domenii de activitate, precum si existenta unor programe la
nivel guvernamental cu impact in activitatea educationald (piata cartii si manualelor,
achizitiile de material didactic, programe de formare a personalului);
existenta unor strategii de adaptare a sistemului de Tnvatamant roméanesc la standardele
europene si internationale;
cadrul legislativ favorabil atragerii de resurse financiare complementare pentru dezvoltarea
infrastructurii Tnvatdmantului - Programe de finantare a invatamantului preuniversitar;
sporirea resurselor materiale si informationale la dispozitia unitatilor de Tnvatamant prin
proiecte si programe finantate de statul romén sau de catre organismele europene -
programele de dotare a laboratoarelor si cabinetelor, dotarea cu echipamente sportive,
imbunéatatirea fondului de carte, SEI (sistem educational informatizat);
finantarea de cdtre stat a programelor de asistentd sociald pentru elevi - Programul
guvernamental ,,Bani de liceu”, Programul ,,Euro 200", acordarea burselor pentru elevii din
Republica Moldova si pentru elevii capabili de performantg;
existenta proiectelor de pregatire si perfectionare a cadrelor didactice si a Programelor cu
finalitati de educatie si formare profesionala - POS-DRU - Program Operational Sectorial
pentru Dezvoltarea Resurselor Umane, Leonardo da Vinci, Socrates, Grundtwig;
cadrul legal favorabil accesului de catre unitatile scolare la fonduri structurale;
existenta la nivel local a unor consilieri cadre didactice;
existenta in Consiliul de administratie al scolii a unui reprezentant al primarului si a trei
reprezentanti ai Consiliului local.
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Factori economici
insuficienta resurselor financiare alocate Tnvatamantului;
cadrul legal favorizeaza atragerea unor fonduri rambursabile sau nerambursabile de la
diversi agenti economici (donatii, sponsorizari) precum si parteneriate pentru finantarea
actiunilor sistemului de Tnvatamant (stagii de practica, cercetare stiintifica etc.);
descentralizarea mecanismelor financiare referitoare la finantarea invatdmantului, astfel
ncat unitatile scolare sa poata valorifica superior potentialul financiar, uman si material de
care dispun;
apropierea dintre scoala, mediul economic si mediul de afaceri asigura intr-o masura mai
mare insertia In viata activa a absolventilor institutiei de Tnvatamant (interesul crescut al
firmelor pentru angajarea absolventilor);
orientarea actualda impune translarea interesului unitatilor scolare spre o culturda a
proiectelor;
investitiile straine sporesc interesul pentru profilurile si specializarile tehnice;
migratia fortei de munca in strainatate conduce la o cerere sporita de fortd de munca din
partea pietei interne si externe in diverse calificari si profesii;
somajul si saracia determina la nivel local, accentuarea tendintei adolescentilor spre acte de
delicventd, precum si parasirea timpurie a scolii.

Factori sociali
fluctuatiile demografice influenteaza cifrele de scolarizare ale unitatilor de Tnvatamant;
oferta educationala (profilurile si specializérile in care scolile asigurda formarea) este
dependenta de modificarile pe piata muncii si in sistemul de absorbtie profesionala;
asteptarile comunitatii de la scoalg;
rolul sindicatelor si a societatii civile modifica obiectivele de dezvoltare institutionala;
cererea crescanda venita din partea comunitatii pentru educatia adultilor si pentru programe
de Tnvatare pe tot parcursul vietii transforma unitatile de tnvatamant in furnizori de servicii
educationale.
somaj ridicat;
nivel de trai scazut;
plecarea parintilor la munca in strainatate;
multi copii lasati in grija rudelor sau vecinilor datorita migrarii fortei de munca in alte tari;
influenta nu totdeauna pozitiva a mass-mediei;
educatia nu este vazuta ca un mijloc de promovare sociala si economica;
asistenta sociala precara.

Factori tehnologici
civilizatia informational& presupune ca, la intervale relativ scurte de timp, cunostintele sa
fie actualizate si impune redimensionarea sistemului de formare profesionala a cadrelor
didactice;
raspandirea tehnologiilor moderne de comunicare si de tehnicd de calcul (internet,
televiziune prin cablu, telefonie mobila etc.) faciliteaza transmiterea informatiilor in timp
scurt;
rata ridicatd a progresului stiintific si tehnologic obliga individul sa invete pe tot parcursul
vietii, si implica o reactualizare a cunostintelor profesionale pe fiecare treapta a carierei;
generalizarea practicilor educationale inovatoare (AEL, SEI, invatamant la distantd)
conduce la modernizarea actului educational traditional,
aparitia scolii virtuale si a spatiilor de Tnvatare virtuala si derularea cursurilor de instruire si
formare.
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Factori legislativi
Din punct de vedere legislativ si organizatoric, invatamantul preuniversitar romanesc este

reglementat prin urmatoarele documente:
Legea educatiei nationale nr. 1/05.01.2011, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea | Nr. 18/10.01.2011;
Legea nr.87/13.04.2006 privind asigurarea calitatii in educatie;
Legea 35/2007 privind cresterea sigurantei Tn unitatile de Tnvatamant;
Legea 29/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 35/2007;
Strategia MECT cu privire la reducerea fenomenului de violenta in unitétile de Tnvatamant
preuniversitar, aprobata prin O.M.Ed.C.T. nr. 1409/2007;
Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Tnvitdmant Preuniversitar
(R.O.F.U.L.P.) aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 5115/ 15.12.2014,
publicat Tn Monitorul Oficial al Romaniei nr. 23 si 23bis / 13.01.2015;
Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 6143/01.11.2011
privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si
didactic auxiliar;
Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 3597 / 18.06.2014 privind modificarea Si
completarea Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic
auxiliar, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
6143/2011;
Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului nr. 4513 /28.06.2012
privind modificarea anexei 1 a OMECTS 6143/01.11.2011 privind aprobarea Metodologiei
de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar;
OMEN 3240/26.03.2014 privind modificarea si completarea Metodologiei privind formarea
continud a personalului din invatdmantul  preuniversitar, aprobatd prin OMECTS nr.
5561/2011;
OMECTS nr. 5562 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind sistemul
de acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile;
Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5550/ 2011 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului national de etica din
invatdmantul preuniversitar;
Ordin nr.5565/07.10.2011 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelelor de
studii si documentelelor scolare gestionate de unitatile din Tnvatamantul preuniversitar;
Ordin nr. 3136/20.02.2014 privind organizarea, functionarea, admiterea si calendarul
admiterii Tn invatdmantul profesional de stat cu durata de 3 ani;
Ordinul MECTS nr. 4802/ 31.08.2010, privind organizarea si desfasurarea admiterii in
invatamantul liceal de stat - Anexa I,
Ordinului ministrului educatiei nationale nr. 4432/29.08.2014 privind organizarea Si
desfasurarea admiterii in Tnvatamantul liceal de stat.
Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 3449/1999 de aprobare a Metodologiei privind
regimul disciplinelor optionale;
Ordinul  ministrului educatiei nationale nr. 3593/18.06.2014 referitor la aprobarea
Metodologiei privind elaborarea si aprobarea curriculumului scolar — planuri-cadru de
Tnvatamant si programe scolare;
Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii si Tineretului nr. 4338/2008 privind elaborarea
CDL n invatdmantul profesional si tehnic;
Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii si Inovarii nr. 3410/16.03.2009 privind aprobarea
planurilor-cadru de Tnvatdmant pentru clasele 1X-XII;
Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii si Inovarii nr. 3331/25.02.2010 privind aprobarea
planurilor de invatamant pentru clasele 1X-X;
Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii si Inovarii nr. 3423/18.03.2009 privind aprobarea
planurilor de invatamant pentru clasele XI-XII;
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OMEN 3275/2014 pentru modificarea si completarea Metodologiei - cadru privind
mobilitatea personalului didactic din Tnvatamantul preuniversitar in anul scolar 2014-2015,
aprobaté prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 5451/2013,;

OMECI nr. 5132 / 2009 privind activitatile specifice, functii de diriginte;

Hotdrarea Guvernului nr. 1165/2013 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.72/2013
privind normele metodologice pentru determinarea costului standard per elev/prescolar si
stabilirea finantarii de baza a unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar de stat, care se
asigura din bugetul de stat, din sume defalcate din T.V.A. prin bugetele locale, pe baza
costului standard per elev/prescolar;

OMEN 3080/05.02.2014 pentru modificarea si completarea Metodologiei - cadru privind
mobilitatea personalului didactic din Tnvatdmantul preuniversitar Tn anul scolar 2014-
2015, aprobata prin OMEN nr. 5451/2013;

OMEN 4959/ 02.09.2013 privind Metodologia de organizare si desfasurare a concursurilor
de ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului scolar in
unitatile de invatdmant preuniversitar de stat;

OMECS nr. 4496 / 13.07.2015 rivind structura anului scolar 2015-2016;

OMECS nr. 5079/2015 pentru modificarea Ordinului ministrului educatiei si cercetarii
stiintifice nr. 4.496/2015 privind structura anului scolar 2015-2016;

Factori ecologici
integrarea in Uniunea Europeana presupune respectarea unor norme precise in protejarea
mediului de catre unitatile scolare;
educatia ecologica n unitatile de Tnvatamant devine prioritarg;
prin activitatea sa, unitatea scolara trebuie sa se implice n rezolvarea problemelor de mediu
(modernizarea centralei termice pentru functionarea nepoluantd, preluarea si valorificarea
uleiurilor uzate in cadrul atelierului Autoservice, diminuarea efectelor poluante generate de
functionarea vopsitoriei pentru autovehicule, preluarea si incinerarea resturilor menajere
provenite de la canting, sortarea deseurilor provenite din activitatea unitatii de Tnvatamant
pe categorii — plastic, hértie, resturi alimentare etc.);
reabilitarea termica a cladirilor;
economisirea la maximum a resurselor de energie termica, electricd, apa etc. astfel Tncat sa
se protejeze mediul Tnconjurator.

Concluziile si interpretarile analizei PESTL(E) sunt valorificate n elaborarea Planului de
Dezvoltare Institutionala 2017-2021.
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11.2. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN

11.2.1. Informatii de tip cantitativ

Evolutia populatiei scolare

Total — nivele de invatamant alll-cetal
sexe, medii de rezidenta 2 AUk AL A
’ ’ 2013 2014 2015 2016
Total populatie scolara, din care: 2150 2053 1934 1806
- Pesexe Masculin 1264 1205 1338 1111
Feminin 886 848 596 695

- dupamediul de Urban 399 379 379 271
rezidentd al Rural 1751 1674 1555 1535
elevilor ICu domiciliul Tn  aceeasi 399 379 379 271

ocalitate cu scoala
Din altelocalitati 1751 1674 1555 1535
Total ininvatamantulprescolar, din care: 20 15 - -
- pesexe Masculin 9 8 - -
Feminin 11 7 - -

- dupa mediul de Urban 20 15 - -
rezidenta al Rural - - - -
elevilor [?m !ocalltatea unde este 20 15 i i

situata scoala
Din alte localitati - - - -
Total in invatamantul gimnazial, din care: 49 24 - -
- Pesexe Masculin 19 9 - -
Feminin 30 15 - -

- Dupd mediul de | Urban - - - -
rezidenta al Rural 49 24 - -
elevilor Cu domiciliul Tn aceeasi

localitate cu scoala i i i i

Din alte localitati 49 24 - -
Total liceu (teoretic+tehnologic), din care: 2026 1931 1743 1492
- Pesexe Masculin 1077 546 1157 818
Feminin 949 1385 586 674

- Dupa mediul de | Urban 583 585 668 448
rezidenta al Rural 1443 1346 1075 1044
elevilor Cu  domiciliul Tn aceeasi 583 585 668 448

localitate cu scoala
Din alte localitati 1443 1346 1075 1044
Total liceu filiera teoretica, din care: 962 660 652 625
- Pesexe Masculin 400 263 272 260
Feminin 562 397 383 365

- dupa mediul de Urban 267 224 456 187
rezidenta al Rural 695 436 196 438

elevilor Cu domiciliul in_aceeasi | 267 224 456 187
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localitate cu scoala
Din alte localitati 695 436 196 438
Total liceu filiera tehnologica ruta directa,
S e J 1064 1271 1091 867
Pe sexe Masculin 803 844 875 558
Feminin 261 427 216 309
Dupa mediul de | Urban 227 156 212 261
;Té\'/‘i'fg‘rta al Rural 837 1115 879 606
Cu QOmchluI in aceeasi 997 156 212 261
localitate cu scoala
Din alte localitati 837 1115 879 606
Total inclasa a 1X-a si a X-a S.A,M.clasa a
X-a si a Xl-a profesionala, din care: 55 83 191 314
pesexe Masculin 55 83 181 293
Feminin - - 10 21
dupamediul de Urban - 8 36 80
g?;:/?fc:]rta al Rural 55 75 155 234
Cu domiciliul in  aceeasi i 8 36 80
localitate cu scoala
Din alte localitati 55 75 155 234
Total inclasa a Xll-a si a Xlll-a ruta
progresiva, din care: 298 329 339 303
Pe sexe Masculin 177 201 208 160
Feminin 121 132 131 143
Dupa mediul de | Urban 103 111 119 105
L?S\I/C:ie;rta al Rural 195 218 120 198
Cu domiciliul in aceeasi
localitate cu scoala 103 111 119 105
Din alte localitati 195 218 120 198

Dinamicapopulatiei scolare pentru perioada 2012 — 2016:

An scolar | Nr. elevi
2012-2013 | 2150
2013-2014 | 2053
2014-2015 | 1934
2015-2016 | 1806

Tn urma analizei privind mediul de rezidentd, se evidentiazi numarul progresiv al elevilor
proveniti din mediul rural.
Tn ultimii patru ani scolari, perioada 2012-2016, se constata o scidere treptatd a numarului
de elevi scolarizati, fapt ce necesita interventii pe termen mediu si scurt, precum:
problema atractivitatii si motivarii;
cresterea calitatii educatiei oferite sub toate aspectele sale.
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Resurse umane

Tn cadrul unitatii scolare, Tn prezent, sunt angajati 178 de salariati, dupd cum urmeaza:
cadre didactice: 124;
personalul didactic auxiliar: 18;
personal nedidactic: 36.

Activitatea scolii este coordonata de 5 directori (1 director general, 4 directori adjuncti, din
care 2 sunt numiti si renumerati de catre scoald).

Nivelul de pregatire al cadrelor didactice pe ani scolari, pentru perioada 2012-2017:

Numar cadre didactice calificate o Norme
Numar . )
An cadre Total didactice
scolar Cu Gradul | Gradul Cu Fara didactice cadre pentru
’ doctorat | I definitivat | definitivat oo didactice toate
necalificate Lo
disciplinele
2012-
2013 3 76 20 23 7 1 130 135.00
2013-
2014 3 76 20 23 7 1 130 135.00
2014-
2015 5 75 15 20 8 3 126 137.00
2015-
2016 4 82 14 20 8 2 130 129.56
2016-
2017 4 76 20 14 9 1 124 132.91

Personalul scolii este calificat in proportie de 99,19%, in anul scolar 2016-2017.
Scaderea treptata a populatiei scolare, in perioada 2011-2016, se reflecta si in scaderea treptata
a normelor personalului didactic pentru toate disciplinele. Tn anul scolar 2016-2017, se constatd o
crestere a numarului de norme didactice cu 3.35 fata de anul scolar anterior.

Resurse materiale
Unitatea scolara dispune de o baza materiald adaptata la necesitatile reclamate de procesul

instructiv-educativ si activitatile conexe acestuia.

Mobilierul din dotare indeplineste conditiile ergonomice si este adaptat la varsta elevilor.
Preocuparile echipei manageriale de modernizare ambientala s-au materializat Tn dotarea cu
mobilier nou a tuturor salilor de clasa. Acesta a fost realizat in timpul activitatilor practice si
productive de catre elevii si cadrele tehnice de specialitate din cadrul filierei tehnologice.

Conditiile de iluminat atat naturale cat si artificiale sunt corespunzatoare asigurarii unei
bune vizibilitati specifice activitatilor didactice.

Este asiguratd o temperatura in spatiile utile Intre 18-22 °C. Unitatea are centrald termica
proprie care functioneaza pe baza de gaz metan, existand posibilitatea incalzirii spatiilor in functie
de necesitati.

Curatenia si igiena spatiilor se asigura cu personal administrativ si prin activitati de
autogospodarire la nivelul colectivelor de elevi. Scoala are grupuri sanitare modernizate in
proportie de 60%, adaptate la normele de igiena cerute de legislatia in vigoare.

Spatiul afectat fiecarui elev in séli de clasa, laboratoare si ateliere este corespunzator si
permite desfasurarea activitatilor in conditii optime.
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Conditii privind spatiul in sali de clasa / elev:

numar total elevi = 1799 elevi / 2 schimburi;

spatiu total in sali de clase = 2645 m?;

spatiu n sali de clasd / numar elevi =2.645m?/1000 elevi = 2,64 m?/elev;
spatiu in laboratoare = 857 m?;

spatiu Tn ateliere de instruire practici = 2601 m?;

spatiu in laboratoare si ateliere | numar elevi = 3458m?/ 1000 elevi / = 3,45 m?/ elev.

Liceul "Stefan Procopiu” a indeplinit conditiile legale pentru obtinerea autorizatiilor de

functionare prevazute de legislatie in fiecare an scolar. La nivelul unitatii scolare s-au constituit:
comisia pentru P.S.I. si actiune in caz de calamitati naturale: serviciul privat pentru situatii
de urgenta;
comitetul de securitate si sanatate Tn munca.

Aceasta efectueaza instruirea si educatia elevilor si a personalului in vederea respectarii
normelor P.S.l. a normelor de protectia si securitatea muncii si a comportamentului in situatii
deosebite.

Activitatea de Tnvatamant si de instruire practica se desfasoara in 5 corpuri de cladire (51
sali de clasa, 19 laboratoare - dotate cu aparatura si material didactic specific, 16 ateliere pentru
instruire practica, teren si sala de sport).

Baza materiala a liceului concretizata pe domenii se prezinta astfel:
Filiera teoretica, profilul umanist:
Specializari: filologie, stiinte sociale
4 cabinete de limbi moderne;
3 laboratoare de informaticé;
acces la biblioteca scolara (peste 26.000 de volume);
televizor, videocasetofon, casete video/audio, videoproiector, retroproiector;
softuri educationale SIVECO (Geografie, Logica, argumentare si comunicare, Sociologie,
Economie, Filozofie, Psihologie) sau create de cadrele didactice ale scolii.

Filiera teoretica, profilul real:
Specializarea: matematica - informatica
10 laboratoare si un cabinet multimedia;
280 calculatoare din care 90 sunt dotate cu kit multimedia;
calculatoarele sunt interconectate in retea si in acelasi timp printr-o linie inchiriata cu
RDS.NET Vaslui la Internet;
conexiunea internet este permanenta (linie de 12 Mb/s);
15 imprimante;
8 copiatoare;
masini de plastifiat si indosariat, videoproiectoare, scanere.

Filiera teoretica, profilul real:
Specializarea: stiinte ale naturii
1 laborator de biologie;
1 laborator de chimie,
1 laborator de fizica,
1 laborator AEL,
televizor, videoproiector, table interactive, CD-uri cu lectii de biologie, chimie, fizica.

Filiera tehnologica, Profil tehnic, Domeniul Electronica si Automatizari; Electric

Calificari profesionale:

Liceu:tehnician operator tehnica de calcul, tehnician de telecomunicatii, tehnician operator roboti
industriali, tehnician electrician electronist auto, tehnician electrotehnist
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Tnvatamant profesional de 3 ani - clasa a IX-a: electrician exploatare joasa tensiune
1 laborator tehnica de calcul si retele de calculatoare;
Softuri educationale, Utilitarul Electronics Workbench, Caddy-Electrical, Multisim, Protel,
Autocad;
1 atelier electronica dotat cu aparate de masura electrice si electronice, materiale didactice
specifice;
1 atelier telecomunicatii bine echipat cu aparatura electronica;
1 laborator de electronica si telecomunicatii dotat cu calculatoare, aparate de masura
electrice si electronice si cu alte materiale specifice profilului, videoproiectoare.
1 atelier electrotehnica;
1 laborator electrotehnica dotat cu calculatoare, machete functionale, aparate de masura
electrice si electronice si cu alte materiale specifice profilului, videoproiectoare;
autoservice Tn care elevii desfasoara lucrdri electrice pe autoturisme autohtone si de
fabricatie straina - Opel, BMW, Volkswagen, Fiat.

Filiera tehnologica, Profil tehnic, Domeniul Mecanic:
Calificari profesionale:
Liceu: tehnician proiectant CAD, tehnician mecatronist, tehnician in transporturi, tehnician
mecanic intretinere si reparatii, tehnician prelucrari mecanice
Tnvatdmant profesional de 3 ani - clasa a 1X-a si de 2 ani - clasa a X-a si a XI-a:mecanic auto,
tinichigiu vopsitor auto
1 laborator de informatica dotat cu 30 de calculatoare Pentium 4 + 1 Server, conectate la
Internet, videoproiector si ecran de proiectie;
1 laborator Mecatronica dotat cu 2 standuri electropneumatice, cu echipamente FESTO
pneumatice si electrice, senzori, aparate de masura si control;
6 ateliere auto cu material didactic procurat prin programul PHARE (autoturisme autohtone
si de fabricatie strdina - Opel, BMW, Volkswagen, Fiat);
autoservice n care se desfasoara lucrari de tinichigerie auto, vopsitorie, mecanica, electrice,
dotate corespunzator (dispozitiv de reglare faruri, verificat si reglat unghiuri directie,
elevatoare) cu avizare de la RAR si Inspectia Muncii;
2 laboratoare auto, 1 sala legislatie auto, Statie Inspectie Tehnica Auto, Scoala de soferi;
parc auto cu: autoturisme, autocamioane, autobuze, microbuze;
laborator C.A.D;
3 ateliere de lacatusarie;
1 atelier de sudura;
1 atelier de prelucrari prin aschiere.

Filiera tehnologica, Profil tehnic, Domeniul Industrie Textila si Pielarie

Calificare profesionala:

Liceu: tehnician designer vestimentar
Tnvatamant profesional de 3 ani - clasa a IX-a: confectioner produse textile
1 atelier dotat cu masini de cusut moderne pentru cusaturi simple si speciale, echipamente
pentru croire;
1 laborator dotat cu echipamente pentru determinarea proprietarilor produselor textile.
masini de tricotat rectilinii si masini pentru confectionarea produselor din tricot.
microscoape si lupe pentru analiza produselor textile, alte echipamente obtinute prin
proiectul PHARE.

Filiera tehnologica, Profil servicii:

Calificari profesionale: tehnician in turism, tehnician n activitati economice
cantina liceului;
camine (465 locuri de cazare);
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minihotelul unitatii (cu 45 de locuri de cazare);

laborator de informatica;

Tntrucat unitatea pregateste fortd de munca n specializari tehnologice intens cerute de piata
muncii, a organizat structuri productive complementare obiectului principal de activitate in care se
realizeaza venituri de aproximativ 600.000 RON anual.

Astfel in cadrul Liceului "Stefan Procopiu™ functioneaza urmatoarele structuri productive:

Atelierele de microproductie - confectii metalice — mobilier scolar;

Atelierele de microproductie - industrie usoara;

Atelierul de Service auto;

Statia de Inspectii tehnice auto - autorizata R.A.R.;

Scoala de conducere auto si legislatie rutiera;

Spalatorie auto.

Veniturile obtinute din desfacerea produselor, lucrarilor si serviciilor realizate in cadrul
acestor structuri sunt destinate atat autofinantarii activitatilor care le-au creat cat si finantarii unor
cheltuieli reclamate de derularea fluentd a procesului instinctiv- educativ. Unitatea reuseste sa
realizeze aceste resurse financiare cu cheltuieli de personal minime. Forta de munca necesara este
asigurata de elevi si cadre didactice in timpul orelor de instruire practica, de personalul
administrativ si de ntretinere. Retribuirea activitatii acestora se realizeaza in limita unui procent de
30% din manopera directa realizata si prin acordarea de premii si stimulente din veniturile nete.
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11.2.2. INFORMATII DE TIP CALITATIV

Procentul de promovabilitate la examenul de finalizare a studiilor in
perioada 2012- 2016

Criteriul Anul scolar
2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016
Total absolventi, din
care: 298 329 339 303
pe sexe: | Masculin 177 201 208 160
Feminin 121 132 131 143
dupa Din
Absolventi gfdlm Lolcj:ﬁl(;(teate
. y 103 111 119 105
rezidenta | este
al situata
elevilor: | scoala
Din alte 195 218 120 108
2 localitati
Total absolventi
w ,
DD: promovati, din care: — G = L
< pe sexe: | Masculin 90 73 52 84
3 Feminin 86 76 75 86
Q . dupa Din
< | Promovati la . .
ﬁ examenul de g:fd'm Lolcj:ﬁl(;(teate
A | bacalaureat . y 82 73 68 79
3 rezidenta | este
D al situata
E elevilor: | scoala
P Din alte
< localitat o4 7 >9 o1
0N :
Totalabsolventi 1 59 naop | 452806 | 37.46% | 56.1%
promovati, din care:
pe sexe: | Masculin 51,13% 49% 40,94% 49,41%
Feminin 48,86% 51% 59,05% 50,58%
Ponderea < -
. dupa Din
absolventilor mediul localitate
promovati la de a unde
examenul de rezidents | este 46,59% 49% 53,54% 46,47%
bacalaureat ; o
al situata
elevilor: | scoala
Din alte. 53,4% 51% 46,45% | 5352%
localitati

Examenul este Bacalaureatul este etapa de bilant si orientare. Privind spre rezultatele
globale obtinute la examenele de Bacalaureat de catre absolventi, promotiile 2015 si 2016, se poate
afirma ca obiectivul cel mai important Tn raport cu asteptarile elevilor, parintilor si, in general, ale
comunitatii locale Tl constituie evaluarea obiectiva, care arata nivelul real al cunostintelor elevilor,
dezinteresul fata de scoala din partea unor elevi si a unor parinti, incapacitatea unor elevi ramasi in
urma sa tina pasul cu restulcolegilor.
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Analiza rezultatelor a permis totodatd descrierea problemelor si a dificultatilor cu care se
confrunta elevii, de aceea, ca masuri de ameliorare a situatiei la nivelul scolii, au fost: planificarea
riguroasa a recapitularii materiei, stabilirea unui program de pregatire suplimentard, rezolvarea de
teste cu structura asemanatoare celor de la Bacalaureat, lucrul diferentiat pe grupe (grupe remediale
si grupe de performantd).

Situatia rezultatelor la examenul de certificare
a competentelor profesionale

Anul scolar
Criteriul 2012- 2013- 2014- 2015-
2013 2014 2015 2016
Total absolventi, din care: 213 219 303 175
pe sexe: | Masculin 135 150 177 113
Feminin 78 69 126 62
or dupa Din localitatea
[®) Absolventi mediul unde este situata 119 131 201 99
m de scoala
Iz rezidenta | Din alte localitati
L al 94 88 102 76
E elevilor:
% Total ab'solvent,i promovati, 108 210 233 158
o din care:
o pe sexe: | Masculin 126 145 125 80
<Z . Feminin 72 65 108 78
Z | Promovati la < . -
SE: O | examenul de dupa} Din Iocallta_ltea ]
O @ | certificare mediul unde este situata 100 145 164 103
oL de scoala
= 8 rezidenta | Din alte localitati
TR al 98 65 69 55
O elevilor:
& IIeltl] o i) (Ao 92,95% | 9589% | 76,89% | 90,28%
- din care:
2 | oonderea | Pesexe:r [ Masculin 63,63% | 69,04% | 53,64% | 50,63%
w . Feminin 36,36% 30,95% | 46,35% 49,36%
S absolventilor - . -
< promovati la dupa} Din Iocallta_itea ]
ﬁ examenul de (rjnedlul undeI este situatd 50,5% 69,04% | 70,38% | 65,18%
s e scoala
certificare rezidentd | Din alte localitati
al 49,49% 30,95% | 29,61% 34,81%
elevilor:

Evaluarea competentelor profesionale este procesul prin care sunt colectate si analizate
dovezile necesare pentru judecarea competentei in raport de cerintele standardului ocupational.
Standardul este documentul reper in variant pentru indeplinirea calitativd a activitatilor legate de
competentele necesare practicarii unei ocupatii.

Tn cadrul Liceului “StefanProcopiu” Vaslui, anual au fost organizate Examene de certificare

a competentelor pentru calificarile pe care le avem.

52




Rezultatele elevilor la olimpiade si concursuri scolare

Tnperioada 2012-2016 rezultatele la olimpiadele si concursurile scolare faza
judeteana, nationala si internationala se prezinta astfel:

Rezultate Faza nationala Fazajudeteana
Premiul | 45 94
Premiul 11 16 75
Premiul 111 39 85
Mentiuni 57 105

Rezultate la Concursurileinternationale:
1 premiu I la Concursul International de mestesuguriTraditionale ”Maini de aur”( 2014);
2 premii 11 la Concursul International de mestesuguriTraditionale "Maini de aur”( 2014);
1 premiu Il la Concursul International de Informatica Aplicatd CIP 2014 (2014);
1 premiu 11 la Concursul International de Informatica Aplicatd CIP 2014 (2014);
2 mentiuni la Concursul International de Informatica Aplicata CIP 2014 (2014);
1 premiul 111 la Concursul International ”Ofranda sunetului”(2016).

Premiile numeroase obtinute la diferite olimpiade si concursuri atesta faptul ca institutia scolara
are o buna expertiza, ofera o pregatire de specialitate solida la toate specializarile si calificarile,
satisfacand nevoile elevilor.
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11.3. Analiza SW.O.T.

11.3.1. Resurse curriculare

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Scoala dispune de material curricular
(planuri-cadru, programe scolare, manuale,
auxiliare curriculare— ghiduri,
indrumétoare) in conformitate cu legislatia
n vigoare;

Pe baza asistentelor efectuate la ore, a
rapoartelor prezentate de sefii de catedra,
planificarile calendaristice au fost corect
intocmite Tn acord cu programa fiecarei
discipline de studiu si conform
reglementarilor in vigoare, iar acolo unde s-
a constatat formalism, planificarile au fost
refacute;

Disciplinele optionale sunt conforme cu
optiunile scrise ale elevilor, raportate la
oferta scolii;

Cursurile optionale se deruleaza conform
unor programe elaborate si avizate de
inspectorul de specialitate, ceea ce elimina
posibilitatea improvizatiei si amatorismului;

Cadrele didactice parcurg ritmic toate
unitdtile de invatare;

Evaluarea curenta a elevilor este
monitorizata;

Cu ocazia inspectiilor speciale, majoritatea
cadrelor didactice inspectate au fost
apreciate cu note de 10 sau calificate FB;

Efectuarea unor stagii de perfectionare a
cadrelor didactice n strainatate (limbi
modeme, geografie, fizicd, matematica,
informatica, electromecanic-auto,
telecomunicatii, electronica si automatizari),
participarea la simpozioane, dezbateri pe
baza studiilor intocmite la scolile de acelasi
nivel din Franta, Germania. Spania, Ungaria,
Anglia, Irlanda;

Se deruleaza programe speciale de pregatire
a elevilor pentru concursuri si olimpiade;

Centrarea proiectelor didactice,
uneori, pe continuturi si nu pe
competente;

Utilizare insuficienta a
echipamentelor moderne in
procesul instructiv-educativ;

Lipsa manualelor la clasele a 1X-
a la discipline de cultura generala
(limba roméana, limbi moderne,
chimie, fizica, istorie, religie,
logica, geografie, tehnologia
informatiei) si module de
specialitate;

Unele manuale sunt depasite i
nu raspund nevoilor de formare
ale elevilor;

Uneori oferta curriculara nu
raspunde asteptarilor elevilor, ci
reflecta interesul sau preferinta
profesorilor pentru un anumit
domeniu;

Redistribuirea CDS ca urmare a
necesitatii de completare a
catedrelor, determind scaderea
interesului elevilor pentru
optionalitatea curricularg;

Dorinta elevilor de a performa la
examenul de bacalaureat care
vizeaza evaluarea cunostintelor
prevazute de trunchiul comun,
determina preferinta elevilor si a
profesorilor pentru curriculum de
tip aprofundare n detrimentul
unor cursuri mai interesante,
cross-curriculare;

Unele arii curriculare si mentin
oferta de optionale, doar pentru
ca profesorii ariei au elaborat
programele acelor cursuri;
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Institutie acreditata ECDL (European
Computer Driving Licence), program foarte
agreat de elevi, datorita recunoasterii
europene a certificatului obtinut;

Programele pentru disciplinele din
curriculum la decizia scolii si curriculum n
dezvoltare locala reflecta responsabilitate,
sunt atractive pentru elevi;

La toate disciplinele continuturile au fost
parcurse integral si ritmic, tezele au fost
date si notele au fost consemnate in
cataloage in termenul stabilit, orele de
recapitulare finala au pus accent pe
operationalizarea notiunilor teoretice, pe
aplicare in practica;

Pregatire suplimentara cu elevii pentru
examenul de bacalaureat;

Implicarea elevilor si a cadrelor didactice in
organizarea unor sesiuni suplimentare de
simulare a examenului de bacalaureat

Rezultate relativ bune la nivel national si
judetean la concursurile si olimpiadele
scolare pentru disciplinele de cultura
generala si cele tehnice;

Existenta softurilor educationale si folosirea
lor in activitatea didactica;

Un plan de scolarizare variat, o oferta larga
de specializari si calificari profesionale pe
fiecare nivel;

Existenta claselor cu predare intensiva a
unei limbi straine, limba engleza;

O popularizare intensa a ofertei
educationale prin pliante distribuite Tn
scolile generale, mape de prezentare a
liceului, participare la targul expozitional,
intalniri directe cu elevii claselor a VIlI-g;

Parteneriate cu agentii economici in vederea
realizarii instruirii practice de catre elevi;

Derularea unor proiecte educationale locale
si nationale care raspund nevoilor de

procesul educational se
desfasoard in doua schimburi;

Dificultatea utilizarii softurilor
educationale Tn activitatea
didactica la toate ariile
curriculare din cauza accesului
limitat Tn laboratorul multimedia;

Unele activitati extracurriculare
au caracter formal;

Procent de promovare scazut la
examenul de bacalaureat cauzat
de intrarile in sistem pe baza
notelor sub 5 la examenul de
Evaluare Nationala .
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cunoastere si de formare ale elevilor;

Parteneriate cu institutii de cultura in
vederea derularii activitatilor
extracurriculare;

Parteneriate cu institutii administrative in
vederea sprijinirii integrarii elevilor
proveniti din mediile defavorizate

Integrarea ghidului de politici educationale
realizat proiectului de mobilitati in domeniul
educatiei scolare ”Scoala si familia-
impreund pentru o educatie de calitate”
finantat prin programul ERASMUS" in
cadrul activitatilor cu parintii (sedintele
Comitetului Reprezentativ al Parintilor,
sedinte cu parintii).

Utilizarea rezultatelor tangibile ale
parteneriatului pentru invatare Grundtvig
”Everybody can do it!” (ECDI) implementat
in anii 2012-2014, nr. de referintd: GRU-12-
P-LP-236-VS-ES (precum ghidurile ”Noi
suntem egali!” si ”Sa actionam Tmpotriva
violentei de gen!” , brosura ”Femei din
Romania care inspira Europa!”) in
activitatile organizate pentru promovarea
egalitatii de gen precum Campania 16 zile
de activism Tmpotriva violentei de gen!” (25
noiembrie-10 decembrie 2016) pentru a
marca Ziua Mondiala pentru eliminarea
violentei Tmpotriva femeii (25 noiembrie) si
Ziua Mondiala a drepturilor omului (10
decembrie)

Integrarea in cadrul activitdtilor didactice a
strategiilor de lectura si comprehensiune a
textelor prezentate in ghidurile realizate n
cadrul parteneriatului strategic ERASMUS
”Skills for Life: Literacy” (SLL) —nr. de
referintd 2014-1-RO01-KA201-002713_1
cu scopul de a dezvolta Tn randul elevilor
competentele de literatie (scris, citit,
comunicare).

Valorificarea ghidurilor ”Disciplinarea
pozitiva se poate invata?” si ”Instrumente
pentru invatarea disicplinarii pozitive”
realizate in cadrul parteneriatului pentru
invatare Grundtvig ”Learning Positive
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Discipline” (LPD) coordonat de liceu intre

anii 2013-2015 (Nr. de referinta: GRU-13-

C-LP-149-VS-RO) in cadrul activitatilor cu
parintii si elevii.

Integrarea in orele de curs si n activitatile
extracurriculare a strategiilor si a metodelor
prezentate in ghidurile realizate in cadrul
proiectului de mobilitati ERASMUS™ pentru
educatie scolara O scoala prietenoasa”
derulat in perioada 1 septembrie 2017-31
decembrie 2018 (Nr. de referinta: 2017-1-
RO01-KA101-035810)

Valorificarea rezultatelor obtinute ca urmare
a implementarii programului educativ
”Scoli-Ambasador ale Parlamentului
European” derulat in perioada octombrie
2017-mai 2018 in cadrul activitatilor
parteneriatului de schimb interscolar ,,Get in
shape for Europe” (GISE) finantat prin
Programul Erasmus+ n parteneriat cu scoli
din Grecia, Italia, Bulgaria si Polonia. (nr.
de referinta 2018-1-RO01-KA229-
049580_1)

Valorificarea brosurilor si materialelor
didactice realizate in cadrul Parteneriatului
pentru Tnvatare Grundtvig cu titlul
»Ambitious Challenge: Active Citizens of
Europe: Ambiance” (numarul de referinta:
GRU-09-P-LP-124-VS—CY) si in cadrul
parteneriatului strategic ERASMUS ’SKills
for Life: Literacy” (SLL) — nr. de referinta
2014-1-RO01-KA201-002713 11n
activitatile educative care promoveaza
valorile europene, istoria si politicile
Uniunii Europene.

Integrarea in cadrul orelor de curs a
produselor finale realizate Tn cadrul
proiectelor de mobilitati Tn domeniul
formarii prefesionale VET precum Inovare,
competentd si succes pentru viitorii
profesionisti Tn context european” — ICS-CE
2016-1-RO01-KA102-024159, "Repararea
defectelor la cutiile de viteze automate”-
Proiect nr.: LLP-LdV/IVT/2013/R0O/171,
”Agent de turism — o cariera de succes”,
”Abilitati antreprenoriale in organizarea
activitatilor de turism rural”, ORMI- “
Orientarea robotului mobil in zona de
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interventie”, "Utilizarea softurilor
specializate in proiectarea circuitelor
electrice si electronice” (ELSIM),
”Utilizarea programelor specializate in
proiectarea tiparelor produselor
vestimentare”, "Reglarea si controlul
presiunii in sistemele de actionare
hidraulica

implementarea unor proiecte axate pe
dezvoltarea in randul elevilor a
competentelor cheie europene, pe
promovarea conceptului de nvatare
permanenta;

proiectele derulate au contribuit la
dezvoltarea dimensiunii europene in scoalg;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Valorificarea abilitatilor individuale ale
elevilor prin CDS;

Realizarea CDL-urilor Tn parteneriat cu
agentii economici;

Optionalitatea curriculara da scolii
posibilitatea de a concepe o oferta care sa
personalizeze institutia si sa o faca mai
atractiva pentru grupul tinta;

Pentru multe cursuri optionale s-au elaborat
programe vizate de MENCS, astfel Tncat se
elimind amatorismul in dezvoltarea
anumitor curriculumuri; programele se afla
pe site-ul ministerului;

Implicarea elevilor scolii in programe si
proiecte educationale;

Posibilitatea reinnoirii fondului de
carte,auxiliare si manuale scolare n functie
de cerintele programelor scolare;

Implicarea cadrelor didactice Tn adaptarea

ey

nevoile de invatare ale elevilor;

Interesul organizatiilor non-
guvernamentale privind stabilirea de
contacte culturale, educationale si largirea
orizontului cultural al cadrelor didactice,
(concretizate Tn schimburi de experienta,
infratiri cu unitati scolare de acelasi nivel

Fluctuatie mare de cadre
didactice si lipsa continuitatii la
clasa;

Numar insuficient de manuale
pentru toti elevii claselor a IX-3;

Profilul tehnic este mai putin
solicitat de la an la an de
absolventii de gimnaziu;

Transfer de populatie scolara la
alte licee;

Adaptarea dificild a elevilor de
clasa a IX-a si pe parcursul
liceului la cerintele programelor
elaborate de MENCS din cauza
lacunelor acumulate pe parcursul
ciclului gimnazial si materializate
n notele mici de la examenul de
admitere la liceu;

Rezultate slabe la examenul de
bacalaureat, consecinta a
admiterii cu medii sub 5 la unele
profiluri.
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din alte tari, transferul de metode si
tehnologii).

Implementarea proiectului de mobilitati
ERASMUS" pentru educatie scolard ”O
scoala prietenoasa” derulat in perioada 1
septembrie 2017-31 decembrie 2018,(Nr. de
referintd: 2017-1-RO01-KA101-035810) si
realizarea a doud ghiduri de practice
educationale care valorifica experienta celor
28 de profesori participanti la cursurile de
formare continua;

Familiarizarea elevilor cu valorile
europene si cu competentele cheie stabilite la
nivel europen prin intermediul activitatilor
organizate 1n cadrul proiectelor europene
implementate Tn anul scolar 2018-2019:

+ proiectul de mobilititi ERASMUS" pentru
educatie scolara ”O scoala prietenoasa”
derulat Tn perioada 1 septembrie 2017-31
decembrie 2018,(Nr. de referinta: 2017-1-
RO01-KA101-035810)

+ parteneriatul de schimb interscolar ,,Get
in shape for Europe” (GISE) finantat prin
Programul Erasmus+ in parteneriat cu
scoli din Grecia, Italia, Bulgaria si
Polonia. (nr. de referinta 2018-1-RO01-
KA229-049580_1)

+ parteneriatul de schimb interscolar 21st
Century Teaching (Acquiring Skills and
Expertise Using Mobile Devices and the
Future Classroom) finantat prin
Programul Erasmus+ n parteneriat cu
scoli din Italia, Germania, Spania,
Portugalia, Bulgaria. (nr. de referinta
2018-1-DE03-KA229-047322_2)

+ programului educativ ”Scoli-Ambasador
ale Parlamentului European, program
implementat de Biroul de Informare al
Parlamentului European in Romania in
parteneriat cu Asociatia Asistenta si
Programe pentru Dezvoltare Durabila —
Agenda 21.

+ proiectul "Justice has no gender” derulat
de Agentia Nationald pentru Egalitatea de
Sanse intre Femei si Barbati (ANES) n
parteneriat cu Autoritatea Nationala
organizatia ActiveWatchin cadrul
apelului lansat de catre DG Justice
“Action grants to support national
information, awareness-raising and

59




education activities aimed at preventing
and combating violence against women”

11.3.2. Resurse umane

Puncte tari

Puncte slabe

gradul de acoperire cu personal didactic si
didactic auxiliar calificat este de 98,2 %,
predomina cadrele didactice care au
gradul didactic 1.

majoritatea  membrilor  colectivului
didactic manifestd disponibilitate n
folosirea metodelor eficiente de predare-
invatare;

relatiile profesor-elev, sunt in concordanta
cu standardele reformei: "Relatii de
parteneriat”, "Colaborare 1n interesul
ambelor parti (profesor-elev)";

rezultatele unor cadre didactice in ceea ce
priveste: Tnvatamantul de performanta,
stimularea competitiei, admiterea 1in
Tnvatamantul superior;

interesul  cadrelor didactice  pentru
autoperfectionare (participare la activitati
metodice, Tnscrierea Si pregatirea pentru
sustinerea gradelor didactice);

mobilitate Tn pregatirea profesionala
raportata la presiunea reformei, a noilor
tehnologii, la schimbarile de pe piata
muncii;

efectuarea unor stagii de perfectionare a
cadrelor didactice in strainatate (limbi
modeme, geografie, fizica, matematica,
informatica, electromecanic-auto,
telecomunicatii, electronica Si
automatizari), participarea la simpozioane,
dezbateri pe baza studiilor intocmite la
scolile de acelasi nivel din Franta,
Germania. Spania, Ungaria, Anglia,
Irlanda;

constituirea unei echipe de profesori cu

colectiv. numeros format din 187
persoane, dificil de organizat si
coordonat;

rezistenta unui numar mare de cadre
didactice la eliminarea unor metode
traditionale de predare-invatare i
promovérii unor metode interactive,
participative care presupun alocarea
unui timp mai mare pregatirii lectiilor;

schimbarea de mentalitate: de la
mentalitatea  organizatda Tn  jurul
asteptarii pasive la mentalitatea ce
favorizeaza initiativa, creativitatea;

interes scazut din partea cadrelor
didactice pentru Tnsusirea de cunostinte
privind  psihologia si  pedagogia
adolescentului;

implicarea insuficienta a cadrelor
didactice n realizarea unui Tnvatamant
diversificat care sa permita si sa
stimuleze rute individuale de pregatire a
elevilor conform propriilor  interese,
inclinatiilor si talentului;

preocupdri restrdnse in reformarea
invatamantului  actual cu separari
disciplinare rigide, care nu permit
parcursuri individuale de predare si nu
stimuleazd suficient performanta si
competitia;

implicarea insuficienta a cadrelor
didactice Tn activitati extracurriculare,
recreative, in consolidarea colectivului
clasei dincolo de activitatea scolara;

nu tofi profesorii au cunostinte de
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competente in proiectarea Si
implementarea  proiectelor  europene
finantate de Comisia Europeana;

preocupari privind evaluarea unitara a
activitatii  elevilor si  modernizarea
tehnicilor de evaluare;

Tnsusirea strategiei de dezvoltare a liceului
in contextul trecerii de la un invatamant
teoretizat excesiv, informativ, la un
invatdmant orientat spre valori, la o
cultura functionala adaptatd fiecarei
specializari, la formarea capacitatilor de a
abstractiza, de a aborda complet o
problemd, de a formula idei si a testa
solutii;

derularea unor programe de pregatire
suplimentara a elevilor pentru examenele
de finalizare a  Tnvatdmantului
preuniversitar (fiecare catedra a organizat
ore de pregatire, elaborand ghiduri
metodice  referitoare la  pregatirea
examenelor de bacalaureat si de
absolvire);

comisia de activitati extracurriculare a
elaborat programe pentru  activitati
extrascolare (excursii de studii cu
obiective istorice, turistice, programe de
protectie a mediului si monumentelor
naturii, activitati culturale si de petrecere a
timpului  liber, competitii  sportive,
concursuri  la  nivel  judetean i
interjudetean, programe de asistenta
sociald);

relatii ~ constructive  intre  echipa
manageriald si personal, fintre membrii
colectivului  didactic, ntre  cadrele
didactice si celelalte categorii de personal,
intre profesori si elevi, profesori si parinti;

toate cadrele didactice au cunostinte
minime de utilizare a tehnicii de calcul;

profesorii  folosesc eficient n lectii

aplicare a principalelor repere teoretice
ale managementului clasei (planificare,
organizare, coordonare, control,
evaluare, decizie, interventie in situatie
de crizd si gestionarea situatiilor de
criza educationala etc);

lucrul Tn echipa este deficitar la nivelul
colectivului didactic dar si la nivelul
colectivelor de elevi (neindrumate si
neorganizate de cadrele didactice);

intretinerea tensiunii  artificiale Tntre
cadre didactice si elevi;

colaborare nesatisfacatoare intre cadrele
didactice privind interdisciplinaritatea
generalizarea experientei, transferul de
cunostinte, identificarea personalitatii
fiecarui elev;

cunoasterea si aplicarea deficitara a
legislatiei si documentelor scolare;

implicarea redusa a parintilor in viata
scolii si implicit a copiilor lor in mod
deosebit a parintilor care pleaca la
munca n strdinatate si Tsi lasa proprii
copii, Tn cel mai fericit caz, in grija
bunicilor;

procesul educational se desfasoara n
doua schimburi;

Uneori oferta curriculara nu raspunde
asteptarilor elevilor ci reflecta interesul
sau preferinta profesorilor pentru un
anumit domeniu;

61




materialele didactice (casete video, audio,
videoproiectorul, naturalizari si simulari
pe calculator).

28 de profesori si-au dezvoltat cunstintele
si competentele Tn domenii precum
educatia incluziva, dezvoltarea personald
a elevilor, managementul clasei, metode
active  de  predare-invatare-evaluare
datorita participarii la ceel 5 cursuri de
formare continua din cadrul proiectului de
mobilitati  pentru  educatie  scolara
ERASMUS® care au avut loc in perioada
iunie-iulie 2018 1in Valencia, Praga,
Barcelona, Florenta, Atena.

5 profesori si-au imbunatatit competentele
in domeniul relatiei scoala-familie n
vederea promovarii unei strategii efective
de cooperare si a unui parteneriat real
intre cei doi actori educationali in
beneficiul  educatiei  copiilor  prin
participarea la cursul de formare continua
domeniul scolar ERASMUS" ”Scoala si
familia-impreund pentru o educatie de
calitate” in care Liceul ”Stefan Procopiu”
a fost partener;

200 de elevi din grupul tinta al
subproiectului ”Pasi spre succes!” (PASS)
din cadrul programului ROSE, proveniti
din grupuri dezavantajate, sunt sprijiniti in
vederea cresterii sanselor de reusita in
plan scolar, profesional, personal prin
participarea  acestora la  activitati
remediale la disciplinele de bacalaureat,
activitati  de  dezvoltare  personala,
activitdti de consiliere profesionala,
activitati extrascolare;

103 elevi  proveniti din  grupuri
dezavantajate, inclusi in grupul tinta al
proiectului ,,Stagii practice inovatoare
pentru elevi-
SPRINT” POCU/90/6.13/6.14/108465 —
proiect de catre S.C. Safir SRL si
Asociatia “Partener-Grupul de initiativa
pentru dezvoltarea locala lasi” sunt
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sprijinti  in scopul dezvoltarii unor
competente solicitate pe piata muncii n
domeniul servicilor relevante pentru
economia locala

Oportunitati

Amenintari

descentralizarea institutiilor de Tnvatdmant
si Tntarirea autonomiei acestora;

cresterea autonomiei cadrelor didactice
privind realizarea curriculum-ului  pe
filiere, profile, specializari;

posibilitatea admiterii Tn institutii de
fnvatdmant superior a elevilor care au
obtinut premii la olimpiadele nationale
fara examen de admitere si cu bursa
speciala;

posibilitatea angajarii absolventilor la
firmele la care a fost organizata instruirea
practica;

existenta cadrului legislativ favorabil -
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 care
prevede ca Tnvatamantul este “prioritate
nationala".

derularea unor programe europene privind
perfectionarea activitatii cadrelor
didactice.

cursuri postuniversitare adresate cadrelor
didactice pentru dobandirea celei de-a
doua specializari;

interesul organizatiilor non-
guvernamentale privind stabilirea de
contacte culturale, educationale si largirea
orizontului cultural al cadrelor didactice,
(concretizate Tn schimburi de experient,
transferul de metode si tehnologii).

intélniri  Tntre cadrele didactice si
beneficiarii ~ serviciilor de educatie
(pdrinti,  administratori de  firme,
administratie  locald), cu  scopul
armonizarii demersului educativ al scolii
cu asteptarile acestora;

atragerea populatiei scolare prin existenta

interesul scdzut al parintilor privind
activitatea scolara a propriilor copii si,
evident colaborarea insuficientd cu
scoala;

curriculum-ul national propune
programe scolare Tincarcate, care 1n
general, vizeaza multe date, rezultate
nesemnificative, conducand la un
Tnvatamant teoretizat si abstractizat;

lipsa unor “formule™ de perfectionare
eficiente pentru personalul didactic si
didactic auxiliar;

salarizarea modesta conduce la migratia
specialistilor ~ catre alte  sectoare
economice mai bine remunerate (din
acest motiv scoala se confrunta cu lipsa
profesorilor);

materiale didactice si documentaristice
scumpe, imposibil de procurat direct de
cdtre scoald, sau de catre profesor astfel
incat este blocat accesul la informatie;
dotéri insuficiente din partea organelor
ierarhic superioare cu soft educational
specializat.

lipsa unor prevederi speciale 1n
legislatia scolara care sa permita
atentionarea/sanctionarea cadrelor
didactice dezinteresate fata de propria
dezvoltare profesionalg;

regresul demografic avand drept
consecinta scaderea numarului de elevi;

Elevii provin din scoli cu culturi
organizationale si performante foarte
diferite, ceea ce poate produce frustrari
la nivelul acestora;
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internatului;

relatii de parteneriat cu scoli din
strainatate;

Implementarea subproiectului “Pasi spre
succes!” (PASS) din cadrul programului
ROSE prin cre 200 de elevi proveniti din
grupuri dezavantajate, sunt sprijiniti in
vederea cresterii sanselor de reusita in plan
scolar,  profesional,  personal  prin
participarea acestora la activitati remediale
la disciplinele de bacalaureat, activitati de
dezvoltare  personald, activitati  de
consiliere profesionala, activitati
extrascolare;

Implemntarea proiectului ,,Stagii practice
inovatoare pentru  elevi- SPRINT”
POCU/90/6.13/6.14/108465 — proiect de
catre S.C. Safir SRL si Asociatia
"Partener-Grupul de initiativa prin care
103  elevi proveniti din  grupuri
dezavantajate sunt sprijinti Tn  scopul
dezvoltarii unor competente solicitate pe
piata muncii Tn  domeniul servicilor
relevante pentru economia locala.

implementarea parteneriatul de schimb
interscolar ,,Get in shape for Europe”
(GISE) finantat prin Programul Erasmus+
in parteneriat cu scoli din Grecia, Italia,
Bulgaria si Polonia. (nr. de referinta 2018-
1-RO01-KA229-049580_1).

implementarea parteneriatul de schimb
interscolar  21st  Century  Teaching
(Acquiring Skills and Expertise Using
Mobile Devices and the Future
Classroom) finantat prin  Programul
Erasmus+ in parteneriat cu scoli din Italia,
Germania, Spania, Portugalia, Bulgaria.
(nr. de referinta 2018-1-DE03-KA229-
047322_2)
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11.3.3. Resurse materiale si financiare

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

existenta surselor de venituri
extrabugetare care permit si autodotarea;

baza materiala Tn continua
actualizare/modernizare;

modernizarea partiala a unitatii prin
efectuarea de lucrari complete de reparatii
capitale a sélilor de clasa (etajul I si 1),
lucrari de hidroizolatie si inlocuirea
acoperisului la Camine si cantina;

spatii scolare amenajate Tn conformitate cu
standardele europene (parchet, lambriuri,
mobilier nou, jaluzele) in corpul principal
al scolii;

existenta laboratoarelor functionale
(fizica, biologie, chimie, informatica si
Ael/multimedia);

biblioteca dotata cu un numar de peste
26.000 de volume, carti pe domenii
diferite;

existenta statiei ITP ca sursa de venit
extrabugetar;

participarea scolii la proiecte si
programme cu finantare diferita (firme,
companii, societati);

existenta retelei de informatizare la nivelul
scolii, supreveghere video, paza privata
pentru prevenirea violentei Th mediul
scolar;

existenta site-lui
scoliihttp://Ispvs.ro/sirevistascolii
« Procopienii »editatadinfonduriproprii

existenta cabinetului medical si a celui
psihopedagogic;

existenta internatului si cantinei, puncte de
atractie pentru elevii din mediul rural

lipsa salii de lectura;

unele laboratoare/cabinet sunt si sali de
clasd, neputand fi utilizate ca atare;

sistemul informatizat AeL nu se
utilizeaza, Tn mare masura;

lipsa aerului conditionat din sali avand
n vedere cd anul scolar se termina in
iunie-iulie;

mobilierul se degradeaza pentru ca
dirigintii nu recupereaza pagubele
produse de elevi;

cladirile, instalatiile (electrice, sanitare,
termice) au o vechime cuprinsa intre 25
si 30 de ani (utilizare intensiva fara a fi
efectuate reparatii capitale sau chiar
reparatii curente datorita lipsei surselor
financiare si specialistilor) si
randament scazut;

parte din mobilierul scolar din dotare
(50%) are o vechime de peste 17 ani
(grad de uzura ridicat si este
necorespunzator din punct de vedere
ergonomic); multe din mijloacele fixe
si obiectele de inventar sunt amortizate
total; laboratoarele, cabinetele si
atelierele de instruire practica sunt
dotate cu aparatura veche (peste 10ani,
exceptand laboratoarele dotate din
fonduri Phare)
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(cdmin baieti 200 locuri,camin fete 200
locuri);

propunerea de buget anualda catre
administratia locala este in concordanta cu
nevoile scolii;

stimularea elevilor cu rezultate deosebite
(premii n bani, vizite de studiu, proiecte);

spatiile scolare necesare procesului
didactic asigura functionarea Tn doua
schimburi;

amplasarea cladirilor scolii intr-o zona
fara zgomot si cu poluare redusa;

posibilitatea amenajarii atelierelor de
instruire  practica, laboratoarele,
cabinetelor, conform cerintelor
desfasurarii unui  invataméant mobil,
la nivelul solicitarilor sociale cu
investitii minime;

existenta centralei proprii pentru incélzire
racordata la reteaua de gaze naturale;

preocuparea Consiliului de Administratie
pentru atragerea de surse financiare
extrabugetare;

prin resurse financiare extrabugetare, liceul
are posibilitatea de a asigura necesarul de
20% din finantarea proiectelor europene
ceea ce reprezinta un real sprijin pentru
echipele de proiect;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

posibilitatea accesarii unor proiecte cu
finantare nationala si internationald;

sustinere material si financiara din partea
comunitatii locale (Consiliul local, ONG-
uri), a MENCS;

nchirierea unor spatii ale scolii (sala de
sport, hotel);

posibilitatea obtinerii de fonduri
extrabugetare ;

posibilitatea tinerilor de a desfasura

pretul ridicat al materialelor didactice si
fondurile banesti limitate nu permit
dotarea corespunzatoare a tuturor
cabinetelor, claselor;

Municipiul Vaslui este un oras cu
potential economic scazut (situatia
economica precara a zonei, rata mare a
somajului);

Neseriozitatea unor firme Tn onorarea
contractelor de furnizare (dotare
laborator de chimie, fizica);
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derularea unor programe pentru insertia
sociala si reconversia profesionala a
tineretului;

interesul organismelor administratiei
publice (Directia Judeteana pentru
Protectia Copilului, Directia Judeteana
pentru Tineret si Sport, Agentii de formare
profesionala, firme de consultanta si de
exercitiu pentru tineret) pentru integrarea
tinerilor;

derularea unor programe europene la care
au acces elevii (pot deveni bursieri) in
scopul formarii profesionale sau a
dobandirii competentelor lingvistice;

burse speciale si admiterea n
fnvatamantul superior a elevilor cu premii
la fazele nationale ale olimpiadelor
scolare;

aptawge

partea agentilor economici.

implementarea subproiectului ”Pasi spre
succes” (PASS) in cadrul Proiectului
privind Tnvatamantul Secundar/Romanian
Secondary Education Project-ROSE
finantat de Banca Internationald pentru
Reconstructie si Dezvoltare si
implementat de catre Ministerul Educatiei
Nationale Tn perioada 2015 — 2022 in
valoare de aproape 150 000 euro.

lipsa constiintei morale a elevilor
privind pastrarea si mentinerea spatiilor
scolare;

starea materiala si financiara precara a
unor parinti;

motivare materiala slaba a personalului
din invatamant;

camerele de locuit din cdminul de
baieti nu sunt satisfacatoare din punct
de vedere al spatiului si al mobilierului;

unele din grupurile si instalatiile
sanitare din unitate, camine si atelierele
de instruire practica sunt uzate si
depasite;

baza materiald existenta nu este
utilizata eficient o parte din bunurile
existente Tn dotare sunt distruse de
catre elevi;

preocupari modeste din partea
majoritatii profesorilor, inginerilor,
maistrilor instructori pentru  atragerea
de surse financiare externe
(sponsorizari si donatii);

interes scazut privind autodotarea cu
material ~ didactic, repararea  Si
modernizarea celui existent;

ambianta, estetica si dotarile din unele
séli de clas, cabinete, laboratoare,
ateliere, holuri si camine nu raspund
pretentiilor elevilor, parintilor si
cadrelor didactice.

67




11.3.4. Relatii comunitare

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

organizarea flexibila si functionalda a
muncii n unitatea scolara prin utilizarea
eficientd a resurselor umane,
materiale,financiare si de timp;

exercitarea unui control eficient cu sprijinul
tuturor factorilor responsabili (conform
organigramei);

existenta unui climat pozitiv, preocuparea
pentru eliminarea tensiunilor prin
stimularea spiritului de echipa;

relatii constructive, de parteneriat cu
Inspectoratul  Scolar, Casa Corpului
Didactic, Ministerul Educatiei si Cercetarii,
Biblioteca Judeteana “Nicolae Milescu
Spatarul” Primaria municipiului
Vaslui, Consiliul Judetean, Prefectura
Judetului  Vaslui, Centrul  Judetean
de  Asistentda Psihopedagogica,
Comitetul local de dezvoltare a
parteneriatului social Tn formarea
profesionald, Agentia Judeteana de
Ocupare a Fortei de Muncd, agenti
economici, parinti, organizatii
guvernamentale;

non-

Interes din partea elevilor si a cadrelor

didactice pentru cooperarea foarte buna
la nivelul comunitétii locale, regionale,
nationale, europene;

contacte si colabordri cu unitati de
Tnvatamant de acelasi nivel din tara si din
strainatate;

legaturi cu institutii de Tnvatamant superior
din tara si strainatate pentru asigurarea
integrarii  absolventilor Th  mediul
universitar;

integrarea activitatilor derulate in cadrul
proiectelor/programelor comunitare in
programul scolii (PDI, planuri
manageriale).

Comunitatea (in special agentii
economici) nu este inca destul de
interesatd sa faca podul de
legatura catre scoala;

lipsa de interes a parintilor de a
colabora cu scoala;

activitatile extraclasa se
organizeaza sporadic;

relatiile interumane la nivelul
unitatii scolare nu asigura
intotdeauna un parteneriat optim
(relatiile profesor-elev, relatiile
ntre diferite categorii de personal,
relatii intre reprezentantii
autoritatilor si echipa manageriald);

parteneriat insuficient sustinut intre
scoala si agentii economici care
beneficiaza de forta de munca
pregatitd in unitatea scolarg;

numarul redus de proiecte in care
este implicata scoala,
comunitatea locald, unitati
scolare de acelasi nivel, institutii,
agenti economici;

interesul scazut al comunitatii de
afaceri pentru sustinerea financiara
a institutiilor de Tnvatamant;

resurse financiare simbolice
disponibilizate de sectorul privat
pentru implicarea in activitati
extracurriculare;

lipsa de interes si responsabilitate
pentru elaborarea de proiecte atat
din partea elevilor cét si a cadrelor
didactice;

insuficienta implicare a cadrelor
didactice din afara echipelor de
proiect in activitatile de
valorizare si sustenabilitate a
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crearea unei echipe de profesori cu
competente dezvoltate in ceea ce
priveste proiectarea si implementarea
proiectelor europene;

implicarea activa a scolii Tn
implementarea proiectelor europene;
asigurarea egalitatii de sanse in
constituirea echipelor pentru
implementarea proiectelor europene si
selectia grupurilor tinta;

activitati diversificate si numeroase
pentru diseminarea si valorizarea
rezultatelor si produselor finale realizate
n cadrul proiectelor implementate;

proiectele derulate au contribuit la
dezvoltarea dimensiunii europene in
scoalg;

stabilirea unor colaborari de durata cu
unii parteneri europeni (precum Scoala
Profesionaladin Koblenz, Germania,
Scoala de Limbi Straine din Pleven,
Bulgaria);

implementarea unor proiecte axate pe
dezvoltarea in randul elevilor a
competentelor cheie europene, pe
promovarea conceptului de Tnvatare
permanenta;

sprijinul prompt dat de reprezentantii
Politiei si ai Politiei Comunitare pentru
solutionarea problemelor ce apar;

manifestarea unei atitudini prietenoase
fata de parinti;

deschiderea scolii spre un parteneriat
activ si real cu familia;

informarea parintilor in legatura cu
evenimentele desfasurate in scoalg;

existenta parteneriatelor si programelor
educationale ntre scoala si comunitate;

proiecte locale, nationale,
internationale;

rezultatelor proiectelor europene;

lipsa unor competente minimale
ale unor cadre didactice privind
utilizarea unei limbi strdine -
premisa indispensabila a initierii
proiectelor europene;

lipsa de disponibilitate a unor
cadre didactice de a se implica in
implementarea proiectelor
europene Tn afara orelor de curs;

lipsa de interes a unor cadre
didactice in ceea ce priveste
implicarea in activitati promovate
de Comisia Europeana (proiecte
eTwinning, Europa, scoala
noastra, Euroscola etc.);
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actiuni comune cu Centrul de
Prevenire, Evaluare si Consiliere
Antidrog Tn scopul prevenirii
delincventei juvenile;

se desfasoara anual activitatile: Zilele
Liceului, Balul Bobocilor, Serbarea de
Craciun, Ziua Absolventului,
Halloween Party, Ziua Francofonieli,
Ziua Pamantului;

Sustinerea, de cétre echipa manageriald,
a profesorilor care propun, proiecteaza
si implementeaza proiecte eruopene;

Diversitatea proiectelor europene
implementate de Liceul ”Stefan
Procopiu” atat in cadrul programului
ERASMUS (proiecte de mobilitati
pentru dezvoltare profesionald VET,
proiect de mobilitate Th domeniul
educatiei scolare, parteneriate strategice
si de schimb scolar) cat si in cadrul
altor tipuri de finantare europeana
(proiect POCU, proiectul ”Scoli -
Ambasador ale Parlamentului
European”, proiectul ”Justice has no
gender” implementat de Agentia
Nationala pentru Egalitate de Sanse
intre femei si barbati”, proiectul "Pasi
spre succes” in cadrul programului
ROSE finantat de Banca Mondiald).

Prestigiu sporit pentru Liceul ”Stefan
Procopiu” Vaslui in comunitatea
educationala datorita obtinerii locului 2
la competitia ”Scoala-Ambasador a
Parlamentului European”.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

cadrul legal favorabil parteneriatului intre
institutiile de nvatdmant, comunitate,
agenti economici, organisme non-
guvenamentale nationale si
internationale;

accesul deschis la informatie;

Cresterea autonomiei si independentei

Cooperare redusa la nivel local;

Interes relativ redus din partea
scolilor din alte state europene;

Formalismul sau neseriozitatea
unor institutii partenere in
realizarea unor manifestari
comune, pot pune scoala intr-o
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unitatilor de Tnvatamant;

existenta unor "pachete” de programe
propuse de M.E.C.T.S.T privind schimbul
perfectionare si dobandirea de competente
lingvistice;

interesul crescut al Uniunii Europene
pentru Romania, implicarea acestui
organism 1n sustinerea financiara a
sistemului educational,

derularea programelor de formare
manageriald a echipelor aflate la
conducerea unitatilor scolare;

buna colaborare cu institutiile locale
(Primaria Vaslui, CCD Vaslui, CJRAE
Vaslui) in organizarea intalnirilor
transnationale, Tn organizarea de
activitati pentru popularizarea
rezultatelor si produselor finale ale
proiectelor europene (precum
Simpozionul Judetean “Tmpartaseste-ne
din experienta tal”, “Impértaseste-ne din
experienta ta privind disciplionarea
pozitiva!™), in derularea de proiecte care
pun accent pe valorizarea rezultatelor
proiectelor europene (precum Parintii i
copii — disciplinarea pozitiva”,
”Disciplinarea pozitiva se poate
invata?”, "Lecturiada Interactiva™);

numeroase activitdti organizate de
institutiile locale care constituie
oportunitati pentru diseminarea si
valorizarea rezultatelor si produselor
finale ale proiectelor europene;

relatie buna cu inspectorul de proiecte
educationale;

posibilitatea de armonizare a
demersului educational al scolii cu
asteptarile beneficiarilor educatiei:
parinti, agenti economici, comunitate
locala;

realizarea unui plan de scolarizare
realist Tn functie de cererea pietei;

posibilitatea de a oferi elevilor sanse de

lumina proasta, dat fiind
parteneriatul derulat;

Nivelul de educatie limitat la unii
parinti;

Dezinteresul unor familii pentru
parcursul scolar al copilului,
frecventa, disciplina;

Proiectele, programele,
evenimentele organizate de
scoala pot produce erodarea
imaginii institutiei daca nu sunt
mediatizate corespunzator,
respectiv proiectate si organizate
la nivelul asteptarilor partenerilor
sau beneficiarilor directi si
indirecti ai educatiei;

instabilitatea cadrului legislativ
(incomplet si neperformant);

recesiunea economica la nivel
national si regional,

resurse financiare insuficiente
alocate de la bugetul national si
local;

atitudine pasiva la nivelul
comunitatii locale (autoritati,
agenti economici etc), a parintilor,
n legatura cu rolul si importanta
educatiei Tn societatea democratica;

programe economice neviabile la
nivel national si local pentru
Tncurajarea initiativei, a principiilor
economiei de piata;

motivatia materiala si spirituala
insuficienta a factorului uman

neincrederea in reusita a cadrelor
didactice in ceea ce priveste
aprobarea proiectelor europene,
fapt care le demotiveaza pentru
depunerea unor noi proiecte;

reticenta unor cadre didactice fata
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dezvoltare personala, elevii au devenit
voluntari ai Fundatiei TnT etc.;

Autonomie in compunerea unei oferte
de activitati educative care sa
personalizeze scoala si sa-i mareasca
reprezentativitatea la nivel judetean si
national;

Comunicare buna cu partenerii scolii;

Mentinerea unei stari de disciplina si
securitate a elevilor;

Dezvoltarea si promovarea imaginii
pozitive a scolii;

Facilitarea colaborarii cu specialisti din
domenii diverse pentru un Tnvatamant
de calitate;

Posibilitatea de a gasi oportunitati de
colaborare si dezvoltare de proiecte prin
intermediul internetului;

Dezvoltarea unor parteneriate cu
comunitatea local&si implicarea in
proiecte europene.

Sprijinirea elevilor care provin din grupuri
dezavantajate si asigurarea egalitatii de
sanse pentru acesti elevi prin includerea lor
n grupurile tintd ale urmatoarelor proiecte:
»otagil practice inovatoare pentru elevi —
SPRINT” POCU/90/6.13/6.14/108465 -
proiect de catre S.C. Safir SRL si
Asociatia "Partener-Grupul de initiativa
pentru dezvoltarea localda lasi”. Liceul
”Stefan Procopiu” este partener asigurand
grupul tintd al proiectului. Perioada de
derulare: 13 lulie 2018 - 12 lulie 2020
”Pasi spre succes” (PASS) in cadrul
Proiectului privind Tnvatamantul
Secundar/Romanian Secondary Education
Project-ROSE  finantat de  Banca
Internationald pentru  Reconstructie i
Dezvoltare si  implementat de catre
Ministerul Educatiei Nationale in perioada
2015-2022.

Familiarizarea elevilor cu valorile
europene Si cu competentele cheie

de noul program ERASMUS, fata
de noile reguli;

implementarea proiectelor
europene necesita timp si munca;
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stabilite la nivel europen prin
intermediul activitatilor organizate in
cadrul proiectelor europene
implementate in anul scolar 2018-
20109:

proiectul de mobilititi ERASMUS"
pentru educatie scolard ”O scoala
prietenoasd” derulat in perioada 1
septembrie  2017-31  decembrie
2018, (Nr. de referinta: 2017-1-RO01-
KA101-035810)

parteneriatul de schimb interscolar
»,Get in shape for Europe” (GISE)
finantat prin Programul Erasmus+ in
parteneriat cu scoli din Grecia, Italia,
Bulgaria si Polonia. (nr. de referinta
2018-1-RO01-KA229-049580_1)
parteneriatul de schimb interscolar
21st Century Teaching (Acquiring
Skills and Expertise Using Mobile
Devices and the Future Classroom)
finantat prin Programul Erasmus+ in
parteneriat cu scoli din Italia,
Germania, Spania, Portugalia,
Bulgaria. (nr. de referinta 2018-1-
DEO03-KA229-047322_2)
programului educativ ”Scoli-
Ambasador ale Parlamentului
European, program implementat de
Biroul de Informare al Parlamentului
European in Roménia in parteneriat
cu Asociatia Asistentd si Programe
pentru Dezvoltare Durabila — Agenda
21.

proiectul “Justice has no gender”
derulat de Agentia Nationala pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati (ANES) 1n parteneriat cu
Autoritatea Nationala pentru
Persoanele  cu  Dizabilitati  si
organizatia ActiveWatchin cadrul
apelului lansat de catre DG Justice
“Action grants to support national
information, awareness-raising and
education  activities aimed at
preventing and combating violence
against women”
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I1l. ELABORAREA STRATEGIEI

I11.1. MISIUNEA SCOLLII

”Liceul “Stefan Procopiu” urmareste crearea conditiilor pentru asigurarea egalitatii de
sanse a tinerilor si a unei educatii de calitate Tnh scopul facilitarii progresului scolar si formarii unui
absolvent capabil de insertie sociala si profesionald, adaptabil si flexibil la realitatile contextului
national si european.

11.2. VIZIUNEA SCOLII

Liceul ”Stefan Procopiu” isi propune sa asigure:
egalitatea de sanse (principiu de bazd al educatiei incluzive') si sustinerea elevilor din
medii defavorizate pentru asigurarea progresului si cresterea sanselor de reusita a acestora,
diminuarea absenteismului si a abandonului scolar;
identificarea si dezvoltarea aptitudinilor si potentialului fiecarui elev, adaptarea demersului
didactic la particularitatile, nevoile si intereselor elevilor n scopul ncurajarii progresului
scolar;
formarea si imbunatatirea competentelor specifice Tnvatarii pe tot parcursul vietii necesare
pentru dezvoltarea personald si profesionald a elevilor, pentru continuarea studiilor
universitare sau postliceale, integrarea pe piata muncii, adaptarea la un mediu dinamic si
competitiv;
Tncurajarea respectului de sine si fata de ceilalti in randul elevilor;
crearea de oportunitdti pentru educatia formald, non-formald si informald axatd pe
promovarea culturii nationale si a valorilor europene (tolerantd, solidatritate, egalitate,
libertate, drepturile omului etc.), dezvoltarea abilitatilor si competentelor considerate
importante pe piata muncii Tn 2020° (rezolvarea problemelor, gandirea criticd, coordonarea
cu altii, inteligenta emotionald, luarea deciziilor, negocierea, flexibilitatea gandirii),
dezvoltarea competentelor cheie stabilite la nivel european;
consolidarea unei culturi organizationale care sa promoveze valorile, activitatile, traditiile
liceului in réndul elevilor, parintilor, profesorilor, comunitatii locale, nationale, europene;
implementarea de parteneriate locale, nationale si europene pentru promovarea valorilor
europene, pentru asigurarea unei educatii de calitate, pentru asigurarea progresului personal,
socio si profesional si imbunatatirea rezultatelor scolare ale elevilor;
consolidarea si promovarea imaginii liceului Tn comunitatea educationala prin
implementarea proiectelor europene;
consolidarea dimeniunii europene a educatiei oferitd de Liceul "Stefan Procopiu” Vaslui
prin proiectarea si implementarea de proiecte europene, prin promovarea competentelor
cheie europene, prin utilizarea produselor realizate Tn cadrul proiectelor europene.

'Educatia incluzivd reprezintd o abordare care presupune cd toti copiii trebuie si aiba sanse egale de a frecventa
aceeasi scoala si a Tnvata Tmpreund cu semenii lor indiferent de capacitatile lor intelectuale sau fizice, de apartenenta
lor culturald, sociald, etnicd, rasiald, religioasd. (Educatie incluziva, Chisindu, 2013, p. 7)

2Sursd: "The Future of Jobs Report”, studiu realizat de Forumul Economic Mondial (World Economic Forum).
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I11.3. TINTELE STRATEGICE

Analiz&nd punctele slabe ale mediului intern si amenintarile identificate in mediul extern,

propunem urmatoarele tinte strategice:

T.1. Cresterea sanselor de reusita a elevilor in plan personal, social si profesional.

T.2. Asigurarea egalitatii de sanse in educatia elevilor din medii defavorizate.

T.3. Cresterea nivelului de pregatire profesionala a resurselor umane pentru asigurarea unei educatii
de calitate.

T.4. Consolidarea culturii organizationale si realizarea unui marketing educational de calitate.

T.5. Adaptarea ofertei educationale la nevoile elevilor si cerintele pietii muncii.

T.6. Dezvoltarea dimensiunii europene a educatiei.

111.4. MOTIVATIA ALEGERII TINTELOR STRATEGICE

T.1. Cresterea sanselor de reusita a elevilor in plan personal, social si profesional.

Formarea competentelor teoretice si a abilitasilor practice necesare unui adolescent in vederea
asigurarii reusitei scolare si a succesului personal si profesional este un proces de durata.
Desfasurarea lui pe parcursul scolarizarii in ciclul liceal are ca finalitate exprimarea optiunii in ceea
ce priveste continuarea studiilor sau integrarea in viata activa pe piata muncii. Pentru perioada 2017-
2021, Liceul "Stefan Procopiu” Tsi propune o crestere a procentului de promovare la bacalaureat
care sa tinda spre media judetului si dezvoltarea unor strategii care sa implice atingerea standardelor
nationale de evaluare.

Avénd in vedere topul celor 10 abilitati necesare integrérii pe piata muncii pentru anul 2020,
publicat de Forumul Economic Mondial (,,The Future of Jobs”®), Liceul “Stefan Procopiu” Tsi
propune formarea la elevi a competentelor si a abilitatilor necesare rezolvarii problemelor complexe,
dezvoltarii gandirii critice, a creativitdtii si a inteligentei emotionale, precum si a capacitatii de

.....

T.2. Asigurarea egalitatii de sanse Tn educatia elevilor proveniti din medii defavorizate.

Nevoia de a promova valorile scolii in randul elevilor: egalitatea de sanse, spiritul de tolerantd,
autodisciplina, respectul, munca, integritatea

Dorinta de a-i Tnvata pe elevi cum sa convietuiasca intr-o lume marcata de diferente lingvistice,
culturale, sociale, etnice, prin acceptarea acestora dar si prin identificarea si Tnsusirea valorilor care
7i unesc

Particularitatile elevilor care au optat pentru acest liceu, desprinse din diagnoza realizatd; se inscriu
elevi care provin din scoli din mediul rural in care nu a existat personal didactic calificat, elevi care
provin din familii in care parintii au plecat la munca in strdindtate, copii care vin din familii
dezorganizate, din familii monoparentale, elevi orfani de unul sau ambii parinti, elevi rromi, copii cu
cerinte speciale, elevi care au o forma de handicap.

T.3. Cresterea nivelului de pregatire profesionala a resurselor umane pentru asigurarea unei
educatii de calitate.

Formarea continud a cadrelor didactice trebuie permanent armonizatd cu tendintele majore ale
reformelor curriculum-ului, cu dezvoltarile din domeniul psihologiei Tnvatarii si cu tehnologia
informatiei si comunicarii.

Politicile educationale nationale si europene subliniaza importanta educatiei de calitate pentru toti, a
formarii continue a cadrelor didactice si nedidactice, a relevantei curriculum-ului din perspectiva
individual& si sociald, a centrarii activitatii didactice pe elev si adecvarii acesteia la nevoile fiecaruia.

®Ibidem
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T.4. Consolidarea culturii organizationale si realizarea unui marketing educational de
calitate.
Managementul scolii ncearca sa redea imaginea scolii Tn comunitate prin seriozitatea activitatilor
desfasurate de catre elevi si cadre didactice, atdt prin cele curriculare, cat si prin cele
extracurriculare.
Tn cadrul organizatiei scolare se desfisoard doud activititi de bazd aflate Intr-o permanentd
interdependentd, distingandu-se Tn acelasi timp prin caracteristicile fiecdreia: activitatea
managerial-administrativa si activitatea pedagogica-educationalda sustinute de reglementari
normative de ordin extern (emise de Ministerul Educatiei Nationale, Inspectoratul Scolar al
Judetului Vaslui etc).
Promovarea eficienta a ofertei educationale si consolidarea imaginii liceului Tn comunitatea locald
va conduce la cresterea numarului de elevi care vor dori sa-si continue studiile gimnaziale la Liceul
»otefan Procopiu” Vaslui.

T.5. Adaptarea ofertei educationale la nevoile elevilor si cerintele pietii muncii.
Tn conditiile in care piata muncii este intr-o continud schimbare, se impune o analizd permanenti a
evolutiei acesteia. Tn acest sens, scoala trebuie sa fie la curent cu nevoile pietei muncii.
Adaptarea studiilor in raport cu piata muncii consta in formarea de competente de specialitate si
competente transferabile de baza la nivelul studiului.
Pentru a-si indeplini misiunea, scoala trebuie sa fie capabilda Tn orice moment s& raspunda
fluctuatiilor pietei prin diversificarea programelor de studiu construite la cererea agentilor
economici.

T.6. Dezvoltarea dimensiunii europene a educatiei.
Programul ERASMUS" implementat de Uniunea Europeana pentru educatie, formare, tineret si sport
n perioada 2014-2020 ofera oportunitati pentru consolidarea dimensiunii europene prin proiectarea
si implementarea de proiecte KAl-proiecte de mobilitati (pentru educatie scolara si formare
profesionald) si KA2-parteneriate strategice axate pe nevoile institutionale in corelare cu obiectivele
programului. Programul ERASMUS" oferd mijloace de actiune pentru indeplinirea misiunii si
viziunii liceului, a tintelor si obiectivelor strategice stabilite pentru perioada 2017-2021, pentru
dezvoltarea institutionald si cresterea calitatii serviciilor educationale oferite, penttru consolidarea
culturii organizationale.
Programul ERASMUS" oferd oportunitati pentru promovarea valorilor europene, pentru
consolidarea relatiilor de colaborare anterioare si pentru dezvoltarea altora noi, pentru imbunatatirea
punctelor slabe identificate la nivelul scolii.
Participarea la proiecte europene creeaza contexte favorabile pentru Tmbunatatirea competentelor
interculturale, pentru Tmbunatatirea competentelor de comunicare intr-o limba straina atat pentru
cadrele didactice cat si pentru elevi.
Mentinerea titlului de ”Scoalda Europeana” prin candidatura din anul 2019, in acest scop fiind
necesare ndeplinirea unor criterii precum continuitate si constantd in derularea activitatilor si
proiectelor europene, implementarea strategiei de diseminare si valorizare a experientelor, bunelor
practici, rezultatelor obtinute Tn proiectele anterioare, integrarea acestora inh programul curent al
scolii, promovarea valorilor europene.
Chestionarul de nevoi aplicat Tn noiembrie 2016 a reliefat disponibilitatea profesorilor de a participa
la activitdti de formare continua Tn scopul dezvoltarii competentelor si abilitatilor Th domenii precum
incluziunea scolara si sociald, competente de sociale si de comunicare, gandirea critica, combaterea
violentei, metode inovatoare de predare, invatare si evaluare.
Dimensiunea europeana a educatiei oferitd de liceu poate constitui un atu promovarea ofertei
educationale si consolidarea imaginii liceului Tn comunitatea locald, nationald, europeana.
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111.5. OBIECTIVELE STRATEGICE

TINTE
STRATEGICE

OBIECTIVELE STRATEGICE/OPTIUNILE STRATEGICE

Dezvoltarea curriculara

Dezvoltarea resurselor
umane

Dezvoltarea resurselor
financiare si a bazei materiale

Dezvoltarea relatiilor
comunitare

T.1. Cresterea
sanselor de
reusita a elevilor
n plan personal,
social si
profesional

Abordarea programelor
scolare dintr-o perspectiva
creativa.

Diversificarea ofertei de
curriculum la decizia scolii,
elaborarea si avizarea unor
programe scolare pentru
CDS/CDL in acord cu nevoile
de formare ale elevilor.

Dezvoltarea creativitatii
elevilor, a capacitatii critice si
punerea accentului pe
achizitiile culturale si de
cunostinte tehnologice,
cunoasterea a cel putin doua
limbi strdine Tn vederea
integrarii Tn societatea
moderna actuala.

Formarea deprinderilor de
Tnvatare pe tot parcursul
vietii.

Intalniri periodice de analiza

Asigurarea Tncadrarii
personalului didactic calificat.

Sprijinirea cadrelor didactice
suplinitoare sa participe la
concursul de titularizare.

Asigurarea accesului la
educatie al elevilor proveniti
din medii defavorizate si din
spatiul rural.

Identificarea elevilor capabili
de performanta, a celor cu
CES si sustinerea elevilor cu
dezavantaj social si conditii
de risc.

Valorificarea resurselor
intangibile si a experientei
profesorilor participanti la
proiecte Si programe europene

Dezvoltarea fondului de carte al
bibliotecii si dotarea cu
materiale didactice.

Amenajarea spatiilor de
fnvatamant, a laboratoarelor si a
atelierelor.

Achizitionarea de softuri
educationale si echipamente
informatice.

Asigurarea fondurilor necesare
participarii elevilor la
concursurile fara finantare
MENCS inscrise in calendar.

Dezvoltarea unei relatii de
colaborare eficienta cu
Primaria Vaslui in vederea
asigurarii fondurilor necesare
desfasurarii in bune conditii a
procesului educativ.

Tncheierea unor protocoale de
colaborare cu parteneri din
comunitatea local&: biblioteci,
muzee, institutii publice,
institutii media si agenti
economici.

Derularea de parteneriate cu
institutii de Tnvatdamant
superior in vederea orientarii
carierei elevilor.
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si diagnoza.

Integrarea in documentele
scolii a activitatilor derulate in
cadrul proiectelor europene

Utilizarea in procesul de
Tnvatare-predare-invatare si in
activitatile extracurriculare a
produselor rezultate din
activitatile proiectelor
europene

T.2. Asigurarea
egalitatii de sanse
in educatia
elevilor proveniti
din medii
defavorizate

Asigurarea accesului egal la
educatie prin promovarea
unor activitati de sustinere a
scolarizarii, de integrare si de
recuperare pentru toti elevii
care opteaza pentru Liceul
“Stefan Procopiu” Vaslui

Realizarea unor programe de
educatie diferentiata pentru
elevii care au acumulat goluri
n perioada gimnaziala sau a
celor care au un ritm lent de
Tnvatare

Dezvoltarea unor optionale
adecvate promovarii egalitatii
de sanse

Aplicarea principiului
egalitatii de sanse in

Formarea cadrelor didactice
n vederea utilizarii metodelor
si tehnicilor de lucru
diferentiat

Formarea cadrelor didactice
privind incluziunea elevilor
care provin din medii
defavorizate

Promovarea si sustinerea
participarii depline a fiecarui
elev la activitatile derulate Tn
cadrul liceului

Asigurarea resurselor financiare
si a altor ajutoare necesare
elevilor care provin din medii
defavorizate si a prevenirii
abandonului scolar

Utilizarea bazei materiale a
scolii in implicarea elevilor care
provin din medii defavorizate

Dezvoltarea parteneriatelor cu
structuri implicate Tn educatie

Promovarea in cadrul
comunitatii a unor proiecte
focalizate pe sustinerea
elevilor cu dezavantaj social si
conduite de risc

Consolidarea relatiei scoala -
familie-comunitate

Aplicarea egalitatii de sanse n
procedura de selectie a
grupurilor tintd din
proeictele/programele
europene.
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implicarea eelvilor in
activitatile/proiectele/program
ele europene.

T.3. Cresterea
nivelului de
pregatire
profesionala a
resurselor umane
pentru asigurarea
unei educatii de
calitate

Cresterea performantelor
cadrelor didactice prin
asigurarea unei oferte de
formare de calitate in
domeniul didacticii si
managementul disciplinei

Tncurajarea cadrelor didactice
n sustinerea gradelor
didactice n invatdmant,
implicarea in cercetare,
continuarea studiilor si
conversie profesionala

Pregatirea manageriala
specializatad a personalului
didactic ca parte a formarii
profesionale.

Consilierea responsabililor
comisiilor metodice din
unitatea de Tnvatamant privind
proiectarea activitatilor de
dezvoltare profesionala si
perfectionarea la nivelul
catedrelor si comisiilor
metodice.

Furnizarea de formare prin

Cresterea calitatii resursei
umane angajate n scoalé prin
perfectionarea celei existente
si atragerea de cadre didactice
cu performante profesionale

Tncurajarea debutantilor si
profesorilor suplinitori sa
participe la concursurile de
titularizare

Acordarea de consiliere
cadrelor didactice in vederea
participarii la programe
comunitare si de integrare
europeana cu sprijinul
directorului educativ si al
inspectorului de specialitate
pe programe europene.

Cresterea rolului managerului
si a echipei manageriale Tn
formarea colectivelor de
colaboratori, Tn promovarea
"omului potrivit la locul
potrivit", Tn alocarea
resurselor umane existente si

ags vy

Asigurarea de fonduri financiare
pentru programe si activitati de
perfectionare a pregatirii
stiintifice, psihopedagogice si
didactice;

Asigurarea de fonduri financiare
pentru materiale didactice, media,
softuri educationale;

Investitii si accesul la laboratoarele
AEL din scoal, cabinete, ateliere.

Diversificarea relatiilor la nivelul
comunitatii locale si dezvoltarea
unor parteneriate/ proiecte
educationale pentru formarea
continud a cadrelor didactice.

Sustinerea unor relatii eficiente
cu preprezentanti ai comunitatii
(Primérie, Consiliul local si
judetean, ONG-uri) care sa
asigure fonduri pentru formarea
cadrelor sau a unor servicii de
consultanta.
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proiecte/programe judetene,
nationale, europene,
parteneriate strategice si prin
participarea cadrelor didactice
la mobilitati in cadrul
Programului ERASMUS+

optimizare a valorii
capitalului uman disponibil.

T.4. Consolidarea
culturii
organizationale si
realizarea unui
marketing
educational de
calitate

Asigurarea continuitatii prin
participarea in proiecte si
programe cu teme care sunt
complementare fata de
curriculum;

Multiplicarea experientei
pozitive si a exemplelor de
bune practici in
managementul institutional.

Tmbunétatirea programului de
marketing educational

Crearea unei imagini pozitive
a LSP in randul tuturor
categoriilor de public tinta

Colaborarea intre cadrele
didactice pentru organizarea
si promovarea de concursuri
si alte actiuni extracurriculare
la nivelul scolii si judetului;

Crearea si dezvoltarea unei
culturi organizationale care
promoveaza si sustine
increderea , creativitea si
inovarea, munca de calitate,
spiritul de echipa si
colaborarea

Cunoasterea si utilizarea
constanta a elementelor de
identitate vizuala (promovarea
n randul angajatilor si a
elevilor a misiunii, viziunii si
valorilor scolii)

Identificarea/analizarea/evalu
area perceptiei, nevoilor,

Alocarea de fonduri pentru
organizarea concursurilor,
editarea revistei scolii,
asigurarea continuitatii
ritualurilor (Balul Bobocilor,
Festivitatea de premiere, etc)

Achizitionarea de mijloace
tehnice performante pentru
realizarea de materiele
promotionale (brosuri, pliante)

Dezvoltarea unor aliante
strategice intre liceul “Stefan
Procopiu” si companiile
private, agentiile de stat si
ONG-uri

Cresterea importantei
Liceului “Stefan Procopiu” in
perspectiva economica si
socio — culturala a judetului
Vaslui si a zonei astfel ca
filierele, profilurile,
specializérile (oferta
curriculara - de scolarizare) sa
concorde cu nevoile locale de
formare profesionala, peste 10
%

Realizarea unor parteneriate
cu institutii/ organizatii/ mass-
media, implicate Tn
promovarea imaginii scolii
Crearea imaginii unei
institutii credibile, dinamice
si coerente, in conditiile
asigurarii calitatii si
transparentei in educatie, prin
promovarea de bune practici
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asteptarilor cadrelor didactice
referitoare la cultura
organizationala si modalitatile
de promovare a liceului

la nivelul unitatii de
fnvatamant si la nivel
judetean/nationa/europen

T.5. Adaptarea
ofertei
educationale la
nevoile elevilor si
cerintele pietii
muncii

Diversificarea planului de
scolarizare in corelatie cu
cererile pietei muncii.

Dezvoltarea unui CDS/ CDL
flexibil, care sa raspunda
asteptarilor elevului si ale
celorlati beneficiari ai
educatiei.

Diversificarea graduala a
ofertei curriculare, conform
planurilor si specializérilor.

Adaptarea programelor de
Tnvatare la stilurile si nevoile
individuale ale elevilor.

Derularea de parteneriate cu
universitatile si agentii
economici, In vederea
formarii continue/ integrarea
la locul de munca a elevilor

Implicarea profesorilor si a
elevilor in popularizarea
performantelor/ rezultatelor
scolare in randul elevilor din
scoala gimnaziala si Tn
comunitate.

Informarea personalului scolii
si a elevilor privind
metodologia de realizare a
CDS/ CDL.

Extinderea colaborarii cu
unitati de Tnvatamant avand
acelasi profil la nivel
judetean, national si european.

Asigurarea echipamentelor
didactice necesare desfasurarii
n bune conditii a cursurilor
optionale propuse spre derulare.

Asigurarea accesului la
informatie prin internet si
dezvoltarea fondului de carte al
bibliotecii.

Asigurarea resurselor financiare
si materiale necesare realizarii
documentelor promotionale ale
scolii( pliante, afise, brosuri).

Implicarea parintilor,
autoritatilor locale, agentilor
economici, altor parteneri
sociali interesati in formarea
profesionald initiala si
continua in conceperea Si
derularea CD$/ CDL.

Dezvoltarea de parteneriate cu
scolile din comunitatea locala
pentru promovarea ofertei
educationale a scolii si pentru
a adapta oferta curriculara la
nevoile comunitatii.

Derularea de activitati in
parteneriat, cu scopul
promovarii anumitor cursuri
optionale, in sprijinul nevoilor
comune.

T.6. Dezvoltarea
dimensiunii
europene a

educatiei

Asigurarea transferului de
experiente, bune practici,
metode si rezultate ale
proiectelor europene derulate
si a sustenabilitatii acestora.

Promovarea valorilor

Dezvoltarea competentelor
profesorilor de proiectare,
implementare, diseminare si
evaluare a proiectelor
ERASMUS".

Tmbunétatirea cunostintelor,

Asigurarea resurselor financiare
si materiale necesare
desfasurarii activitatii comisiei
de proiecte educative Si
programe.

Diseminarea proiectelor
europene si a rezultatelor
acestora in comunitatea largita
n vederea cresterii
prestigiului scolii.

Implementarea de proiecte si
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europene si a competentelor
specifice educatiei
permanente/invatarii pe tot
parcursul vietii Tn activitatile
formale, informale si
nonformale.

Integrarea in documentele
scolii a activitatilor derulate Tn
cadrul proiectelor europene.

Utilizarea in procesul de
invatare-predare-invatare si in
activitatile extracurriculare a
produselor rezultate din
activitatile proiectelor
europene.

competentelor si abilitatilor
profesorilor prin participare la
proiecte de mobilitati i
proiecte de cooperare
finantate prin programul
ERASMUS".

Dezvoltarea personala a
elevilor prin implicarea lor in
implementarea proiectelor
europene.

Valorificarea resurselor
intangibile si a experientei
profesorilor participanti la
proiecte si programe
europene.

Reconfirmarea titlului de
”Scoala Europeana” si utilizarea
premiului pentru dotarea
cabinetului de proiecte
europene.

activitati Tn parteneriat cu
institutii din comunitatea
locald, nationala si europeana
in scopul valorizarii
rezultatelor obtinute n
proiectele anterioare.
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111.6. RESURSE STRATEGICE

TINTA RESURSE STRATEGICE
STRATEGICA
T.1. Cresterea Resurse curriculare: programe scolare CDS/CDL, suporturi de curs,
sanselor de proiecte de activitati curriculare si extracurriculare, lectii
reusita a demonstrative;

elevilor in plan
personal, social
si profesional

Resurse umane: cadre didactice, elevi, parinti, autoritati locale,
parteneri locali, judeteni, nationali;

Resurse materiale si financiare: biblioteca scolii, laboratoare,
ateliere, fonduri alocate prin MENCS si Primaria Vaslui, fonduri din
bugetul propriu;

Resursele informationale: site-ul MENCS (http://www.edu.ro) site cu
materiale curriculare ale MENCS
(http://oldsite.edu.ro/index.php/articles/c4), site-ul Inspectoratului
Scolar Judetean Vaslui (http://isj.vs.edu.ro), Casa Corpului Didactic
Vaslui (http://ccdvaslui.ro);

Resurse de experienta si expertiza: echipa manageriala, responsabilii
comisiilor metodice, membri in comisia de programe si proiecte
educative, consilier scolar, cadre didactice, inspectori scolari de
specialitate;

Resurse de timp: alocate anual pentru proiectarea si desfasurarea
activitatilor educative curriculare si extracurriculare, pentru pregatirea
suplimentara a elevilor pentru examene de sfarsit de ciclu si atestat
profesional, pentru intalniri de analiz& si diagnoza.

T.2.
Asigurarea
egalitatii de

sanse in
educatia
elevilor
proveniti din
medii
defavorizate

Resurse curriculare: materiale curriculare corespunzatoare (planuri de
fnvatamant si programe scolare, auxiliare curriculare, optionale
adecvate incluziunii elevilor, softuri educationale)

Resurse umane: cadre didactice, elevii, parinti, autoritati locale,
parteneri locali, judetent;

Resurse materiale si financiare: materiale de informare privind
implementarea de proiecte, produse de birotica si consumabile,
sponsorizari;

Resursele informationale: legislatia specifica actualizata

Resurse de experienta si expertiza: echipa manageriald, coordonatori
si membri n echipele de implementare a proiectelor, membri in
comisia de programe si proiecte educative, profesori metodisti,
formatori, mentori, consilier scolar.

Resurse de timp: alocate anual pentru initierea, proiectarea,
implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectelor din perspectiva
dezvoltarii institutionale si a cresterii calitatii serviciilor, pentru
evaluarea obiectivelor si rezultatelor stabilite in PDI

T.3. Cresterea
nivelului de
pregatire
profesionala a
resurselor
umane pentru

Resurse curriculare: suporturile de curs si softurile educationale
folosite la cursurile de formare

Resurse umane: personal didactic, didactic auxiliar si
nedidactic,autoritati locale, formatori, experti, CCD, ISJ, CNFPA,
ANPCDEFP

Resurse materiale si financiare:achizitionarea suporturilor de

83




asigurarea unei

curs/soft-uri, fonduri pentru cursurile de formare, sponsorizari;

educatii de Resursele informationale:

calitate http://sbinfo.ro/cursuri-de-formare-profesionala-autorizate-anccnfpa/
https://www.edu.ro/formare-continu
http://www.erasmusplus.ro/
OMENCS nr. 5329 _29.09.2016
ORDIN 5558 2015 Definitivat_Anexe.zip
OM 3638 _2012_sfc_ privind aprobarea standardelor de formare
continua pentru personalul cu functiide conducere.zip
OM 5561 2011 Metodologie privind formarea continua a personalului
din inv preuniv.pdf
Registrul national al furnizorilor de formare continua acre.xIsx
NOTA 311_Documente furnizori acreditati art. 35 din OM 5564.rar
http://outwardbound.ro/tot-training-pentru-traineri-nivel-de-
baza?gclid=CM6fprv]_dACFUG7GwodcdkNng
http://cnft.ro/?p=394
http://www.calificat.ro/formare-profesionala-continua.html
Resurse de experienta si expertiza: coordonatori de programe de
formare, formatori, experti, manageri, sefi de comisii, consilier scolar,
inspectori, participantii la cursuri de formare continua.
Resurse de timp: alocate semestrial/anual pentru participarea la
cursuri, realizarea portofoliilor, participarea la evaluari si teste online.

T.4. Resurse curriculare: proiecte si programe complementare fata de
Consolidarea curriculul (Erasmus, proiecte educative), parteneriate
culturii Resurse umane: cadre didactice, elevii, parinti, autoritati locale,
organizationale parteneri locali, judeteni, nationali, europeni;
si realizarea Resurse materiale si financiare: afise, pliante, prezentari Power

unui marketing
educational de

Point, sponsorizari, donatii, surse proprii.

calitate
T.5. Adaptarea Resurse curriculare:programe pentru curriculum national,
ofertei metodologia CDS/CDL.

educationale la

nevoile elevilor
si cerintele
pietii muncii

Resurse umane: personalul didactic/ didactic auxiliar si nedidactic,
elevii, parintii, autoritatile locale, membri ai comunitatii locale.
Resurse materiale si financiare: pliante, brosuri de prezentare CDS/
CDL, chestionare aplicare elevilor, fise de optiuni pentru cursurile
optionale, echipamente IT, birotica si consumabile.

Resurse informationale:

Legislatia specifica;

Strategia europeana in educatie;

Strategia scolii privind curriculum-ul optional;

Strategia comunitatii locale in domeniul resurselor umane;

Site MECTS;

Chestionare aplicate elevilor;

Raport asupra starii Tnvatamantului referitor la CDS/ CDL,;

Raport de autoevaluare si planul de imbunatatire al comisiei CEAC.
Resurse de experienta si expertiza: echipa manageriald, responsabil
CEAC, sefii de catedra, profesorii care au dezvoltat curriculum
optional la clasa.

Resurse de timp: alocate anual pentru analiza, construirea, constituirea
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http://sbinfo.ro/cursuri-de-formare-profesionala-autorizate-anccnfpa/
https://www.edu.ro/formare-continu
http://www.erasmusplus.ro/
https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/OM%205329.zip
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Invatamant-Preuniversitar/2016/resurse%20umane/formarea%20continua/ORDIN%205558_2015_Definitivat_Anexe.zip
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Invatamant-Preuniversitar/2016/resurse%20umane/formarea%20continua/OM%203638_2012_sfc_%20privind%20aprobarea%20standardelor%20de%20formare%20continu%C4%83%20pentru%20personalul%20cu%20func%C8%9Biide%20conducere.zip
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Invatamant-Preuniversitar/2016/resurse%20umane/formarea%20continua/OM%203638_2012_sfc_%20privind%20aprobarea%20standardelor%20de%20formare%20continu%C4%83%20pentru%20personalul%20cu%20func%C8%9Biide%20conducere.zip
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Invatamant-Preuniversitar/2016/resurse%20umane/formarea%20continua/OM%205561_2011%20Metodologie%20privind%20formarea%20continu%C4%83%20a%20personalului%20din%20%C3%AEnv%20preuniv.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Invatamant-Preuniversitar/2016/resurse%20umane/formarea%20continua/OM%205561_2011%20Metodologie%20privind%20formarea%20continu%C4%83%20a%20personalului%20din%20%C3%AEnv%20preuniv.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Invatamant-Preuniversitar/2016/formare%20continua/Registrul%20national%20al%20furnizorilor%20de%20formare%20continua%20acre.xlsx
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Invatamant-Preuniversitar/2016/resurse%20umane/formarea%20continua/mat%20inform/NOTA%20311_Documente%20furnizori%20acreditati%20art.%2035%20din%20OM%205564.rar
http://outwardbound.ro/tot-training-pentru-traineri-nivel-de-baza?gclid=CM6fprvJ_dACFUG7GwodcdkNng
http://outwardbound.ro/tot-training-pentru-traineri-nivel-de-baza?gclid=CM6fprvJ_dACFUG7GwodcdkNng
http://cnft.ro/?p=394
http://www.calificat.ro/formare-profesionala-continua.html

ofertei de cursuri optionale, alegerea cursurilor optionale de cétre
elevi, promovarea ofertei educationale.

T.6.
Dezvoltarea
dimensiunii
europene a

educatiei

Resurse curriculare: rezultatele si produsele finale elaborate Tn
proiectele anterioare.

Resurse umane: cadre didactice, elevii, parinti, autoritati locale,
parteneri locali, judeteni, nationali, europeni;

Resurse materiale si financiare: materiale de informare privind
implementarea de proiecte, granturi obtinute in urma aprobarii
proiectelor depuse, birotica si consumabile, sponsorizari;

Resursele informationale:

site-ul ANPCDEFP (http://www.erasmusplus.ro/educatie-scolara-
mobilitati)

eTwinning

site-uri pentru cautarea de parteneri, precum School Education
Gateway (SEG) in

limba engleza (http://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/index.ht
m) si in romand
(http://www.schooleducationgateway.eu/ro/pub/index.htm), OTLAS -
Portal pentru cdutare de parteneri de proiecte Erasmus+ ih domeniul
tineretului (https://www.salto-youth.net/tools/otlas-partner-finding/)
Resurse de experienta si expertiza: echipa manageriala, coordonatori
de proiecte europene, membri in echipele de implementare a
proiectelor europene, membri in comisia de programe si proiecte
educative, consilier scolar, inspector proiecte educationale, participanti
la cursuri privind managementul proiectelor.

Resurse de timp: alocate anual pentru initierea, proiectarea,
implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectelor europene din
perspectiva dezvoltarii institutionale si a cresterii calitatii serviciilor,
pentru evaluarea obiectivelor si rezultatelor stabilite in PDI.
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http://www.erasmusplus.ro/educatie-scolara-mobilitati
http://www.erasmusplus.ro/educatie-scolara-mobilitati
http://www.schooleducationgateway.eu/
http://www.schooleducationgateway.eu/ro/pub/index.htm
http://www.schooleducationgateway.eu/ro/pub/index.htm
https://www.salto-youth.net/tools/otlas-partner-finding/

I11.7. REZULTATE ASTEPTATE

TINTA REZULTATE ASTEPTATE
STRATEGICA
T.1. Cresterea Cresterea procentului elevilor participanti la concursuri si olimpiade
sanselor de scolare si a numarului de premii obtinute de elevi, precum si cresterea
reusita a procentului de promovare a elevilor la examenul de bacalaureat pana

elevilor in plan
personal, social
si profesional

la nivelul mediei pe judet.

Diversificarea activitatilor de invatare in parteneriat inter si
transdisciplinar, precum si cresterea procentuala a numarului de
proiecte realizate in parteneriat - derularea in medie a 5 proiecte pe an.
Cresterea cu 10% a fondurilor alocate din bugetul propriu pentru
recompensarea elevilor premiati la concursuri si olimpiade scolare.
Prevenirea cu 5% a abandonului scolar.

Optimizarea demersului didactic.

Instruirea diferentiata a elevilor Tn functie de capacitatile si de nevoile
acestora.

Procesul de Tnvatare centrat pe elev raspunde nevoilor acestuia si ale
comunitéatii locale.

Cresterea calitatii educatiei elevilor prin formarea responsabilitatii
pentru propria dezvoltare si sénatate.

Cresterea calitatii climatului educational din scoala.

Conditii optime pentru desfasurarea activitatilor didactice teoretice si
practice.

Oferta CDS diversificata si adaptata, axata pe formarea si
aprofundarea competentelor elevilor, necesare atingerii standardelor
nationale de performanta.

Cresterea fluxurilor de elevi si realizarea planului de scolarizare.
Insertia absolventilor pe piata muncii si cresterea procentului elevilor
care Tsi continua studiile Tn Tnvatamantul superior cu 5%.

T.2. Asigurarea
egalitatii de
sanse n
educatia elevilor
proveniti din
medii
defavorizate

Scoala sa asigure tuturor educabililor conditii optime de pregatire
Ameliorarea diferentelor datorate conditiilor materiale, sociale, etnice,
religioase

Asigurarea egalitatii de sanse in formarea si dezvoltarea personalad
Cresterea stimei de sine prin descoperirea si valorizarea potentialului
fiecarui elev indiferent de statutul sau si al mediului din care provine
Implementarea, pana in 2020, a cel putin unui parteneriat strategic
pentru educatie scolara la care sa participe cel putin 15% dintre
profesorii scolii si cel putin 10% dintre elevi.

TInsusirea normelor si regulilor de conduitd sociald si a valorilor
promovate de liceu: egalitatea de sanse, spiritul de tolerantd,
autodisciplina, respectul, munca, integritatea.

Implicarea tuturor factorilor decidenti (elevi, parinti, profesori,
persoane de sprijin, autoritati locale) Tn consolidarea relatiei scoala-
comunitate

Tmbunétatirea interesului fatd de scoala si fatd de propriul viitor al
elevilor care provin din medii defavorizate.

T.3. Cresterea

Cresterea cu 7% fatd de anul 2015 a cadrelor didacticeparticipante la
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nivelului de
pregatire

profesionala a

resurselor
umane pentru
asigurarea unei

educatii de

calitate

programele de formare si cresterea numarului de credite profesionale
acumulate;

Cresterea cu 2% a numarului de profesori cu masterat, doctorat,
profesori mentori, titulari si promovarea gradelor didactice;

Cresterea cu 5% a numarului de publicatii la nivelul scolii;
Participarea la stagii de formare Tn tara si strainatate adecvate nevoilor
de formare (peste 30 de cadre didactice) si cresterea numarului de
profesori care comunica intr-o limba de circulatie internationala;
Diseminarea burselor de formare prin programele ERASMUS+ si
prezentarea exemplelor de buna practica de cétre profesorii
participanti Tn mobilitati;

Stimularea activitatii metodice si de perfectionare prin utilizarea
metodelor de predare-invatare centrate pe elev si pentru dezvoltarea
competentelor cheie;

Investitia in formarea profesorilor produce in timp efecte pozitive atat
la nivelul cadrelor didactice, céat si la nivelul elevilor si sistemului de
invatdmant in ansamblu.

Tntarirea expertizei manageriale prin desfisurarea unor cursuri de
formare Tn domeniu, instruiri periodice in cadrul CCD, ISJ pe diferite
aspecte ale activitatii manageriale precum si a unor schimburi de
experienta si diseminare de bune practici Tn cadrul cercurilor
pedagogice semestriale;

Cresterea numarului de cadre formate in vederea constituirii Corpului
National de Experti in Management Educational;

Cresterea nivelului de transparenta in relatia scoala-comunitate.

T.4.
Consolidarea
culturii
organizationale
si realizarea
unui marketing
educational de
calitate

Cresterea cu 3% a numarului de proiecte educationale si proiecte
europene;

Cresterea cu 5% a numarului de parteneriate inter si transdisciplinar
incheiate ntre Liceul “Stefan Procopiu” si alte institutii de
fnvatamant, ONG-ri, agenti economici;

Sporirea resurselor financiare extrabugetare prin atragerea de
sponsorizari Tn vederea realizarii si promovarii cat mai eficiente a
ofertei educationale;

descentralizare prin implicarea activa a cadrelor didactice n toate
activitatile curriculare si extracurriculare.

T.5. Adaptarea
ofertei
educationale la
nevoile elevilor
si cerintele pietii
muncii

Oferta CDS/CDL 1in concordantda cu interesele elevilor, nevoile
comunitatii, precum resursele umane si materiale ale scolii;

Cresterea calitatii demersului didactic;

Centrarea sistemului educational pe nevoile elevului si ale comunitatii
locale;

Tmbunatatirea climatului educational din scoala;

Atragerea de fonduri prin sponsorizari;

Realizarea planului de scolarizare.

T.6. Dezvoltarea
dimensiunii
europene a

educatiei

Rezultate cantitative:

Implementarea, pana in 2020, a cel putin un proiect de mobilitati
pentru cadrele didactice in domeniul educatiei scolare la care sa
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participe cel putin 20% din profesori;

Implementarea, pana in 2020, a cel putin un proiect de mobilitati
pentru formare proefsionald VET la care sa participe cel putin 30 de
elevi de la profilurile tehnic si servicii.

Implementarea, pana in 2020, a cel putin unui parteneriat strategic
pentru educatie scolara la care sa participe cel putin 15% dintre
profesorii scolii si cel putin 10% dintre elevi.

Rezultate calitative:

Tmbunétitirea cunostintelor, competentelor si abilititilor cadrelor
didactice prin mobilitati transnationale si proiecte de colaborare
implementate in cadrul programului ERASMUS”

Consolidarea  culturii ~ organizationale, a calitatii  serviciilor
educationale, a rezultatelor scolare ale elevilor, a imaginii liceului Tn
comunitatea educationala ca urmare a implicarii in proiecte europene.
Utilizarea rezultatelor si a produselor realizate in cadrul proiectelor
europene derulate Tn activitatea scolara.
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V. IMPLEMENTAREA STRATEGIEI

IV.1.PLANUL DE DEZVOLTARE PENTRU PERIOADA 2017-2021

T.1. Cresterea sanselor de reusita a elevilor in plan personal, social si profesional

Nr. Obiective Actiuni Resurse Responsabili | Indicatori de | Evaluare
crt. Materiale | Financiare | Umane | Temporale tatl performanta
DEZVOLTAREA RESURSELOR CURRICULARE
1. Abordarea Adaptarea strategiilor didactice la | Programe Cadrele Pe parcursul | Responsabili Nr. lectii model Semestrial
programelor capacitatile normale de Tnvatare scolare didactice anului scolar | comisii metodice
scolare dintr-o ale elevilor si la interesele de Proiecte Director/ director | Rezultatele
perspectiva formare ale acestora. didactice adjunct elevilor
creativa. Proiectarea si derularea unor Proiecte Cadrele Pe parcursul | Responsabili Nr. lectii model Semestrial
demersuri didactice bazate pe didactice didactice anului scolar | comisii metodice
strategii de Tnvatare diferentiatd si | model
activd, de incurajare a gandirii
critice.
Organizarea si derularea unor Proiecte Cadrele Pe parcursul | Director/ director | Nr. lectii model Semestrial
activitati practice bazate pe didactice didactice anului scolar | adjunct
strategii de Tnvatare care sa pentru Activitati
asigure formarea unor abilitati activitati Maistri practice
necesare integrarii pe piata practice instructori desfasurate la
muncii. clasele de elevi
2. Diversificarea Aplicarea de chestionare elevilor | Chestionare Cadre La inceput Responsabili Nr. chestionare Anual
ofertei de n vederea identificarii nevoilor de didactice de ciclu si comisii metodice | aplicate
curriculum la formare ale acestora. Diriginti de an scolar | Consilier Nr. ore de
decizia scolii, educativ consiliere
elaborarea si Tntocmirea unei oferte de Suport curs Cadre Calendar de | Responsabili Cursuri Anual
avizarea unor CDS/CDL la nivelul comisiilor CDS/CDL didactice aprobare comisii metodice | CDS/CDL
programe scolare | metodice din scoala Programe CDS/CDL Director adjunct | aprobate de I1SJ
pentru CDS$/CDL CDS/CDL responsabil
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Tn acord cu nevoile | Prezentarea ofertei CDS/CDL la Oferta Cadre Calendar de | Cadre didactice Nr. fise de Anual
de formare ale clasele de elevi si completarea CDS/CDL didactice aprobare Membrii optiuni
elevilor. fiselor cu optiuni ale acestora Fise de CDS/CDL comisiei completate de
optiuni CDS/CDL elevi
Dezvoltarea Elaborarea si derularea unor Ghiduri de Buget Cadre Pe parcursul | Consilier Nr. de activitati Anual
creativitatii proiecte educationale locale si la activitati propriu didactice anului scolar | educativ extracurriculare
elevilor, a nivel national care sa asigure extrascolare responsabile Nr. de elevi
capacitatii critice dimensiunea extracurriculara a Portofolii membre n participanti
si punerea invatarii. proiecte echipele de implicati in
accentului pe educationale proiect proiect
achizitiile Aplicarea de pretestari la inceput | Modele teste Cadre La Tnceput Responsabili Nr. teste aplicate | Anual
culturale si de de ciclu si de an scolar. initiale didactice de an scolar | comisii metodice | Rezultatele
cunostinte nationale elevilor
tehnologice, Nr. planuri
cunoasterea a cel remediale
putin doua limbi Organizarea de simulari ale Modele Buget Cadre lanuarie Echipa Nr. elevi testati Anual
straine in vederea | examenului national de subiecte MENCS didactice Martie manageriala
integrarii in bacalaureat. bacalaureat | Buget Responsabili
societatea national propriu comisii metodice
moderna actuala. Coordonarea activitatii elevilor Programe Cadre Pe parcursul | Responsabili Nr. de atestate
pentru realizarea atestatelor scolare didactice anului scolar | comisii metodice | realizate si
profesionale. Ghiduri Director adjunct | sAnualustinute
pentru de elevi
activitati
practice
Pregatirea suplimentard a elevilor | Programe Cadre Pe parcursul | Responsabili Nr. ore pregatire | Semestrial
pentru concursuri, olimpiade si scolare didactice anului comisii metodice | suplimentard
examene nationale. pentru scolar, Directori Premii obtinute
concursuri si conform adjuncti de elevi la
olimpiade calendarelor concursuri si
Modele de pentru olimpiade
subiecte concursuri si
concursuri si olimpiade
olimpiade scolare
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4. Formarea Proiectarea si derularea Planul de Cadre Conform Consilier Nr. activitati Anual
deprinderilor de activitatilor educative in activitati al didactice calendarului | educativ educative
Tnvatare pe tot colaborare cu biblioteca scolii, cu | bibliotecii de activitdti | Bibliotecar Nr. elevi
parcursul vietii. Biblioteca Judeteand Vaslui, cu scolii Bibliotecar extrascolare, implicati
Muzeul Judetean, O.N.G.-uri si pe tot
centre culturale. parcursul
anului scolar
Organizarea unor activitati de Materiale Sponsorizari | Cadre Pe parcursul | Consilier Nr. activitati de Semestrial
voluntariat Tn care sa fie implicati | consumabile | Donatii didactice anului scolar | educativ voluntariat
elevii. Nr. elevi
Elevi implicati
Consilierea psihopedagogica a Plan Consilier Pe parcursul | Consilier Nr. elevi Semestrial
elevilor Tn vederea orientdrii managerial scolar anului scolar | educativ consiliati
pentru cariera. consilier
scolar
Implicare europeana prin Ghidul Comisia Conform Echipa Nr. elevi Anual
selectarea si participarea elevilor Erasmus” Proiecte calendarelor | manageriald implicati in
la proiecte de mobilitati si Apelul educative si | de activitati | Consilier proiecte de
cooperare europeana (Erasmus ) national Programe ale educativ mobilitati
proiectelor
5. Organizarea unor | Includerea in planurile Planuri Cadrele Pe parcursul | Responsabili Nr. lectii Semestrial
activitati metodice | manageriale ale comisiilor manageriale didactice anului scolar | comisii metodice | demonstrative
n vederea metodice a unor lectii comisii Directori
popularizarii demonstrative drept exemple de metodice adjuncti
exemplelor de buna practica. Lectii
buna practica in demonstrati
cadrul comisiilor ve
metodice Implicarea elevilor si a cadrelor Plan de Cadre Pe parcursul | Responsabili Nr. activitati Semestrial
didactice Tn organizarea activitati didactice anului comisii metodice | metodice si lectii
activitatilor metodice la nivelul comisii scolar, Directori demonstrative
catedrelor si al cercurilor metodice conform adjuncti Nr. elevi
pedagogice. calendarului implicati
de activitati
Participarea cadrelor didactice sia | Plan de Cadre Pe parcursul | Responsabili Nr. activitati Semestrial
elevilor la activitati organizate de | activitati didactice anului scolar | comisii metodice | Nr. cadre
C.C.D,CJR.AE.sil.SJ. Consilier didactice si elevi
Elevi educativ implicati
6. Tntalniri periodice | Tntocmirea calendarelor cu Planuri Cadre La Tnceput Responsabili Procese-verbale | Semestrial
de analiza si sedintele de catedra la nivelul manageriale didactice de an scolar | comisii metodice | de la sedintele de
diagnoza. comisiilor metodice. comisii La inceput Echipa catedra
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metodice de semestru | manageriald
Participarea cadrelor didactice la Convocator Cadre Pe parcursul | Echipa Procese-verbale | Semestrial
consiliile profesorale cu tema. consilii didactice anului scolar | manageriald C.P.
profesorale
Diseminarea rapoartelor de Rapoarte de Cadre Pe parcursul | Responsabili Raport de Semestrial
activitate ale comisiilor metodice | activitate didactice anului scolar | comisii metodice | activitate
si a rapoartelor anuale de comisii Echipa prezentat in C.
activitate. metodice Elevi manageriala P., Consiliul
Rapor de Elevilor si in
activitati pe Parinti Consiliul
anulscolar Parintilor
DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE
Asigurarea Constituirea Comisiei de Plan Cadre La Tnceput Echipa Decizie C. A. Anual
Tncadrarii mobilitate managerial didactice de an scolar | manageriala
personalului Procedurd Consiliul de
didactic calificat. Administratie
Stabilirea criteriilor de calitate Tn Procedura Cadre Conform Comisia de Procedurd Anual
vederea probelor de concurs specificd didactice calendarului | mobilitate aprobata C. A.
Profesori stabilit in Echipa
metodisti procedura manageriala
Analiza obiectiva a C.V.-urilor Procedura Membrii Conform Echipa Nr. C. V. -uri Anual
specificd Comisiei de | calendarului | manageriala analizate
mobilitati examenelor | C. A. Nr. cadre
didactice admise
Tn urma
concursurilor de
titularizare,
detasare,
(pre)transfer
Sprijinirea Activitdti de mentorat Plan Cadre Pe parcursul | Responsabili Nr. activitati de
cadrelor didactice managerial didactice anului scolar | comisii metodice | mentorat
suplinitoare sa comisii mentori Echipa
participe la metodice manageriala
concursul de Asistente la ore Plan Cadre Pe parcursul | Responsabili Nr. fise de
titularizare. managerial didactice anului scolar | comisii metodice | asistenta
comisii Profesori Echipa completate
metodice metodisti manageriala
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3. Asigurarea Colaborarea cu institutiile Adrese Bugetul Profesori Pe parcursul | Consilier scolar Nr. adrese Semestrial
accesului la responsabile de protectia sociald a | Tnaintate propriu diriginti anului scolar | Consilier Tnaintate
educatie al elevilor | elevilor: Directia Generala de institutiilor educativ institutiilor de
proveniti din Asistentd Sociald si Protectia de protectie Secretar Compartiment protectie sociala
medii defavorizate | Copilului, primarii comunale sociald si secretariat si primariilor
si din spatiul primariilor
rural.

4. Identificarea Constituirea loturilor de elevi Calendarul Cadre Pe parcursul | Responsabili Nr. loturi elevi Anual
elevilor capabili de | participanti la concursuri si concursurilor didactice anului scolar | comisii metodice | constituite la
performantd, a olimpiade scolare pe clase si Si nivelul scolii
celor cu CES si discipline. olimpiadelor
sustinerea elevilor scolare
cu dezavantaj Tntocmirea dosarelor pentru elevii | Procedura Cadre Pe parcursul | Consilier scolar
social si conditii de | cu CES. specificd didactice anului scolar | Consilier
risc. programelor Consilier educativ

adaptate scolar
Implicarea cadrelor didactice Th Procedura Cadre Pe parcursul | Consilier scolar
realizarea programelor pentru specificd didactice anului scolar | Consilier
elevii cu CES. programelor Consilier educativ
adaptate scolar
Consilierea psihologica a elevilor | Procedura Consilier Pe parcursul | Consilier scolar
aflati Tn situatii de risc CJRAE scolar anului scolar | Consilier
educativ
DEZVOLTAREA RESURSELOR FINANCIARE SI A BAZEI MATERIALE

1. Dezvoltarea Consultarea membrilor catedrelor | Programe Cadre Pe parcursul | Responsabili Nr. solicitari Anual
fondului de carte existente la nivelul scolii cu scolare pe didactice anului scolar | comisii metodice | scrise cu privire
al bibliotecii si privire la necesarul de carte si discipline la necesarul de
dotarea cu materiale didactice stabilit in baza | Programe Bibliotecar Bibliotecar carte si materiale
materiale programelor scolare pe discipline. | scolare didactice
didactice. bacalaureat

Prezentarea ofertei de carte a Oferta carte Bibliotecar Pe parcursul | Bibliotecar Procese-verbale | Anual
editurilor. edituri anului scolar

Intocmirea necesarului de carte de | Liste Cadre Pe parcursul | Responsabili Referate Anual
catre bibliotecarul scolii si a celui | necesar carte didactice anului scolar | comisii metodice

de materiale didactice de catre & materiale Procese-verbale
responsabilii comisiilor metodice. | didactice Bibliotecar Bibliotecar
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Accesarea fondurilor MENCS si a | Referate Buget Cadre Pe parcursul | Responsabili Total fonduri Anual
celor din bugetul propriu prin adresate C. MENCS didactice anului scolar | comisii metodice | accesate
Tnaintarea referatelor catre A Buget C.A Departamentul
Consiliul de Administratie al propriu financiar
liceului si aprobarea acestora.
Amenajarea Stabilirea necesarului la nivelul Liste Buget Cadre Pe parcursul | Echipa Nr. Anual
spatiilor de comisiilor metodice pe discipline. | necesar MENCS didactice anului scolar | manageriala referate/procese-
fnvatamant, a Buget Personal Administrator verbale necesar
laboratoarelor si a propriu didactic patrimoniu
atelierelor. auxiliar si
nedidactic
Alocarea fondurilor din bugetul Proiect Buget C. A Pe parcursul | Echipa Total fonduri Anual
MENCS si din bugetul propriuin | buget MENCS Contabili anului scolar | manageriala alocate
vederea amenajarilor necesare, intocmit pe Buget Expert
prin Tnaintarea referatelor catre an scolar propriu financiar
C.A.
Achizitionarea de | Stabilirea necesarului la nivelul Plan Cadre Pe parcursul | Responsabili Liste necesar Anual
softuri comisiilor metodice pe discipline. | managerial didactice anului scolar | comisii metodice
educationale si comisii
echipamente metodice
informatice. Alocarea fondurilor din bugetul Proiect Buget C. A Pe parcursul | Echipa Total fonduri Anual
MENCS si din bugetul propriuin | buget MENCS Contabili anului scolar | manageriala alocate
vederea amenajarilor necesare, Tntocmit pe Buget Expert Compartiment
prin Tnaintarea referatelor catre an scolar propriu financiar financiar
C.A.
Asigurarea Stabilirea necesarului la nivelul Plan Buget Cadre Conform Echipa Total fonduri Anual
fondurilor comisiilor metodice pe discipline. | managerial propriu didactice calendarelor manageriala alocate
necesare comisii concursurilor | Compartiment
participarii metodice 5i financiar
elevilor la plimpiadelor
concursurile fard | Intocmirea referatelor de catre Calendar Buget Cadre Pe parcursul Echipa Total fonduri Anual
finantare MENCS | profesorii coordonatori ai loturilor | concursuri si | propriu didactice anului, manageriala alocate
fnscrise in de elevi si Tnaintarea spre olimpiade conform Compartiment
calendar. aprobare C.A. scolare calendarelor financiar Nr. referate

concursurilor
Bi

plimpiadelor

aprobate
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5.DEZVOLTAREA RELATIILOR COMUNITARE

Dezvoltarea unei Realizarea si transmiterea Proiect de Contabili Conform Compartiment Decizie C. A. Anual
relatii de proiectului de buget anual buget anual Contabil sef | calendarului | financiar Procese-verbale
colaborare Director C. A
eficienta cu
Primaria Vasluin ["Rectificarea bugetului aprobat Proiect Contabili Conform Compartiment Decizie C. A. Anual
vederea asigurarii rectificare Contabil sef | calendarului | financiar Procese-verbale
fondurilor buget Director C. A
necesare Solicitarea creditelor necesare Documente Contabili Lunar Compartiment Total fonduri Anual
desfasurarii in " . . ; . f -
bune conditii a pentru_ sglaru,.b_qrse, ajutAor soplal, pr0|ectavre Contabil-sef flr_1anC|ar alocate
L bunuri si servicii pentru ntretinere | bugetara Director
procesului : :
educativ. 2 funct_lonar_e - - - - - - —
Intocmirea si transmiterea listelor | Liste de Contabil-sef Pe parcursul | Compartiment Total investitii Anual
de investitii investitii Administrator | anului financiar
batrimoniu Director
Participarea la instruiri organizate | Plan de Personal Pe parcursul | Echipa Nr. angajati Anual
de Primdria Municipiului Vaslui activitati nedidactic anului manageriala instruiti
Tncheierea unor Diseminarea activitatilor Site-uri Cadre Pe parcursul | Consilier Procese-verbale | Anual
protocoale de institutiilor din comunitatea locald | institutii didactice anului educativ de la actinile de
colaborare cu n randul elevilor in vederea Brosuri de Diriginti informare
parteneri din identificarii nevoilor de formare si | informare
comunitatea instruire ale acestora.
locala: biblioteci, Realizarea proiectelor Portofolii Cadre Pe parcursul | Consilier Nr. proiecte Anual
muzee, institutii educationale locale Tn colaborare | proiecte didactice anului, educativ aprobate
publice, institutii cu parteneri reprezentativi din educationale conform
media si agenti comunitatea locala: biblioteci, calendarului
economici. muzee, institutii publice, grupuri de aprobare
media si agenti economici. a proiectelor
educationale
Semnarea protocoalelor de Proiecte Cadre Conform Consilier Nr. protocoale de | Anual
colaborare cu partenerii educationale didactice calendarului | educativ colaborare
comunitari Tn cadrul proiectelor Protocoale responsabile | de depunere semnate
educationale sau in afara acestora. | de de proiect a proiectelor
colaborare si pe
parcursul
anului
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Proiectarea si derularea Proiecte de Cadre Pe parcursul | Consilier Nr. activitati Semestrial
activitatilor extracurriculare Tn activitati didactice anului educativ realizate
parteneriat cu reprezentantii extracurricul Nr. elevi
comunitatii locale. are implicati
Derularea de Organizarea actiunilor de Proiecte de Buget Cadre Pe parcursul | Consilier Nr. activitati Anual
parteneriate cu informare cu privire la specificul activitati de | propriu didactice anului educativ realizate
institutii de institutiilor de Tnvatdmant superior | informare Elevii Nr. elevi
fnvatamant (excursii tematice n centrele bazate pe claselor a implicati
superior in universitare). oferta Xll-a
vederea orientarii | Tncheierea protocoalelor de Protocoale Cadre Pe parcursul | Consilier Nr. protocoale Anual
carierei elevilor. colaborare ntre liceu si institutiile | de didactice anului educativ incheiate
de Tnvatdmant superior. colaborare Diriginti
Promovarea institutiilor de Protocoale Cadre Pe parcursul | Echipa Procese-verbale | Anual
Tnvatamant superior prin intélniri | de didactice anului manageriala incheiate Tn urma
cu elevii organizate Tn cadrul colaborare Diriginti Consilier activitatilor
liceului. Consilier educativ
scolar
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T.2. Asigurarea egalitatii de sanse Tn educatia elevilor proveniti din medii defavorizate.

Nr. Obiective Actiuni Resurse Responsabilit | Indicatori de | Evaluare
crt. Materiale | Financiare | Umane [ Temporale al performanta
DEZVOLTAREA RESURSELOR CURRICULARE
1. | Asigurarea Identificarea unor particularitati Baza La Tnceputul Studii
accesului egal la ale elevilor care vin din medii materiala a Cadre anului scolar | Responsabilii diagnostice si Semestrial
educatie prin defavorizate si care pot fi scolii didactice comisiilor comparative
promovarea unor | valorificate pentru cresterea Chestionare Diriginti metodice, echipa
activitati de increderii si a respectului fatd de Fise de Consilier manageriala
sustinere a propria persoana observatie scolar
scolarizérii, de Realizarea de curricule adaptate si | Curricule Cadre La Tnceputul | Responsabilii Numar de elevi Semestrial
integrare si de insistarea asupra competentelor pe | adaptate si didactice anului scolar | comisiilor implicati, studii
recuperare pentru | care si le pot Tnsusi elevii care vin | aprobate de metodice, echipa | comparative
toti elevii care din medii defavorizate CJRAE manageriali
opteaza pentru Vaslui
Liceul “Stefan Administrarea si analiza eficientd | Teste initiale Cadre La Tnceputul | Responsabilii Studii Primul
Procopiu” Vaslui | a testelor initiale Analiza didactice anului scolar | comisiilor diagnostice si semestru al
testelor metodice, echipa | comparative anului scolar
initiale manageriald
Analiza comportamentelor Baza Cadre permanent Responsabilii Numar procese
elevilor care provin din medii materiala a didactice comisiilor verbale activitati
defavorizate in cadrul sedintelor scolii Diriginti metodice, echipa | Studii
consiliilor consultative la nivelul Elevi manageriala. comparative
clasei Consilier Consiliile
scolar claselor
Tnlaturarea barierelor de Fise de lucru Cadre permanent Consiliul clasei Numédr de ore de | Semestrial
comunicare si invatare a elevilor Proiecte didactice si echipa consiliere
cu probleme educationale Diriginti manageriala
Protocoale Elevi
de Consilier
colaborare scolar
Aplicarea principiului egalitatii de | Proceduri de Echipa Permanent Echipa Procedurile de Anual
sanse Tn selectia elevilor in selectie manageriala manageriala selectie
grupurile tintd ale elaborate Tn Comisia de Echipele de mentioneaza
activitatilor/proiectelor/programel | cadrul proiecte proiect respectarea
Oor europene. programelor europene principiului
Echipele de egalitdtii de
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proiect sanse
Proiectarea si Aplicarea metodelor de lucru Baza Elevi, cadre | permanent Echipa Cel putin 5%din | Evaluare
implementarea diferentiat materiala a didactice manageriala elevii cu semestriald
unor programe de scolii
educatie Fise de lucru
diferentiata diferentiat
pentru elevii care | Acordarea de meditatii/consultatii Elevi, cadre | permanent consilier probleme
au acumulat goluri | elevilor care au un ritm mai lent Grafice cu didactice educativ nregistreaza
n perioada de Tnvatare orele de progres
gimnaziala sau a pregatire
celor care au un suplimentara
ritm lent de Tncurajarea lucrului in echipa si Elevi, cadre | permanent Responsabilii
fnvatare implicarea acestor elevi in Fise de didactice comisiilor
activitati care i pun in valoare remediere metodice
Echipa
manageriald
Realizarea de activitati in grupuri | Proiecte Elevi, cadre | permanent Responsabilii
mici educationale didactice comisiilor
metodice
Realizarea unor proiecte Bugetul Cadre semestrial Responsabilii Numar de Semestrial Tn
educationale cu scopul remedierii | Proiecte proiectelor didactice comisiilor proiecte aprobate | cf cu
situatiei la Tnvatatura educationale metodice si derulate proiectele
Fise de Echipa Numarul educationale
remediere manageriala activitatilor
realizate
Dezvoltarea unor Realizarea unor proiecte Proiecte Bugetul Elevi, cadre | semestrial Responsabilii Semestrial in
optionale si educationale adecvate care s& educationale | proiectelor didactice comisiilor Numar de cf cu
proiecte adecvate | stimuleze toleranta, respectul fatd metodice proiecte aprobate | proiectele
promovarii de sine si fata de ceilalti si derulate educationale
egalitatii de sanse Echipa Numarul
manageriald activitatilor
realizate
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Redactarea si implementarea unor Bugetul Cadre Semestrial/a | Echipa Numarul Semestrial
proiecte strategice care contin Proiecte proiectelor didactice, nual manageriald activitatilor /anual
activitati extrascolare menite s le | educationale elevi realizate, numar
valorifice potentialul elevilor care | Grafice de elevi care
vin din medii defavorizate perticipa
DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE
Formarea Identificarea nevoilor de formare | Tabele cu Cadrele Pe parcursul | Echipa Numar de cursuri | Monitorizare
cadrelor didactice | a cadrelor didactice profesorii didactice anului scolar | manageriala parcurse, numar | a activitdtilor
in vederea care solicitd Responsabilul cu | de persoane de
utilizarii cursuri perfectionarea participante la perfectionare
metodelor si Responsabilii cursuri
tehnicilor de lucru comisiilor
diferentiat metodice
Portofoliile Cadre Pe parcursul | Echipa Numar de semestrial
comisiilor didactice anului scolar | manageriald activitati
metodice, Responsabilul cu | metodice la
Activitati de perfectionare in baza perfectionarea nivelul scolii,
cadrul comisiilor metodice materiala a Responsabilii orasului,
scolii comisiilor judetului
metodice
Formarea Participarea cadrelor didactice la -oferta CCD Cadre Pe parcursul | Responsabil cu Numarul de anual
cadrelor didactice | cursuri de perfectionare privind didactice anului scolar | perfectionarea cadre didactice
pentru incluziunea | incluziunea elevilor cu probleme Echipa care participa la
elevilor care manageriala cursuri
provin din medii
defavorizate
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Promovarea si Realizarea unor proiecte Proiecte Cadre Pe parcursul | Responsabilii participarea Semestrial
sustinerea educationale care sa 7i implice pe | educationale didactice, anului scolar | comisiilor elevilor la ore /anual
participarii elevii care provin din medii Grafice elevi metodice numar de elevi
depline a fiecarui defavorizate Echipa care participa la
elev la activitatile manageriala activitati
derulate Tn cadrul Numar de
liceului activitati
DEZVOLTAREA RESURSELOR FINANCIARE $SI A BAZEI MATERIALE
Asigurarea Stimularea financiara a elevilor Acordarea Elevi ai semestrial Echipa Numar de elevi semestrial
resurselor care participa la concursuri si unor scolii, manageriala care au fost
financiare si a competitii scolare stimulente profesori contabil sef, premiati
altor ajutoare financiare parinti consilier Numar de elevi
necesare elevilor din fondurile educativ bursieri
care provin din proprii ale
medii defavorizate scolii
si prevenirii Crearea unui fond de premiere Fondurile semestrial Echipa Numadr de elevi semestrial
abandonului proprii ale manageriala bursieri
scolar scolii contabil sef,
consilier
educativ
Acordarea de burse de ajutor elevi Echipa Numar de elevi lunar
social manageriala bursieri
contabil sef,
consilier
educativ
Realizarea de activitdti/actiuni de | Proiecte de | Fonduri din | Elevi, cadre | Pe parcursul | Echipa Numadr de semestrial
strangere de fonduri si bunuri voluntariat veniturile didactice anului scolar | manageriald activitdti de
materiale care sa 1i ajute pe elevii proprii ale Parinti contabil sef, voluntariat
care provin din medii defavorizate scolii consilier
sponsorizari educativ
Tmbunétatirea Folosirea eficientd a bazei Fondul de Fonduri din | Elevi, cadre | permanent Echipa Numadr de semestriel
bazei materiale a materiale a scolii carte al veniturile didactice manageriald activitati
scolii bibliotecii proprii ale Parinti realizate in
mobilier, scolii laboratoarele

echipamente

sponsorizari

scolii
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mobilier, Fonduri din | Elevi, cadre | Pe parcursul | Echipa anual
echipamente | veniturile didactice anului manageriala
Modernizarea Clubului elevului IT proprii ale Parinti contabil sef,
scolii consilier
sponsorizari educativ
DEZVOLTAREA RELATIILOR COMUNITARE
Dezvoltarea Realizarea unor activitati n -programe Cadre lunar Echipa Numarul de semestrial
parteneriatelor cu | parteneriat cu CJRAE Vaslui, cu de lucru didactice, manageriald actiuni derulate
structuri implicate | Primaria, cu ONG — uri - grafice parinti,
n educatie parteneriate
Promovarea in Realizarea unor activitati: parteneriate, Cadre semestrial Echipa Numar de semestrial
cadrul comunitatii | excursii, serbdri, concursuri, conventii de didactice manageriald activitati
a unor proiecte campanii de ntrajutorare colaborare, Elevi Consilier realizate
focalizate pe programe de Parinti educativ Numar de parinti
sustinerea elevilor activitati Consilierul implicati
cu dezavantaj extrascolare. scolar Numar de
social si conduite Proiecte procese verbale
de risc educationale
Programe de Cadre Pe parcursul | Echipa Numar de semestrial
Realizarea activitatilor parintii activitati didactice anului scolar | manageriala activitati
elevilor extrascolare. Elevi Consilier realizate
Proiecte Parinti educativ Numadr de parinti
educationale Consilierul implicati
scolar Numar de
procese verbale
Continuarea activitatilor din Activitati si Cadre Pe parcursul | Echipa Numar de semestrial
proiectului “Disciplinarea grafice cu didactice anului scolar | manageriala activitati
pozitiva” realizarea Elevi Consilier realizate
acestora la Parinti educativ Numar de parinti
nivelul scolii Consilierul implicati
scolar Numar de

procese verbale
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Consolidarea
relatiei scoala -

familie-comunitate

Activitati de consiliere Activitati si Cadre Pe parcursul | Echipa Numar de semestrial
psihologica grafice cu didactice anului scolar | manageriala activitati
realizarea Elevi Consilier realizate
acestora la Parinti educativ Numar de parinti
nivelul scolii Consilierul implicati
scolar Numar de
Profesori procese verbale
diriginti
Activitati si Cadre Pe parcursul | Echipa Numar de semestriel
Activitati comune elevi-parinti grafice cu didactice anului scolar | manageriala activitati
Informarea parintilor despre realizarea Elevi Consilier realizate
parcursul scolar al copilului acestora la Parinti educativ Numar de parinti
nivelul scolii Consilierul implicati
scolar Numar de
Profesori procese verbale
diriginti
Lectorate cu parintii pe tema Graficele Cadre Pe parcursul | Echipa Numar de semestriel
incluziunii sociale intalnirilor didactice anului scolar | manageriald activitati
cu parintii Elevi Consilier realizate
elevilor care Parinti educativ Numadr de parinti
provin din Consilierul implicati
medii scolar Numar de
defavorizate Profesori procese verbale
diriginti
Colaborare mai stransa cu Parteneriate Cadre Pe parcursul | Echipa Numar de semestrial
Primariile localitatilor de unde Colaborari didactice anului scolar | manageriala activitati
provin elevii cu probleme legate Elevi Consilier realizate
de incluziunea scolard, cu Parinti educativ Numadr de parinti
Protectia copilului, CJRAE Consilierul implicati
scolar Numar de
Profesori procese verbale
diriginti
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T.3. Cresterea nivelului de pregatire profesionala a resurselor umane pentru asigurarea unei educatii de calitate.

Nr. Obiective Actiuni Resurse Responsabilit | Indicatori de | Evaluare
crt. Materiale | Financiare | Umane [ Temporale al performanta
DEZVOLTAREA RESURSELOR CURRICULARE
1 Cresterea Asigurarea unor servicii de Suporturile Fonduri Formatori, Durata Manageri Numarul de Oral/online/
performantelor consiliere/consultanta specializata de curs si pentru cadre cursului certificate si ore portofolii/
cadrelor didactice portofoliile achitarea didactice, (3zile, 0 Comisia privind de formare teste
prin asigurarea Programele de formare sa realiate Th cursurilor experti, saptdmana evaluarea la final de
unei oferte de contribuie la dezvoltarea cadrul directori sau mai resurselor curs/
formare de calitate competentelor profesionale formarii. multe luni) umane, semestrial/
n domeniul perfectionarea anual
didacticii si Utilizarea metodelor, strategiilor Oferta de Cadrele Pe parcursul continua si
managementul didactice invatate n cadrul orelor | cursuri de didactice anului scolar formarea
disciplinei de curs, la orele de dirigintie, formare a participante profesionald a
activitatilor extrascolare si CCD la cursurile personalului
extracurriculare Legislatia in de formare didactic, didactic
vigoare auxiliar si
Popularizarea ofertei de cursuri de nedidactic
formare Tn tard si strdinatate
Cadre didacitice
2 Tncurajarea Informari periodice cu privire la | Medodologii Hartie, Memebrii Lunar/ Directorii unitatii Numarul de Examene
cadrelor didactice formarea continud, metodologia documente, | panouri, flip Comisiei Pe parcursul scolare cadre didactice finale,
n sustinerea examenului de definitivat, proceduri, chart anului scolar perfectionate inspectii
gradelor didactice documentele dosarului de anexe Comisia privind
n Tnvatamant, nscriere la dradul 1 si Il evaluarea Cresterea
implicarea n resurselor numarului de
cercetare, Afisarea centrelor de umane, mentori existenti
continuarea perfectionare OMECS perfectionarea
studiilor si 5480/14.10. continua si
conversie Echivalarea studiilor pe baza de 2015 formarea
profesionala ECTS/SECT profesionald a
personalului
didactic, didactic
auxiliar si
nedidactic
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Pregatirea Participarea managerilor la cursuri Oferta de Granturi Directori/ Pe parcursul Manageri, Numarul de anual
manageriala de perfectionare cursuri de locale, cadre anului scolar CEAC cadre
specializata a management judetene, didactice Consiliul de perfectionate la
personalului Implicarea managerilor in europene Administrtie cursuri de
didactic ca parte a accesarea de fonduri Comisia privind management
formarii evaluarea
profesionale. resurselor Programe de
umane, formare absolvite
perfectionarea
continua si
formarea
profesionala
Consilierea Sedinte de informare a Procese Finantarea Cadre Pe parcursul | Sefii de Comisii Numarul de Semestrial
responsabililor responsabililor comisiilor verbale ale | cursurilor de didactice, anului scolar metodice procese verbale
comisiilor metodice edintelor formare metodisti,
metodice din pentru directori,
unitatea de responsabilii Sefii de Rezultatele
Tnvataméant Elaborarea planului de actiune Planul de de comisii la Comisii chestionarelor
privind pentru asigurarea calitatii in actiune si nivelul metodice
proiectarea fiecare comisie Tmbunétatire liceului Tabelele de la
activitatilor de (13 comisii fiecare comisie
dezvoltare Aplicarea de chestionare Analiza x 350lei/curs cu identificarea Anual
profesionala si profesorilor in vederea chestionare =4550 lei) cadrelor cadrelor
perfectionarea la identificdrii nevoilor de formare lor didactice care au
nivelul catedrelor ale acestora si identificarea acumulat 90
si comisiilor cadrelor didactice care au CPT* n ultimii 5
metodice. acumulat 90 CPT* Tn ultimii 5 ani ani
Elaborarea unui plan de Caiet de Numarul de
Tmbunatétire pentru punctele slabe asistente asistente si cadre
la nivelul comisiilor metodice didactice
inspectate
Asistarea la ore de catre (70% din cadre
metodisti/responsabili de comisii vor fi inspetate
metodice cel putin o datd)
Furnizarea de Ghiduri/ Bugetul Cadre Pe parcursul Consilier Numrul de anual
formare prin Implicarea cadrelor in proiecte metodologii local didactice anului scolar educativ profesori
proiecte/programe coordonate de 1SJ Vaslui, participanti
judetene, Consiliul Local si Judetean proiecte locale
nationale,
europene,
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parteneriate Accesarea programelor de Ghidul Grantul Semestrul | Responsabil Numrul de
strategice si formare continud ERASMUS+, ERASMUS" | acordat de (februarie) | Comisia Proiecte profesori
participarea Completarea formularelor de Apelul Comisia educative i participanti
cadrelor didactice | aplicatie de catre profesori pentru National Europeand Programe Tn mobilitati
la mobilitadti Tn proiete ERASMUS+, mobilitati
cadrul pentru cadrele didactice in
Programului domeniul educatiei scolare
ERASMUS+
DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE
Cresterea calitatii Oferirea cadrului logistic ( spatii Dotarea Buget Cadre Pe parcursul Manageri Numarul de Anual
resursei umane moderne, aparatura, cabinetelor propiu didactice, anului scolar | Comisia privind cadre didactice
angajate n scoald expertizd/consultantd) comisiilor directori, evaluarea formate si
prin metodice formatori, resurselor performantele
perfectionarea Colaborarea cu I1SJ, CCD, CJRAE metodisti umane, acestora
celei existente si pentru formarea continud a perfectionarea
atragerea de cadre cadrelor continua si
didactice cu formarea
performante Parteneriate cu institutii de profesionald a
profesionale Tnvatamant superior personalului 100% cadre
didactic, didactic didactice si
Participarea cadrelor la activitasi auxiliar si auxiliare
de formare continua prin cercurile nedidactic participante
pedagogice/activitati metodice Sefi de comisii
Tncurajarea Consilierea cadrelor didactice Medotologia - Debutanti Conform Responsabilul cu Numarul de Anual
debutantilor si pentru Tnscrierea/participarea la pentru Suplinitori | calendarului formarea profesori
profesorilor titularizare concursul de Si continud debutanti
suplinitori s& titularizare programarii directori /suplinitori
participe la Realizarea de inspectii pentru http://isj.vs.e la inspectii sefi de catedra
concursurile de monitorizarea/evaluarea utilizdrii | du.ro/miscar metodisti Numaérul de
titularizare strategiilor didactice ea- asistente si cadre
personalului didactice
/miscarea- inspectate
personalului (100% din cadre
-didactic- vor fi inspetate
2016-2017/ cel putin o datd)
Cresterea rolului Acordarea de consiliere cadrelor Oferta de Buget proriu Directori Pe parcursul Echipa Promovarea Anual
managerului sia | didactice In vederea participdrii la cursuri si local Director anului manageriala imaginii scolii Tn
echipei programe comunitare si de educativ CEAC comunitatea
manageriale in integrare europeana Inspectorul CA locald
formarea de profesori
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colectivelor de
colaboratori, in
promovarea
"omului potrivit la
locul potrivit™, in
alocarea
resurselor umane
existente si
identificarea
posibilitatilor de
optimizare a
valorii capitalului
uman disponibil.

Stimularea activitatii metodice si
de perfectionare prin utilizarea
metodelor de predare-invatare

centrate pe elev si pentru
dezvoltarea competentelor cheie

Diseminarea burselor de formare
prin progremele ERASMUS+ si
prezentarea exemplelor de buna
practica de cétre profesorii
participanti Tn mobilitati

Organizarea simpozioanelor cu
traditie Tn cadrul scolii

Schimb de
experiente

Exemple de
buna
practica

Brosuri
Revista
simpozionu
lui

specialitate
pe programe
europene
Sefi de
comisii

Colaborarea cu
autoritatile locale
pentru obtinerea
de fonduri pentru

formarea
profesorilor

Nr. de

participanti

Lucrari publicate
Revista cu ISSN

DEZVOLTAREA RESEURSELOR FINANCIARE SI A

BAZEI MATERIALE

9 Asigurarea de Evaluarea nevoilor de formare ale | Chestionare Bugetul Cadre Pe parcursul Directori Asigurarea Anual
fonduri financiare | cadrelor didactice, nedidactice si local si didactice anului scolar CA resurselor
pentru programe didactic auxiliar propriu Personal CEAC necesare cf.
si activitati de didactic Departamentul analizei bazei de
perfectionare a auxiliar si contabilitate date cu cadrele
pregatirii Prezentarea ofertei de formare a Oferta de 10000 nedidactic perfectionate la
stiintifice, CCD/ cursuri online/aplicare cursuri nivelul scolii
psihopedagogice si pentru burse de formare
didactice si
nedidactice;
10 Asigurarea de Dotarea cabinetelor Comisiilor Materiale 500 lei Directori La Tnceputul Echipa Asigurarea Anual
fonduri financiare metodice (13 comisii) pentru a didactice de Sefi de anului scolar manageriala resurselor
pentru materiale asigura informarea si buna specialitate comisii Departamentul necesare cf.
didactice, media, pregatire a cadrelor pentru Si Personal contabilitate referatelor de
softuri dezvoltarea peronala si psihopedago didactic, CA necesitate
educationale; profesionald gice auxiliar si Tntocmite de sefii
Softuri nedidactic de catedra
Calculatoare
Imprimante
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3 Investitii si accesul | Utilizarea laboratorului AEL de | Calculatoare Directori Pe parcursul Echipa Nr. Anual
la laboratoarele catre toti profesorii Sefi de anului scolar manageriala referate/procese-
AEL din scoala, Mijloace si comisii Departamentul verbale necesar

cabinete, ateliere. Utilizarea atelierelor la orele de materiale Personal contabilitate
practica didactice didactic CA
specifice auxiliar si
Utilizarea cabinetelor la orele de disciplinei nedidactic
profil
DEZVOLTAREA RELATIILOR COMUNITARE
11 Diversificarea Organizarea de activitati Sali de Directori Pe parcursul Echipa Nr. de Anual
relatiilor la nivelul metodico-stiintifice la nivelul conferintd Sefi de anului scolar manageriala participanti
comunitatii locale comunitatii locale care ofera Video- comisii
si dezvoltarea oportunitati pentru schimburi de proiector Personal Comisia privind
unor parteneriate/ experinte si noi parteneriate didactic evaluarea
proiecte pentru formarea continua resurselor
educationale umane, Comunicari/
pentru formarea perfectionarea articole/
continua a Participarea la Sesiuni de continua si prezentdri
cadrelor didactice. comunicdri stiintifice care sa formarea realizate
evidentieze inovatiile pedagogice profesionald a
si experientele didactice pozitive personalului
12 Sustinerea unor Dezvoltarea de parteneriate si Parteneriate/ Directori Pe parcursul | Comisia privind Nr. De Anual
relatii eficiente cu proiecte comune Scoala- protocoale Sefi de anului scolar evaluarea parteneriate
preprezentanti ai Comunitate comisii resurselor
comunitatii Personal umane,
(Primarie, didactic si perfectionarea
Consiliul local si Participarea la Materiale/ nedidactic continua si Referate/articole
judetean, ONG- Simpozioane/Conferinte portofolii formarea
uri) care sa organizate de Primdria profesionald a Nr. de
asigure fonduri Municipiului Vaslui, Consiliul personalului participanti
pentru formarea Local, ONG-uri
cadrelor sau a Echipa
unor servicii de manageriala
consultanta.
Sefii de comisii




T.4. Consolidarea culturii organizationale si realizarea unui marketing educational de calitate.

Nr. Obiective Actiuni Resurse Responsabilit | Indicatori de | Evaluare
crt. Materiale | Financiare | Umane | Temporale atl performanta
DEZVOLTAREA RESURSELOR CURRICULARE
1. Asigurarea - cdutarea posibilitatilor si materiale de proprii Consilierul, Tn cf. cu Consilier Numarul de Anual
continuitatii prin utilizarea oportunitatilor aparute informare educativ perioada de educativ proiecte aprobat
participarea in n cadrul Erasmus+, privind Cadrele depunere a Comisia de
proiecte si implementar didactice proiectelor Proiecte si
programe cu teme eade membre Tn Programe
care sunt proiecte, echipele de Conform
complementare granturi proiect siin | activitatilor
fata de - incheirea de noi parteneriate cu obtinute in comisia de desfasurate Numarul de
curriculum; alte institutii si organizatii de urma proiecte si proiecte
peste hotare. aprobarii programe incheiate
proiectelor
depuse,
echipamente
IT, birotica
Si
consumabile
2. Multiplicarea - organizarea si participarea la Planuri de Cadrele Cf. datelor Responsabili Numarul de
experientei cercurile pedagogice si comisiile lectie didactice prevazute Tn comisii activitati
pozitive si a metodice; referate calendar metodice, realizate la Anual
exemplelor de cadrele didactice | nivelul scolii si
bune practici in la nivel local
managementul - promovarea ofertei CDS/CDL in Afise,
institutional. cadrul scolii si in comunitate pliante, Echipa Echipa Numadrul de scoli
brosuri manageriala, manageriala, si targuri la care
cadrele cadrele didactice s-a realizat
didactice promovarea
3. Tmbunatatirea - elaborarea strategiilor de Echipa Pe parcursul Echipa Semestrial
programului de marketing; manageriald, | anului scolar manageriala,
marketing - realizarea si prezentarea cadrele cadrele didactice
educational materialelor promotionale Afise, 500 lei didactice
(pliante, brosura, prezentare PPT pliante, cadrele Numarul de
etc) Tn vederea unei bune brosuri didactice activitati semestrial
informari si orientdri scolare si realizate
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promovare a ofertei educationale

promovare a

profesionale Tn ceea ce priveste
admiterea Tn licee ; membrii comisia de
- planificarea graficului de comisiei de Cf. datelor elaborare si
elaborare si | prevazute in promovare a
calendar ofertei

ofertei

educationale

organizationale
care promoveaza
si sustine
increderea ,
creativitea si
inovarea, munca
de calitate, spiritul

de echipa si

n mediul rural, evaluarea
impactului si rezultatelor
educationale
DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE
1. Crearea unei -realizarea de materiale consumabile 1000 lei Echipa Pe parcursul Echipa Pe parcursul
imagini pozitive a promotionale de promovare a manageriald, | anului scolar manageriala, anului scolar
LSP in randul imaginii scolii (afise, pliante, cadrele cadrele didactice
tuturor brosuri) didactice
categoriilor de
public tinta
2. | Colaborarea intre -derularea concursurilor cu consumabile 500 lei cadrele Pe parcursul | cadrele didactice
cadrele didactice traditie care au loc la Liceul didactice anului scolar Analize
pentru “Stefan Procopiu” Vaslui (Timp si periodice a
organizarea si spatiu, Robotech, Olimpiada nivelului de
promovarea de satelor); performanta
concursuri si alte - organizarea sedintelor de
actiuni informare in cadrul comisiilor Pe parcursul
extracurriculare la | metodice si organizarea comisiilor anului scolar
nivelul scolii si de lucru.
judetului; Numarul de
premii obtinute
Numaérul de
activitati
desfasurate
3. Creareasi Exercitarea unui management Echipa Pe parcursul Echipa anual
dezvoltarea unei modern. manageriald | anului scolar manageriala
culturi
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colaborarea

Cunoasterea si Realizarea unui material care sa Consumabil 500 lei Cadrele Diriginti Feedback primit anual
utilizarea contina aceste elemente si afisarea e didactice Pe parcursul | Cadrele didactice de la cadrele
constanta a lui Tn locuri vizibile clipboarduri anului scolar didactice si elevi
elementelor de
identitate vizuala
(promovarea in
randul angajatilor
si aelevilor a
misiunii, viziunii si
valorilor scolii)
Identificarea/anali Realizarea si aplicarea unui consumabile 50 lei Membrii Pe parcursul | Membrii CEAC | Evaluare pe baza anual
zarea/evaluarea chestionar de catre CEAC CEAC sem. | standardelor
perceptiei, specifice;
nevoilor, Feedback primit
asteptarilor de la cadrele
cadrelor didactice didactice
referitoare la
cultura
organizationala si
modalitatile de
promovare a
liceului
DEZVOLTAREA RESEURSELOR FINANCIARE SI A BAZEI MATERIALE
Alocarea de Stabilirea fondurilor necesare si a Cadrele Pe parcursul Numérul de Raport situatie anual
fonduri pentru surselor de obtinere; didactice anului scolar | publicatii/articol financiara
organizarea e publicate

concursurilor,
editarea revistei
scolii, asigurarea
continuitatii
ritualurilor (Balul
Bobocilor,
Festivitatea de
premiere, etc)

Promovarea revistei “Procopienii”
n mediul scolar si in comunitatea
locald

consumabile

100 lei
editarea
revistei
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Achizitionarea de Atragerea de fonduri prin Cadrele Pe parcursul | Cadrele didactice | Nr. Mijloacelor anual
mijloace tehnice sponsorizari, didactice anului scolar achizitionate
performante Echipa
pentru realizarea manageriala
de materiele
promotionale
(brosuri, pliante)
DEZVOLTAREA RELATIILOR COMUNITARE
Dezvoltarea unor Incheierea de parteneriate Listd Echipa Pe parcursul | Echipa Analiza semestrial
aliante strategice actualizata managerialda | anului scolar | manageriala periodica a
intre liceul “Stefan de parteneri Cadrele evolutiei
Procopiu” si didactice parteneriatelor
companiile
private, agentiile
de stat si ONG-uri
Cresterea -diseminarea rezulatelor de la Site-ul scolii Consilier Cf. Consilier Numérul de semestrial
importantei olimpiade si concursuri Tn mass- educativ calendarului | educativ activitati
Liceului “Stefan media; Echipa organizate
Procopiu” n - participarea la Targul manageriala

perspectiva
economica si socio
—culturala a
judetului Vaslui si
a zonei astfel ca
filierele,
profilurile,
specializarile
(oferta curriculara
- de scolarizare) sa
concorde cu
nevoile locale de
formare
profesionala, peste
10 %

educational si oferta locurilor de
munca organizata de AJOFM;

- organizarea “Zilei portilor
deschise” pentru promovarea
ofertei in randul elevilor de
gimnaziu;

- invitarea reprezentantilor
autoritatilor locale si a agentilor
economici la activitatile
organizate Tn cadrul scolii.

Cadrele didactice
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Diversificarea
graduala a ofertei
curriculare,
conform
planurilor si
specializarilor

X7

yvizitadidacticd” pentru continua
informareprivind
modernizareasiretehnologizarea
unitatiloreconomice;

2)Organizareaincadrulscolii a
grupului de
lucruprivindparteneriatele care
sastabileascadirectiile de

parteneriat
Ccu agentii
economici;

Birotica si
consumabile

10. | Realizarea unor Identificarea de Consilier Cf. Consilier Numérul de semestrial
parteneriate cu institutii/organizatii/mass-media, educativ calendarului | educativ activitati
institutii/ implicate Tn promovarea imaginii Echipa organizate
organizatii/ mass- | scolii manageriala
media, implicate Organizarea de activitati care sa Cadrele didactice
Tn promovarea promoveze imaginea scolii
imaginii scolii Obtinerea de rezultate la nivel
national si international
Participarea la activitdti
organizate de alte institutii in
scopul promovarii scolii
T.5. Adaptarea ofertei educationale la nevoile elevilor si cerintele pietii muncii
Nr. Obiective Actiuni Resurse Responsabilitati Indicatori de Evaluare
crt. - - - performanta
Materiale | Financiare | Umane | Temporale
DEZVOLTAREA RESURSELOR CURRICULARE
1) Dezbateri cu Programe Proprii Echipa Anual Echipa Existenta Anual
] o agentiieconomicipeurmatoarelete | pentru manageriala manageriala programelor
Diversificarea me: curriculum CDS/ CDL
1. planului de - unitati de competenta national; Profesorii Comisia pentru
scolarizare n prevazuteinStandardele de care curriculum
corelatie cu. PregatireProfesionale; Metodologia dezvolta
cererile pietei -elaboraresiadaptare CDS/ CDL | CDS/ CDL; curriculum Reprezentanti ai | Existenta
munci la conditiile locale; optional la agentilor documentatei
-efectuareainstruirii practice a Echipamente clasa economici Comisiei pentru
elevilorincadrulunitatilor IT; parteneri. curriculum
partenere;
2. -organizarea de lectii tip Contracte de
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actiuneinfunctie de
politicaeconomica a zonei;

3) Stabilirea CDS/ CDL, cu
parcurgereaetapelorspecifice.

Dezvoltarea unui
CDS/ CDL flexibil,
care sa raspunda
asteptarilor
elevului si ale
celorlati
beneficiari ai
educatiei.

1)Proiectarea ofertei de
scolarizare;

2)Centralizarea propunerilor de
discipline optionale ale catedrelor
metodice si cele individuale ale
profesorilor;

3)Consultarea si centralizarea
optiunilor elevilor si parintilor
privind CDS/ CDL.

Programe
pentru
curriculum
national;

Metodologia
CDS/ CDL;

Pliante de
prezentare
CDS/ CDL

Fise de
optiuni
pentru
cursurile
optionale

Chestionare
aplicate
elevilor

Proprii

Sefii de
catedra

Profesorii
care
dezvolta
curriculum
optional la
clasa

Responsabil
CEAC

Cf. datelor
prevazute Tn
calendar

Echipa
manageriala

Comisia pentru
curriculum

Intocmirea
proiectelor
programelor de
studiu pentru
orele optionale;

Aprobarea
programelor
scolare pentru
disciplinele din
CDS/ CDL.

Anual
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Pe parcursul Prezentarea Anual
anului scolar | Comisia pentru propunerilor
Adaptarea curriculum pentru orele
programelor de Fise de Proprii optionale;
invatare la stilurile 1)Extinderea CD$/ CDL prin optiuni Membrii
si nevoile constituirea unui pachet de pentru comisiei de Tntocmirea
individuale ale optionale atractive bazate pe cursurile elaborare si proiectelor
elevilor. cunoasterea nevoilor de educatie | optionale promovare a programelor de
ale elevilor ofertei studiu pentru
Chestionare educationale orele optionale;
aplicate
elevilor Cf. datelor Aprobarea
prevazute Tn programelor
Consumabil calendar scolare pentru
e disciplinele din
CDS/ CDL
Derularea de Contracte de | Proprii Echipa Anual Reprezentanti ai | Protocoale de Anual
parteneriate cu parteneriat manageriala universitatilor/ colaborare
universitatile si 1) Tntocmirea planului operational | cu agentilor ncheiate cu
agentii economici, | pentru activitati de tranzitie de la | universitatil economici universitati/
in vederea scoald la universitate sau locul de | e/ agentii parteneri agenti
formarii continue/ munca. economici; economici,
integrarea la locul pentrutoate
de munca a Birotica si domeniile de
elevilor consumabile pregatire
DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE
Implicarea 1)Promovarea imaginii institutiei | Pliante Proprii Sefii de Pe parcursul | Echipa Procese verbale Pe parcursul
profesorilor si a n scoala gimnaziala si in catedra anului scolar | manageriald anului scolar
elevilor in comunitatea locala utilizand Brosuri
popularizarea diverse mijloace (postari pe site-ul Cadrele Cadrele didactice
performantelor/ scolii, publicare de articole in Revista didactice
rezultatelor reviste scolare, prezentdri la scolara
scolare Tn randul simpozioane, comisii metodice, Elevii
elevilor din scoala cercuri pedagogice, vizite de Site-ul scolii

gimnaziald si in
comunitate.

promovare n scoala gimnaziala
etc.);
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2) Participarea la
Targuleducational

Informarea Programe Proprii Sefii de Cf. datelor Echipa Centralizarea
personalului scolii | 1)Informari/ dezbateri la nivel de | pentru catedra; prevazute in | manageriald propunerilor de
si a elevilor catedra; curriculum Membrii calendar discipline Anual
privind national; comisiei de Comisia pentru optionale ale
metodologia de 2)Informareasiimplicareaelevilori elaborare si curriculum catedrelor
realizare a CDS/ nelaborareaofertei CDS/ CDL. Metodologia promovare a metodice si cele
CDL. CD$/ CDL; ofertei individuale ale
Chestionare educationale profesorilor;
aplicate Profesorii Consultarea si
elevilor centralizarea
optiunilor
elevilor privind
CD$/ CDL.
Extinderea 1) Contracte de | Proprii Echipa Pe tot Echipa Protocoale de Anual
colaborarii cu Stimulareacadrelordidacticeinvede | parteneriat manageriald | parcursul manageriala; colaborare;
unitati de reaaccesariiprogrameloreuropene anului scolar
fnvatdmant, avand de Platforma Consilierul Consilier Proceseverbalein
acelasi profil, la parteneriatindomeniuleducatiei; | eTwinning educativ educativ; cheiate.
nivel judetean,
national si 2)Educareaelevilorprindisciplinele | Birotica si Cadrele Comisia de
european de bazd Consumabil didactice Proiecte si
siprin CD$S e membre in Programe.
pentruparteneriatsicooperareinco echipele de
munitate; proiect, Tn
comisia de
3)Initierea, proiectarea si proiecte si
implementarea de proiecte care sa programe

reprezinte punctul de plecare
pentru noi colaborari.

DEZVOLTAREA RESEURSELOR FINANCIARE SI A BAZEI MATERIALE
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Echipa Pe tot Echipa Procese verbale | Anual
Asigurarea 1)Realizareauneidiagnoze a Raport de Proprii manageriala | parcursul manageriala
echipamentelor nevoilor material silogistice; autoevaluare anului scolar Raport de
didactice necesare Responsabil Responsabil evaluare
desfasurarii in Plan de CEAC CEAC
bune conditii a 2)Procurarealogisticiisi a Tmbunatatite Plan de
cursurilor materialelornecesare. Contabil sef imbunatatire
optionale propuse
spre derulare 3)Asigurarea materialelor de
birotica si papetarie necesare
pentru desfasurarea activitatii.
Echipa Pe tot Echipa Procese verbale | Anual
1)Dotareascolii cu Plan de Proprii manageriald | parcursul manageriala
Asigurarea cdrtipentrubibliotecasimijloace de | Tmbunatatite anului scolar Raport de
accesului la Tnvatamantpentrulaboratoarelede Responsabil Responsabil evaluare
informatie prin specialitate. CEAC CEAC
internet si Plan de
dezvoltarea 2)Extindereainvatariiinformatizate Contabil sef Tmbunétatire

fondului de carte
al bibliotecii.

, prinasigurareaaccesului la
retelele de calculatoaresi la soft-
uleducational.
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10. Asigurarea Birotica si Proprii Consilierul Pe tot Echipa Procese verbale | Anual
resurselor consumabile educativ parcursul manageriala
financiare si Asigurarea materialelor de anului scolar Raport de
materiale necesare birotica si papetarie necesare Cadrele Responsabil evaluare
realizarii pentru tiparirea de materiale didactice CEAC
documentelor informative si popularizarea lor in Plan de
promotionale ale comunitatea locala. Contabil sef imbunatatire
scolii( pliante,
afise, brosuri).
DEZVOLTAREA RELATIILOR COMUNITARE
Implicarea 1)Realizarea de parteneriate/ Contracte de Echipa Contracte de
11. parintilor, colabordri intre reprezentantii parteneriat Echipa manageriala parteneriat
autoritatilor scolii si agentii economici, Proprii manageriald | Pe tot Anual
locale, agentilor precum si autoritati locale, Tn Birotica si parcursul Comisia pentru
economici, altor | vederea constituirii unui pachet de | consumabile Consilierul anului scolar | curriculum Procese verbale
parteneri sociali optionale atractive si eficiente. educativ
interesati in Reprezentanti ai
formarea 2)Consultarea si centralizarea Cadrele agentilor
profesionala opiniei parintilor privind didactice economici
initiala si continua | constituirea CDS/ CDL la nivel de parteneri.
Tn conceperea si scoala. Agenti
derularea CDS/ economici
CDL.
Dezvoltarea de Echipa Echipa
12. parteneriate cu manageriala manageriala
scolile din Initierea, proiectarea si Contracte de Pe tot Anual
comunitatea locala implementarea de proiecte de parteneriat Consilierul parcursul Comisia pentru Contracte de
pentru colaborare intre Liceul ,,Stefan Proprii educativ anului scolar | curriculum parteneriat
promovarea Procopiu” si alte scoli ale Birotica si
ofertei comunitatii locale, Tn vederea consumabile Cadrele Reprezentanti ai
educationale a adaptarii la realitatile didactice scolilor partenere | Procese verbale
scolii si pentru a contemporane/ promovarii ofertei
adapta oferta educationale. Autoritatile
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curriculara la
nevoile
comunitatii.

locale

13.

Derularea de
activitati in
parteneriat, cu
scopul promovarii
anumitor cursuri
optionale, in
sprijinul nevoilor
comune.

1)Stabilirea legaturilor cu
autoritdtile locale, agentii
economici, institutiile nationale si
regionale, cu alte institutii Tn
vederea promovarii ofertei
educationale;

2)Organizarea unor intalniri Tntre
reprezentantii scolii si agentii
economici Tn vederea identificarii
celor mai bune solutii de
colaborare.

Contracte de
parteneriat
Birotica si
consumabile

Proprii

Echipa
manageriala

Consilierul
educativ

Cadrele
didactice

Agenti
economici

Pe tot
parcursul
anului scolar

Echipa
manageriala

Comisia pentru
curriculum

Reprezentanti ai
agentilor
economici
parteneri.

Contracte de
parteneriat

Procese verbale

Anual
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T.6. Dezvoltarea dimensiunii europene a educatiei

Nr. Obiective Actiuni Resurse Responsabilit | Indicatori de | Evaluare
crt. Materiale | Financiare | Umane | Temporale atl performanta
DEZVOLTAREA RESURSELOR CURRICULARE
1. Asigurarea Informari in cadrul C.P., C.A,, Produse Consilier Tn cf. cu Consilier Nr. proceselor Anual
transferului de comisii metodice, Consiliul Scolar | finale si alte educativ strategia de educativ verbale de la
experiente, bune al Elevilor, Consiliul materiale Cadre diseminare Comisia de sedinte
practici, metode si Reprezentativ al Parintilor. realizate in didactice si exploatare Proiecte si
rezultate ale cadrul membre Tn a Programe
proiectelor proiectelor echipele de | rezultatelor
europene derulate europene. proiect, Th proiectelor
si a sustenabilitatii comisia de europene
acestora. proiecte si
programe
Utilizarea rezultatelor tangibile si Produse Cadrele Pe parcursul Consilier Nr. de Anual
intangibile obtinute in cadrul finale si alte didactice anului scolar educativ clase/activitati la
proiectelor europene in orele de materiale care sunt
curs, la orele de dirigintie, realizate in utilizate
activitatilor extrascolare si cadrul rezultatele
extracurriculare. proiectelor
europene.
Elaborarea de articole si 100 lei- Cadrele Pe parcursul Consilier Anual
publicarea lor in revista scolard editarea didactice anului scolar educativ Nr. de articole
”Procopienii”. revistei participante Coordonator publicate
la proiecte revista
europene
2. Promovarea Organizarea de activitati de 1000 Cadrele In Consilier Nr. de activitati Semestrial
valorilor europene Tnvdtare Tn timpul orelor de didactice conformitate educativ organizate
si a competentelor | dirigentie, Tn Sdptdmana ”Scoala cu Planul de Nr. de
specifice educatiei | Altfel” sau cu prilejul activitatilor activitati participanti
permanente/invatd | extrascolare care sa contribuie la educative
rii pe tot parcursul dezvoltarea competentelor
vietii Tn activitatile | specifice Tnvatarii pe tot parcursul
formale, informale | vietii si dezvoltarea abilitatilor si
si nonformale. competentelor considerate
importante pe piata muncii in
2020 (rezolvarea problemelor,
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gandirea critica, managementul
oamenilor, coordonarea cu altii,
inteligenta emotionald, luarea
deciziilor, negocierea,
flexibilitatea gandirii).

Cadre In Consilier Nr. de activitati Semestrial
Organizarea de activitati Ghiduri de 1000 didactice conformitate educativ organizate
educative scolare si extrascolare activitati cu Planul de Nr. de
care sa promoveze valorile extrascolare activitati participanti
europene (interculturalitatea, educative
solidaritate si voluntariat,
toleranta, combaterea
stereotipurilor si prejudecétilor,
nediscriminarea, egalitatea de
sanse si egalitatea de gen,
diversitatea culturala si lingvistica
etc.) prin marcarea unor zile
precum Ziua Europeand a
Limbilor Stréine, Yiua Mondiala a
Tolerantei, Ziua Mondiala a
Drepturilor Omului, Ziua Europei,
Ziua Francofoniei, Ziua
Internationala pentru Nonviolenta
n scoald, Europa, casa noastra,
Saptamana voluntariatului, Ziua
Mondiala pentru diversitate
culturala etc.
Diplome 1000 Cadre n Consilier Nr. de activitati Anual
Implicarea in activitati educative Ghiduri, didactice conformitate educativ organizate
sustinute de Comisia Europeana | carti, reviste cu Planul de Responsabil Nr. de
(Europa, casa noastrd, Euroscola Produsele activitati Comisia Proiecte participanti
etc.) finale educative educative si
realizate in Programe
cadrul
proiectelor/p
rogramelor
europene
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Site-ul - Cadre Lunar Consilier Nr. de activitati Semestrial
Promovarea activitatilor in scoalad liceului didactice educativ organizate
si Tn comunitatea locala utilizand Revista Comisia Proiecte Nr. de
diverse mijloace (postare de scolii educative si participanti
buletine informative pe site-ul Programe
scolii, publicare articole in reviste
scolare, prezentdri la simpozioane,
comisii metodice, cercuri
pedagogice etc.)
Valorizarea Aplicarea Strategiei de diseminare | Planuri de - Comisia de Permanent Consilier Nr. de profesori Anual
produselor finale si exploatare a diseminare proiecte educativ care utilizeaza
si ale rezultatelor | proiectelor/programelor europene | si exploatare europene Comisia de produsele finale
tangibile realizate ale Cadre proiecte Nr. de clase la
n cadrul proiectelor didactice europene acree sunt
proiectelor implementat utilizare
europene cf, e produsele finale
Strategiei de Produsele
diseminare si finale si alte
exploatare a rezultate
proiectelor/progra tangibile
melor europene
Actualizarea Actualizarea Strategiei Planuri de - Comisia de Tnceputul Consilier Strategia Anual
anuala a Strategiei diseminare proiecte fiecarui an educativ actualziata anual
de diseminare si si exploatare europene scolar Comisia de
exploatare a ale Cadre proiecte
proiectelor/progra proiectelor didactice din europene
melor europene implementat echipele de
e proiect
DEZVOLTAREA RESU RSELOR UMANE
Dezvoltarea Organizarea de informari prlvmd Ghidul Cadre Septembrie- Consilier Nr. de sesiuni Anual
competentelor programul ERASMUS" ERASMUS" didactice octombrie educativ informative
profesorilor de (obiective, prioritati europene si Apelul Comisia Proiecte organizate
proiectare, nationale, actiuni cheie, buget National educative si Nr. de
implementare, etc.) si impartasirea de experiente Programe participanti
diseminare si si bune practici de catre profesorii
evaluare a implicati Tn proiectarea proiectelor
proiectelor europene sau participanti la
ERASMUS". cursuri de formare pe aceastd

tema.
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Organizarea de ateliere de lucru Ghidul - Cadre Octombrie- Consilier Nr. de sesiuni Anual
axate pe completarea formularelor | ERASMUS* didactice februarie educativ informative
de aplicatie pentru urmatoarele Apelul Comisia Proiecte organizate
tipuri de proiecte: proiecte de National educative si Nr. de
mobilitati pentru educatia scolara Programe participanti
si proiecte de mobilitate pentru
formare profesionald — VET
(Actiunea cheie KAL) si
parteneriate strategice pentru
educatia scolara (Actiunea cheie
KA2).
Tmbunatatirea Participarea a cel putin 40% din Portofoliul Bugetul Cadre Tncf. cu Responsabilii de Nr. Tncf.cu
cunostintelor, cadrele didactice ale scolii la proiectelor proiectelor didactice planul de proiect participantilor strategia de
competentelor si cursuri de formare continua n (in cazul activitati monitorizare
abilitatilor cadrul proiectelor de mobilitati aprobarii) stabilit Tn si evaluare
profesorilor prin | ERASMUS" (proiect de mobilitate formularul stabilita in
participare la pentru educatia scolard sau proiect de aplicatie cadrul
proiecte de de mobilitate pentru formare proiectului
mobilitati si profesionald — VET) axate pe
proiecte de nevoile institutionale si ale
cooperare participantilor (educatie incluziva,
finantate prin abandon scolar, viiolenta in
programul mediul scolar, metode de Tnvatare-
ERASMUS". predare-evaluare adaptate la
particularitdtile elevilor,
competentele Tnvatarii pe tot
parcursul vietii, utilizarea
resurselor digitale Tn proiectarea
demersului didactic, dezvoltarea
Tnvatdmantului tehnic si
profesional etc.).
Participarea a cel putin 15% din Portofoliul Bugetul Cadre Incf.cu Responsabilii de Nr. Incf.cu
cadrele didactice ale scolii la proiectului proiectului didactice planul de proiect participantilor strategia de
activitatile unui parteneriat (in cazul activitati monitorizare
strategic ERASMUS™ in domeniul aprobarii) stabilit in si evaluare
educatiei scolare. formularul stabilitd Tn
de aplicatie cadrul
proiectului
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Dezvoltarea Implicarea a cel putin 10% dintre Bugetul Cadre Cf. planului Consilier Nr. elevilor Anual
personala a elevii scolii, Tn perioada 2017- proiectului/p didactice de lucru educativ implicati
elevilor prin 2020, In activitdtile de roiectelor, In Elevi stabilit Responsabilii de
implicarea lor in implementare a proiectelor cazul Parinti pentru proiect
implementarea europene (proiecte de mobilitati aprobarii. fiecare
proiectelor sau parteneriate strategice) proiect
europene. Rezultatele 1000 Cadre Cf. planului Consilier Nr. elevilor Anual
Implicarea a cel putin 30% din ale didactice de activitati educativ participanti la
elevii scolii Tn activitati formale, proiectelor Elevi educative Responsabil activitati
nonformale si informale care europene Comisia Proiecte | Nr. profesorilor
valorizeazi rezultate ale (ghiduri, educative si care utilizeazd in
proiectelor europene, care brosuri etc.) Programe activitatea lor
promoveaza valori europene. rezultate ale
proiectelor
europene
DEZVOLTAREA RESURSELOR FINANCIARE SI A BAZEI MATERIALE
Asigurarea Asigurarea materialelor de Ghidul 500 Consilier Cf. planului Echipa Asigurarea Anual
resurselor birotica si papetarie necesare ERASMUS" educativ de lucru al manageriala resurselor
financiare si pentru desfasurarea activitatii Apelul Comisia comisiei de Departamentul necesare cf.
materiale necesare | comisiei pentru proiecte educative National Proiecte proiecte contabilitate referatelor de
desfasurarii si programe (sesiuni informative, Calculator educative si | educative Si necesitate
activitatii comisiei ateliere de lucru pentru Imprimanta Programe programe. Tntocmite de
de proiecte proiectarea proiectelor europene, | Consumabil consilierul
educative si asigurarea sustenabilitatii e educativ
programe. rezultatelor proiectelor derulate Birotica
etc.)
Dotarea cabinetului de proiecte Calculator 5000 Consilier Cf. planului Echipa Asigurarea Anual
europene pentru a asigura buna Imprimanta educativ de lucru al manageriala resurselor
functionare a comisiei de proiecte Xerox Comisia comisiei de Departamentul necesare cf.
educative si programe. Aparat foto Proiecte proiecte contabilitate referatelor de
Camera educative si | educative Si necesitate
video Programe programe. Tntocmite de
consilierul
educativ
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0. Reconfirmarea Realizarea unui plan de actiune Regulament 100 Cadre Cf. planului Consilier Asigurarea Anual
titlului de ”Scoala | pentru perioada septembrie 2016- ul si didactice de actiune educativ resurselor
Europeana” si martie 2019 care s& asigure metodologia intocmitla | Comisia Proiecte necesare cf.
utilizarea indeplinirea celor 9 criterii de competitiei nivelul educative si referatelor de
premiului pentru evaluare, completarea nationale Comisiei de Programe necesitate
dotarea formularului de aplicatie si ”Scoala proiecte Tntocmite de
cabinetului de realizarea portofoliului de Europeand” educative si consilierul
proiecte europene. candidatura. programe educativ
Utilizarea premiului pentru Suma 5000 Consilier Septembrie Echipa Asigurarea Primul
dotarea cabinetului de proiecte aferenta educativ 2019 manageriald resurselor semestru
europene cu materiale, aparaturd, premiului Comisia Departamentul necesare cf. din anul
birotica etc. utile pentru Proiecte contabilitate referatelor de scolar
desfasurarea activitatii comisiei de educative Si necesitate 2019-2020
proiecte educative si programe. Programe intocmite de
consilierul
educativ
DEZVOLTAREA RELATIILOR COMUNITARE
10. Diseminarea _Organizarea Simpozionului Revista 500 Cadre Saptdmana Consilier Nr. de Anual
proiectelor "Impartaseste-ne din experienta | Simpozionul didactice ”Scoala educativ participanti
europene si a ta!” in scopul diseminarii ui Altfel” Comisia de
rezultatelor rezultatelor proiectelor europene Proiecte si
acestora in n colaborare cu institutii din Programe
comunitatea comunitatea locala.
largita in vederea
cresterii
prestigiului scolii. Organizarea Simpozionului si Revista 500 Cadre Saptaméana Responsabilii Nr. de Anual
concursului ROBOTECH 1n Simpozionul didactice ”Scoala catedrelor de participanti
parteneriat cu institutii locale. ui Altfel” discipline
tehnice
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11. | Implementarea de Participarea la diverse activitati Brosuri, - Cadrele Pe parcursul Consilier Nr. de participari Anual
proiecte si organizate de alte scoli si de reviste didactice anului scola educativ
activitati Tn institutiile locale, judetene, participante Comisia de
parteneriat cu nationale care oferd oportunitati la proiecte Proiecte si
institutii din pentru diseminarea rezultatelor, europene Programe
comunitatea bunelor practici, experientelor
locald, nationala si | proiectelor derulate, promovarii
europeana in valorilor europene.
scopul valorizarii
rezultatelor
obtinute n Valorificarea vechilor parteneriate Lista de - Cadrele Pe parcursul Consilier Nr. de contacte Anual
proiectele europene pentru initierea unor noi parteneri, didactice anului scolar educativ
anterioare. colaborari Tn cadrul programului datele de responsabile Comisia de
ERASMUS". contacte cu Proiecte si
asigurarea Programe
comunicarii
cu partenerii
n proiectele
anteriaole
Utilizarea platformelor Site-urile - Pe parcursul Consilier Nr. de parteneri Anual
recomandate de ANPCDEFP eTwinning, Cadrele anului scolar educativ noi
pentru cautarea de noi parteneri SEG, didactice Comisia de
(eTwinning, SEG, OTLAS). OTLAS implicate Tn Proiecte si
proiectarea Programe
proiectelor
de mobilitati
sia
parteneriatel
or strategice
Initierea, proiectarea si Platforma - Cadre Incf.cu Consilier Nr. de proiecte Anual
implementarea de proiecte eTwinning didactice planul de educativ initiate si
eTwinning care sa valorizeze activitati al Responsabil derulate
rezultatele proiectelor anterioare Comisiei de | Comisia Proiecte Nr. de
sau care s& reprezinte punctul de proiecte si educative si participanti
plecare pentru noi colaborari programe Programe
europene.
Proiectarea si implementarea, Ghidul Bugetul Cadre Termenul Consilier Nr. de proiecte Anual
pana in 2020, a cel putin un ERASMUS" | proiectului, didactic limita educativ depuse
proiect de mobilitati pentru Apelul in cazul stabilit de Responsabil Nr. de
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cadrele didactice Tn domeniul National aprobarii. Comisia Comisia Proiecte | participanti (in
educatiei scolare la care sa Europeana educative si cazul aprobarii
participe cel putin 20% din (de requla, Programe proiectului/proie
profesori. inceputul ctelor)
lunii
februarie)
Proiectarea si implementarea, Ghidul Bugetul Cadre Termenul Consilier Nr. de proiecte Anual
pana in 2020, a cel putin un ERASMUS" | proiectului, didactice limita educativ depuse
proiect de mobilitati pentru Apelul n cazul care predau stabilit de Responsabil Nr. de
formare profesionald VET la care National aprobarii. discipline Comisia Comisia Proiecte | participanti (in
sa participe cel putin 30 de elevi specifice Europeand educative si cazul aprobarii
de la profilurile tehnic si servicii profilurilor (de regula, Programe proiectului/proie
in conformitate cu nevoile tehnic si Tnceputul ctelor)
identificate pentru invatamantul profesional lunii
tehnic si profesional mentionate februarie)
in PAS.
Ghidul Bugetul Cadre Termenul Consilier Nr. de proiecte Anual
Implementarea, pana in 2020, a ERASMUS" | proiectului, didactice limita educativ depuse
cel putin unui parteneriat strategic Apelul n cazul stabilit de Responsabil Nr. de
pentru educatie scolari la care s& National aprobarii. Comisia Comisia Proiecte | participanti (in
participe cel putin 10% dintre Europeand educative si cazul aprobarii
profesorii scolii si cel putin 10% (de regula, Programe proiectului/proie
dintre elevii de la profilul uman. luna martie) ctelor)
12. Aplicarea Aplicarea Strategiei de Planuri de - Comisia de Permanent Consilier Nr. de proiecte Anual
Strategiei de implementare si evaluare a implementar proiecte educativ implementate
implementare si proiectelor/programelor europene e europene Comisia de
evaluare a Planuri de Cadre proiecte
proiectelor/progra monitorizare didactice europene
si evaluare

mele europene
actualizata in
fiecare an scolar

126




V.MONITORIZARE SI EVALUARE

Implementarea Planului de Dezvoltare Institutionald va fi realizatd de intreg personal al
scolii.

Nivele ale monitorizarii, evaluarii si actualizérii actualului Plan de Dezvoltare
Institutionala:

A.Echipa manageriala a Liceului ”Stefan Procopiu” Vaslui
actiuni specifice cuprinse in planul managerial, planul C.A., tematica C.P. Consiliile
profesorale de la sfarsitul semestrelor I si 1l vor analiza gradul de atingere a obiectivelor din
planurile operationale si manageriale asociate semestrului incheiat.
discutii in CA, CP;
discutii de informare, feed-back de la parinti, elevi, institutii locale, agenti economici;
analiza rapoartelor semestriale si anuale;
analiza rapoartelor CEAC.

B. Responsabilii comisiilor metodice si permanente sau temporare:
planuri manageriale anuale pentru implementarea PDI-ului;
rapoarte semestriale si lunare de la nivelul scolii;
rapoarte semestriale si anuale ale comisiilor metodice, permanente, temporare. Concluziile
reiesite din evaluarea realizata la nivelul comisiilor vor fi incluse Tn raportul anual privind
starea Tnvatamantului din liceul nostru, si se vor stabili masuri corective si ameliorative.
fise anuale de autoevaluare/evaluare;
portofoliile membrilor comisiilor;
asistente/inter-asistente;
lectii demonastrative;
actiuni extracurriculare;
schimb de experienta Tn cadrul cercurilor pedagogice sau In cadrul unor proiecte.

C.Echipa de elaborare si revizuire
intalniri ale echipei pentru evaluarea si revizuirea PDI pe baza analizei documentelor
(rapoarte, chestionare etc.);
intalniri cu echipa managerialda, membrii CEAC, membrii CA.

Modalitati si instrumente de evaluare:

chestionare  aplicate  personalului sedinte de lucru, focus-grup;

didactic, auxiliar, elevi, parinti si fise de analiza a documentelor scolii;
rapoartele de analiza a raspunsurilor; situatii ~ statistice, grafice, analize
fise de autoevaluare/evaluare; comparative;

rapoarte scrise; rapoarte de evaluare externa.

Pe perioade scurte (anuale, semestriale), tindnd cont de realitatile momentului, pot aparea
noi obiective generate de schimbarile datelor de intrare. Acestea vor fi identificate si cuprinse in
Planul managerial anual al scolii. Revizuirea PDI se va face, de regul, la inceputul anului scolar, in
lunile septembrie—octombrie, pe baza concluziilor desprinse din Raportul privind starea
fnvatamantului in scoald, Tn anul scolar incheiat, si pe baza propunerilor facute de beneficiarii
directi si indirecti ai scolii.
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