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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Prezentul regulament contine norme privind organizarea si functionarea LICEULUI "STEFAN
PROCOPIU" VASLUI. Acestea sunt stabilite in conformitate cu prevederile Legii 1/2011 (Legea
Educatiei Nationale), republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii 53/2003 (Codul
Muncii) republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si a Regulamentului de Organizare si
Functionare a Unitatilor de Invatimant Preuniversitar aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei si
Cercetarii nr.4925/8.09.2005.

Art. 1. Respectarea Regulamentului este obligatorie atat pentru personalul de conducere, pentru
personalul didactic de predare, de instruire practica, personalul didactic auxiliar si nedidactic, cat si
pentru elevi si parinti (daca acestia vin in contact cu unitatea de invatamant).

Art. 2. Personalul unitatii participd nemijlocit la elaborarea si iInfaptuirea obiectivelor
institutionale asumandu-si responsabilitatile care isi au izvorul in contractul individual de munca, in
contractul colectiv de muncad la nivel de ramurd, att prin indeplinirea obligatiilor personale de
serviciu, cat si prin contributia la realizarea sarcinilor ce revin unitétii in ansamblu in cadrul Proiectului
de Dezvoltare institutionald, a strategiilor de reformd a sistemului national de invdtdmant si de
dezvoltare economica si social-culturala a tarii.

Art. 3. Asigurarea ordinei si disciplinei, apararea §i sporirea patrimoniului, cresterea
raspunderii §i responsabilitatii individuale si de grup se realizeazd prin folosirea superioard a
potentialului material si uman de care dispune unitatea, perfectionarea organizarii activitatii
(descentralizat, pe sectoare de activitate si compartimente functionale), stimularea competitiei si
capacitatii creatoare.

Art. 4. (1) In unitatea scolard este favorizat accesul nediscriminatoriu la instruire si educatie
indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenentd politica sau religioasa, potrivit Constitutiei Roméaniei
si principiilor Declaratiei Universale a Drepturilor Omului si a Conventiei cu privire la Drepturile
Copilului.

(2) Activitatea de instruire si educatie a elevilor se face in spiritul valorilor democratice,
a respectului fatd de trecutul istoric si a traditiilor poporului roman fiind promovata dezvoltarea libera,
integrala si armonioasa a personalitatii tinerilor.

(3) Demersul didactic este completat si imbogdtit de activitati extragcolare si actiuni
realizate in cadrul Programelor finantate de Comunitatea Europeana, cu finalitati de educatie si formare
profesionala.

Art. 5. Sunt interzise in incinta unitatii (potrivit legii) crearea si functionarea oricaror
formatiuni politice, desfasurarea actiunilor de propaganda politica si prozelitism religios, orice forma
de activitate care incalcd normele generale de moralitate, pun 1n pericol sanatatea fizica si psihica a
elevilor precum si a personalului, aduc atingere valorilor nationale sau prestigiului institutiei.

Art. 6. (1) Anul scolar incepe la data de 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul
calendaristic urmator.

(2) Structura anului de invatamant, perioadele de desfasurare a cursurilor, vacantele
scolare, sesiunile de examene si metodologia de desfasurare a acestora sunt cele stabilite prin ordin al
ministrului.

(3) Suspendarea cursurilor se poate face numai 1n situatii obiective cu aprobarile
necesare si in conditiile stabilite de prevederile legale.



CAPITOLUL II. ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Art. 7. Unitatea scolara este organizata ca unitate de invatdmant preuniversitar si functioneaza
in baza legislatiei generale si speciale, a actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei Nationale
a deciziilor Inspectoratului Scolar Judetean Vaslui si a prezentului regulament; este structuratd pe
forme si niveluri de invatamant astfel:

a) Invatamant cu frecventa:
1. Invatdmantul secundar, care cuprinde:

— 1invatamantul secundar inferior (clasa a IX- a);

— invatdmantul secundar superior sau liceal (clasele de liceu X - XII/XIII, cu urmatoarele

filiere: teoretica si tehnologica);
ii. invatamantul profesional, cu duratd de 2 sau 3 ani.

Art. 8. (1) Politica educationala a unitatii este stabilita de director, care coordoneaza elaborarea
Proiectului de Dezvoltare Institutionala pe termen mediu.

(2) Planul de scolarizare pe filiere, profile si specializari este aprobat anual de
Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui, in baza Proiectului i a memoriului de fundamentare elaborat de
catre director si aprobat de Consiliul de Administratie dupa, dezbaterea si avizarea sa de catre consiliul
profesoral si C.L.D.P.S.F.P.

(3) Admiterea In invatdmantul liceal si profesional se face dupa Regulamentul de
admitere in licee si scoli profesionale elaborat anual de Ministerul Educatiei Nationale.

Art. 9. In unitatea scolara se organizeaza clase de matematica-informatica cu studiul intensiv al
informaticii §i clase de filologie cu program intensiv de studiere a unei limbi de circulatie
internationala.

Art. 10. Formatiunile de studiu - clase, ani de studiu, grupe se face cu respectarea numarului
minim de elevi stabilit prin ordin al ministrului.

Art. 11. Prin Curriculum-ul la decizia unitatii scolare se asigurd posibilitatea ca toate clasele de
liceu, indiferent de profil sd poatd studia doud limbi de circulatie internationala si elemente de
tehnologia informatiei.

Art. 12. (1) In unitatea scolard functioneaza Centrul de Excelenti la nivelul unititii de
invatamant, care asigurd pregatirea specifica suplimentara a elevilor capabili de performanta.

(2) Selectarea elevilor se face corespunzator aptitudinilor si intereselor acestora;

(3) Instruirea se realizeazd prin lucrul in echipd a cadrelor didactice care detin
experienta necesara si au obtinut performante deosebite 1n activitatea didactica;

Art. 13. (1) Structura planului de scolarizare, baza tehnico-didactica de care dispune unitatea,
studiul limbilor moderne si pachetul de discipline optionale sunt aduse la cunostinta potentialilor
candidati prin Oferta Educationala a unitatii scolare.

(2) Oferta educationala este elaborata de catre directorii adjuncti pe baza propunerilor
catedrelor/comisiilor metodice, aprobata de catre director, de Consiliul de Administratie si publicata
pana la data de 1 mai a fiecarui an, pentru anul scolar urmator.

(3) Strategia de promovare 1n invatamantul gimnazial, la nivel municipal si judetean, a
Ofertei Educationale este stabilita si aprobata de Consiliul de Administratie.

Art. 14. (1) In cazul elevilor admisi in cadrul aceluiasi profil/specializare clasele se constituie
in functie de optiunile elevilor si structura curricularad aprobata.

(2) Schimbarea specializarii, In cazul elevilor din clasa a IX-a, se poate face numai
dupa finalizarea primului semestru, (sau in anii urmatori) prin transfer de la o clasa la alta in conditiile
prezentului regulament si a Regulamentului de Organizare si Functionare a Unititilor de Invatimant
Preuniversitar.

Art. 15. Unitatea scolara organizeaza si asigura buna desfasurare a urmatoarelor examene:

a) Examen de incheiere a situatiei scolare, pentru elevii declarati amanati in semestrul al doilea sau
anual;



b) Examen de corigenta, pentru elevii declarati corigenti la incheierea cursurilor anuale §i pentru elevii
declarati corigenti dupa sustinerea examenelor din sesiunea de incheiere a situatiei scolare pentru
elevii amanati;

c) Examen de diferente, pentru elevii care au solicitat transferul la unitatea scolara de la alte institutii
de invatamant sau in cadrul acesteia pentru schimbarea formei de invatdmant sau a profilului;

Art. 16. Examenele de corigenta se desfagsoara in perioada stabilitd de catre Ministerul
Educatiei Nationale.

Art. 17. (1) Perioada de desfasurare a examenelor pentru elevii declarati amanati pe semestrul
al doilea sau anual se stabileste de conducerea unitatii, Tnaintea sesiunii de corigente.

(2) Examenele de diferenta se desfasoara, de regula, in vacanta de vara.

Art. 18. (1) Examenele de diferentd se sustin numai pentru disciplinele din trunchiul comun al
specializarii clasei la care se solicita transferul si care nu au fost studiate de candidat.

(2) Elevii transferati preiau disciplinele optionale ale clasei la care se transfera.

Art. 19. (1) Metodologia de desfasurare a examenelor este aceea stabilita prin Regulamentul de
Organizare si Functionare a Unititilor de Invatimant Preuniversitar.

(2) Directorul unitatii de invatdmant, stabileste prin dispozitie internd, componenta
comisiilor de examinare, criteriile proprii i precizéri suplimentare, in limitele permise de legislatie.

Art. 20. (1) Activitatile didactice in cadrul unitatii scolare se desfasoara in doud schimburi,
dupa cum urmeaza: schimbul I intre orele 8.00-13.50 si schimbul II intre orele 14.00-19.50.

(2) Ora de curs are o durata de 50 de minute cu pauza de 10 minute dupa fiecare ora.

Art. 21. Repartizarea claselor in sali, programarea in schimburi i desfasurarea instruirii
practice, se realizeaza conform graficului afisat la inceputul fiecarui semestru; orice modificare se face
numai cu aprobarea conducerii unitatii.

Art. 22. Conducerea unitatii asigurd spatiul necesar desfasurdrii in bune conditii a orelor de
pregatire in vederea participarii elevilor la concursurile si olimpiadele scolare, sustinerii examenelor de
finalizare a studiilor si admitere in nivele superioare de invatdmant.

Art. 23. Sursele de finantare de care beneficiaza unitatea sunt: surse legale de baza (alocatii de
la bugetul local si de stat), venituri extrabugetare obtinute in conditiile legii si alte surse suplimentare
legale.

Art. 24. In cadrul unitatii scolare sunt organizate activititi extrabugetare de productie si prestari
servicii prin care se creeaza resurse financiare suplimentare.

Art. 25. Unitatea scolara realizeaza si utilizeaza si venituri obtinute din taxe de la persoane
fizice si juridice (taxe de scolarizare, taxe pentru organizarea de examene, taxe pentru acte de studii,
alte taxe), inchirieri de spatii si cazdri ocazionale, contracte de parteneriat cu persoane fizice si juridice,
participarea la programe europene, sponsorizari §i donatii.
existente se vor organiza si alte activitati aducatoare de venituri, in conditiile legii.

Art. 27. Recrutarea si incadrarea personalului, organizarea internd pe compartimente
functionale se face cu respectarea statului de functii si a normativelor de personal aprobate de
Inspectoratul Scolar.

Art. 28. Structurarea functionald a unitatii pe compartimente, colective i comisii, ierarhizarea
posturilor, subordonarea si limita de autoritate sunt stabilite prin Organigrama unitatii i Statul de
functii, care fac parte integranta din prezentul regulament.

Art. 29. Salarizarea si stimularea materiald a personalului se realizeaza in conditiile legii, in
limita fondului de salarii aprobat de la buget si din resursele extrabugetare realizate.

Art. 30. Cuantumul sumelor acordate ca drepturi salariale, sporuri, premii si stimulente se vor
stabili de catre Consiliul de Administratie la propunerea directorului, in functie de contributia directa la
realizarea acestora.

Art. 31. Completarea necesarului de resurse umane se poate face la propunerea conducatorului
unitdtii, cu aprobarea Consiliului de Administratie si suportarea drepturilor salariale din veniturile
extrabugetare ale unitatii.



Art. 32. Din comisiile de examinare pentru angajarea personalului didactic auxiliar si
nedidactic, face parte si un membru din conducerea organizatiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate de invatdmant/institutie.

Art. 33. La fiecare loc de muncd se vor stabili §i respecta instructiuni pentru functionarea si
exploatarea mijloacelor de munca puse la dispozitie, norme de protectie a muncii, de prevenire si
stingere a incendiilor, de preintampinare si inlaturare a efectelor calamitatilor naturale si igienico-
sanitare.

Art. 34. (1) Organizarea timpului de munca se face in functie de specificul activitatii, de
categoria de personal si de structura normei de munca.

(2) Durata timpului de munca este de 8 ore pe zi, adica 40 ore pe saptamana.

(3) Zilele de repaus saptamanal si sarbatorile legale sunt cele stabilite prin lege.
Personalul solicitat de catre conducerea unitatii sa presteze activitate peste durata normala a timpului
de munca sau in zilele de repaus va fi recompensat cu timp liber, de regula, in timpul vacantelor; daca
aceasta nu este posibil se va proceda la plata orelor prestate, conform legii si a prevederilor contractului
colectiv de munca.

Art. 35. (1) Salariatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata
maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore/saptdmana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Orele suplimentare prestate In conditiile alin. (1) de catre personalul didactic
auxiliar si nedidactic se compenseaza prin ore libere pldtite in urmatoarele 30 zile calendaristice dupa
efectuarea acestora.

Art. 36. Membrii alesi in organul de conducere ale organizatiilor sindicale din unitate
beneficiazd de 1 zi liberd/saptamand pentru activitati sindicale fard reducerea normei didactice de
predare si fara afectarea drepturilor salariale.

Art. 37. Pentru rezolvarea unor probleme personale, salariatii au dreptul la 5(cinci) zile libere
platite cu obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat corespunzator postului. Persoana care
asigurd suplinirea nu va fi remunerata pentru activitatea prestata.

Art. 38. (1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale
deosebite sau in alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului — 5 zile;

b) nasterea unui copil — 5 zile;

¢) casdtoria unui copil — 3 zile;

d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor salariatului — 3 zile;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei — 5 zile;
f) decesul bunicilor, fratilor, surorilor salariatului — 1 zi.

(2) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute la alin.(1) intervin in
perioada efectuarii concediului de odihnd, acesta se suspendd si va continua dupd efectuarea zilelor
libere platite.

(3) Personalul care asigura suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (1) va fi remunerat
corespunzator pentru activitatea suplimentara prestata / orele de predare efectuate in locul cadrului
didactic beneficiar al zilelor libere platite.

Art. 39. (1) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se stabileste de
catre consiliul de administratie impreuna cu sindicatul reprezentativ de la nivelul unitatii/institutiei de
invatamant, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza, pand la data de 15 octombrie.

(2) Personalul didactic auxiliar beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar intre
5 51 10 zile lucratoare, potrivit legii.

Art. 40. Concediile de odihnad se vor efectua conform planificdrii anuale fara a afecta buna
desfasurare a activitatii; cererea de concediu se va inainta Tn mod obligatoriu la data planificata.

Art. 41. In situatii care reclami prezenta salariatilor in unitate, acestia vor fi solicitati sa
intrerupa concediul prin adresd scrisa, efectuarea lui fiind aprobatd la o datd ulterioara, de catre
conducerea unitatii.



Art. 42. Salariatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de pana la
2 ani, beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii, fard ca aceasta sa le
afecteze salariile de baza si vechimea.

Art. 43. (1) Pentru rezolvarea unor probleme personale, personalul didactic, didactic auxiliar si
nedidactic au dreptul la concedii fara plata care pot insuma cel mult 30 zile lucratoare pe an.

(2) Durata concreta a acestora se stabilegste prin acordul de vointa al partilor.

(3) Pe perioada desfasurarii concediilor, contractul individual de munca este suspendat,
cu rezervarea postului (conform art. 49 si art. 54 din L. 53/2003-Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare)”.

(4) Conform art. 49 alin. 5 din Codul Muncii - “de fiecare datd cand in timpul
perioadei de suspendare a contractului individual de muncd intervine o cauza de incetare de drept a
acestuia, cauza de Incetare de drept prevaleaza.

(5) Salariatii pot beneficia si de alte concedii fara plata cu acordul partilor.

(6) Solicitarile privind acordarea concediilor fara plata sunt analizate de catre Consiliul
de Administratie care aproba efectuarea acestora.

Art. 44. Personalul didactic de predare si instruire practica poate beneficia de concedii fara
plata, pentru rezolvarea unor situatii personale, pe o perioada mai mare de 30 de zile, cu aprobarea
inspectorului scolar general.

Art. 45. Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se
prezinta la concursul pentru ocuparea unui post sau functie in invatdimant au dreptul la concedii fara
platd pentru pregatirea examenelor /a concursului, a caror duratd Insumata nu poate depasi 90 zile
lucrdtoare pe an calendaristic. Aceste concedii reprezintd vechime in invatamant.

Art. 46. (1) Programul de lucru stabilit pe compartimente va fi respectat intocmai; sosirea si
plecarea de la serviciu se va consemna (obligatoriu) in condica de prezenta.

(2) Pontajul se Intocmeste pe baza condicii de prezentd, la data de 30 a fiecdrei luni;
este vizat de seful de compartiment §i prezentat pentru aprobare directorului unitatii.

Art. 47. (1) Personalul nedidactic si didactic auxiliar are dreptul la o pauzd de masa care se
include in programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masa este stabilit la art.163.(1), art.173.(1),
art.195.(1), art.208.

Art. 48. (1) Prezenta personalului va fi verificata de catre fiecare sef de compartiment, de catre
directorul unitdtii sau delegatul acestuia.

(2) Este strict interzisa parasirea unitdtii si a locului de muncd farda instiintarea
conducerii.

Art. 49. (1) Personalul unitatii care a fost sanctionat disciplinar sau administrativ in cursul
anului nu poate obtine calificativul foarte bine.

(2) Personalul mentionat la alineatul precedent nu poate candida pentru obtinerea
gradatiei de merit sau ca membru in Consiliul de Administratie §i este penalizat prin reducerea totald
sau partiald a premiilor si stimulentelor cuvenite, in functie de hotararea Consiliului de Administratie.

Art. 50. (1) Norma didactica in invatamantul preuniversitar, pentru cadrele didactice de predare
si de instruire practica cuprinde potrivit O.G. nr. 103/1998 si doud ore de serviciu pe scoala.

(2) Planificarea serviciului pe scoald se face semestrial si se afiseaza in cancelarie.
Acesta se desfagoard conform graficului intocmit in functie de orarul scolii.

(3) Indatoririle cadrului didactic de serviciu sunt urmatoarele:

a) Controleaza la inceputul programului curdtenia in salile de clasa, pe holuri, in cancelarie, in camine
si cantina;

b) Verificd existenta tuturor cataloagelor si a condicilor de prezenta;

c) Asigura prezenta elevilor de serviciu si instruirea acestora cu privire la atributiile pe care le au;

d) Raspund de ordinea, disciplina si securitatea elevilor din incinta scolii;

e) Profesorii de serviciu de la parter/etajul I rdspund, impreuna cu elevii de serviciu, de semnalizarea
sonora a inceputului si sfarsitului orelor de curs, conform programului scolii si dupa ceasul scolii.

f) Verifica respectarea programului in cdmine §i cantind si modul de servire a mesei;
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g) Asigura respectarea programului de desfasurare a orelor de curs si a pauzelor;

h) Supravegheaza comportamentul si conduita elevilor in pauze, intervenind cu fermitate daca este
necesar;

1) Solicita interventia altor cadre didactice, a dirigintilor, a personalului administrativ sau a directorilor
pentru solutionarea problemelor care il depasesc;

j) Consemneaza in registrul de procese verbale toate deficientele constatate sau evenimentele cu care
s-a confruntat;

k) Legitimeaza toate persoanele strdine care se afld in incinta scolii sau in spatiile aferente acesteia;

1) Verifica la sfarsitul programului, impreuna cu secretarul de serviciu existenta tuturor cataloagelor si
asigurd securitatea acestora In fisetul special.

Art. 51. (1) In timpul anului scolar, serviciul pe scoald este asigurat zilnic intre orele 7.30-
20.00 de catre unul dintre directorii adjuncti, conform programarii,

(2) Directorul adjunct de serviciu asigura si derularea programului de audiente din ziua
respectiva,

(3) Prezenta in scoald a cadrului didactic si a elevilor de serviciu pe toatd durata
programului stabilit este obligatorie.

Art. 52. Membrii Consiliului de Administratie si sefii de catedra efectueaza serviciul pe scoala
conform programarii stabilite i asigurd Impreuna cu profesorul de serviciu derularea corespunzatoare a
programului zilnic.

Art. 53. (1) Angajatorul are obligatia sa acorde fiecarui reprezentant al lucratorilor in
comitetele de securitate si sdnatate in muncd, prevenirea si stingerea incendiilor, conducerea
organizatiei sindicale timpul necesar exercitdrii atributiilor specifice.

(2) Timpul alocat acestor activitati va fi considerat timp de munca si va fi de cel putin:
a) 2 ore pe luna in unitatile avand un efectiv de pana la 99 de lucratori;

b) 5 ore pe lund in unitatile avand un efectiv intre 100 de lucratori si 299 de lucratori;
c¢) 10 ore pe lund in unitatile avand un efectiv intre 300 de lucratori si 499 de lucratori;

(3) Instruirea necesara exercitarii rolului de membru in comitetele de la aliniatul (1)
trebuie sa se realizeze in timpul programului de lucru si pe cheltuiala unitatii.

(4) Reprezentantii lucratorilor in comitetele mentionate la aliniatul (1) sunt degrevati
de alte responsabilitati cum este serviciul pe scoald proportional cu timpul necesar exercitarii
atributiilor stabilit la aliniatul (2).

Art. 54. Timpul de munca va fi folosit integral si cu maximum de eficienta pentru realizarea in
termen si la gradul de performanta stabilit, a sarcinilor de serviciu.

Art. 55. La locurile de munca care presupun folosirea de masini, instalatii si utilaje se va
asigura functionarea acestora la parametrii optimi prevazuti de normele tehnice.

Art. 56. Materiile prime, materialele auxiliare si didactice, materialele de intretinere si
gospodarire, furniturile de birou, sculele, dispozitivele, energia termica, electrica, apa si serviciile de
telecomunicatii se vor utiliza cu respectarea normelor de consum, cu spirit de economie si la nivelul
maxim de eficienta posibil.

Art. 57. Mijloacele banesti puse la dispozitia personalului, conform legii, vor fi utilizate numai
in scopurile aprobate, cu justificari pe baza de documente si la termene legale.

Art. 58. Este strict interzisa folosirea mijloacelor materiale si banesti sau a resurselor umane
apartinand unitatii, in scopuri personale.

Art. 59. 1) Fiecare salariat are indatorirea sd pastreze, sa intretind si sd sporeasca baza
materiald, sa o foloseasca in raport cu menirea ei si prescriptiile tehnice specifice.

(2) Inventarul mobil si imobil este repartizat pe locuri de folosintd de catre
administratorul unitatii, pe baza de proces verbal de predare-primire, listd de inventar (in salile de
clasa, la locurile de muncd, in camine, cantind etc.) si pe bazd de conventie (elevilor interni si
chiriasilor).

(3) Schimbarea destinatiei bunurilor, transferul acestora in cadrul unitatii de
invatamant si in afara ei se face numai cu indeplinirea formelor legale.



Art. 60. Toate cadrele didactice de predare si instruire practicd au indatorirea ca in timpul
activitdtilor pe care le desfdsoard cu elevii sd supravegheze indeaproape comportamentul acestora,
astfel incat sa preintdmpine actele de indisciplind care conduc la deteriorarea bunurilor din dotare.

Art. 61. (1) Intreg personalul unititii raspunde de bunurile de folosinta individuald sau comuna
din zona 1n care 1si desfasoara activitatea.

(2) In cazul constatarii unor deteriorari sau sustrageri se va identifica faptuitorul si va
fi instiintata conducerea unitatii. Dacad autorul este necunoscut contravaloarea pagubelor se suporta in
mod solidar de catre salariati, elevi si diriginte.

Art. 62. Organizarea oricaror activitati si manifestari in incinta scolii ori in spatiile aferente
acesteia, vizitarea sau asistenta la ore de catre persoane din afara unitatii sunt permise numai cu
aprobare din partea directorului.

Art. 63. (1) Accesul persoanelor strdine in unitate este permis numai dupa legitimarea lor de
catre serviciul de paza si precizarea In mod expres a scopului urmarit. Principalele date de identificare
se vor consemna in registrul de evidenta instituit cu aceasta destinatie.

(2) Mijloacele de transport (indiferent de proprietate) care intra si ies din unitate sunt
inregistrate (Intr-un registru special) de catre portarul de serviciu.

(3) Controlul permanent asupra mijloacelor de transport, asupra angajatilor si a
persoanelor straine (in scopul asigurarii securitdtii institutiei i a prevenirii sustragerilor) se realizeaza
de cétre portar.

(4) Controlul inopinant este realizat de catre cadrele didactice de serviciu pe scoald si
de cétre directorul de serviciu.

Art. 64. Furnizarea datelor, informatiilor si documentelor care privesc institutia se va face
numai de cdtre persoanele abilitate de catre conducere si cu aprobarea acesteia.

CAPITOLUL III. CONDUCEREA UNITATII DE iNVATAMANT

Art. 65. Conducerea unititii scolare se exercita de catre director, ajutat de directorii adjuncti. in
activitatea de conducere acestia se bazeaza pe hotararile Consiliului Profesoral, Consiliului de
Administratie.

Art. 66. Directorul si directorii adjuncti, membrii Consiliului de Administratie trebuie sa
manifeste loialitate fatd de unitate, credibilitate si responsabilitate in luarea deciziilor, incredere in
capacitatile angajatilor, sa sustind §i sa motiveze personalul in desdvarsirea carierei, a pregatirii si
perfectionarii profesionale, sd construiascd si sd intretind un climat intern stimulativ, favorabil
desfasurarii unui proces educational performant.

Conducerea unitatii scolare trebuie sd contribuie permanent la ridicarea prestigiului institutiei,
cresterea calitatii procesului instructiv-educativ, sporirea $i modernizarea bazei materiale,
individualizarea personalitatii unitdtii la nivel local, regional si national. Desavarsirea reformei in
educatie si racordarea la sistemul de Tnvatdmant european se va realiza prin promovarea metodelor
moderne de predare-invatare, eficientizarea actului didactic si diseminarea experientei dobandite prin
participarea la programele europene (la nivelul tuturor cadrelor didactice si a colectivelor de elevi).

Art. 67. Timpul de munca si de odihna, drepturile si obligatiile directorului sunt cele prevazute
de legislatie sau stabilite prin fisa postului.

Art. 68. (1) Directorii adjuncti indeplinesc atributiile stabilite prin fisa postului si pe cele
delegate de catre director pe perioade determinate, cu exceptia dreptului de a semna documente
contabile si acte de studii.

(2) Activitatea directorilor adjuncti se desfasoara in subordinea directorului si raspund
in fata acestuia, precum si a Consiliului Profesoral, a Consiliului de Administratie si a organelor de
control pentru activitatea proprie.

Art. 69. Prin decizie a directorului, directorii adjuncti sunt numiti "presedinte” al comisiilor
pentru sustinerea examenelor de corigentd, de Incheiere a situatiei scolare sau diferente, al comisiilor



de receptie a bunurilor, lucrarilor si serviciilor, de licitatie, de inventariere a patrimoniului, de casare si
declasare a valorilor materiale, precum si a altor comisii, in functie de necesitati.

Art. 70. (1) Directorul unitatii scolare este presedintele Consiliului Profesoral si al Consiliului
de Administratie, in fata cérora prezintd rapoarte semestriale i anuale.

(2) In cazul in care hotararile acestor organisme incalca prevederile legii, directorul va
interzice aplicarea lor, informand in scris despre aceasta inspectorul scolar general.

Art. 71. Directorul unitatii scolare lanseaza proiecte de parteneriat si colaborare cu unitdti de
invatamant din tara si din strdinatate.

Art. 72. In realizarea functiei de conducere, in calitate de angajator, de evaluator si de
ordonator tertiar de credite directorul unitatii scolare indeplineste atributiunile prevazute In mod expres
de Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor de Invatimant Preuniversitar in ceea ce
priveste organizarea si coordonarea activitdtii, asigurarea calitatii educatiei, asigurarea resurselor
umane si financiare necesare deruldrii in bune conditii a procesului instructiv-educativ si a activitatilor
conexe acestuia.

Art. 73. Consiliul Profesoral al unitatii scolare este alcdtuit din totalitatea personalului didactic
de predare si de instruire practicd, titular i suplinitor si are rol de decizie in domeniul instructiv-
educativ.

Personalul didactic auxiliar participa la sedinte numai atunci cand pe ordinea de zi sunt
prevazute probleme care privesc activitatea acestuia.

Art. 74. (1) Consiliul Profesoral se intruneste la inceputul si sfarsitul fiecarui semestru. De
asemenea, acesta se poate intruni ori de cate ori directorul unitétii considera necesar, la solicitarea a 2/3
din membrii consiliul elevilor, la solicitarea a jumétate plus unu din membrii Consiliului consultativ al
parintilor sau la solicitarea a 2/3 din membrii Consiliului de Administratie. Acesta se poate Intruni in
sedintd extraordinard si la cererea a minimum o treime din numarul membrilor.

(2) Sedintele consiliului se constituie legal in prezenta a doud treimi din numarul total
al membrilor sai.

(3) Participarea la sedinte este obligatorie pentru toate cadrele didactice, absenta
nemotivata constituind abatere disciplinara.

Art. 75. Personalul didactic de predare si de instruire practicd, din componenta Consiliului de
Administratie este ales de cétre Consiliul Profesoral, la propunerea directorului si a celorlalti membri ai
acestuia. Persoanele desemnate trebuie sa aiba calitdti manageriale si performante profesionale
deosebite.

Art. 76. Componenta Consiliului de Administratie se stabileste conform reglementarilor legale
in vigoare.

Art. 77. Membrii Consiliului de Administratie se aleg la inceputul fiecarui an scolar sau ori de
cate ori un loc devine liber.

Art. 78. Membrii Consiliului de Administratie - care alcdtuiesc cota corespunzatoare cadrelor
didactice trebuie sa indeplineasca in mod cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa aibd calitati manageriale si performante didactice deosebite;
b) sa aiba o vechime 1n unitatea scolara de cel putin 3 ani;

c) sa fie titular al unitatii scolare;

d) sa aiba cel putin gradul didactic II.

Art. 79. Rolul de decizie al Consiliului de Administratie este in domeniul organizatoric si
administrativ. Membrii acestuia coordoneaza activitatile si sectoarele repartizate, pe baza delegarii de
sarcini din partea directorului.

Art. 80. Principalele obiective ale activitatii Consiliului de Administratie, fara a se limita la
acestea, sunt:

a) Elaboreaza strategia de dezvoltare institutionala pe termen scurt;
domeniile si compartimentele functionale;
c¢) Organizeaza si coordoneaza activitatea unitatii in Intregul ei;
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d) Stabileste componenta si atributiile colectivelor si comisiilor de lucru constituite la nivelul unitatii
scolare;

e) Elaboreaza instrumente interne de control si evaluare a activitatii, a performantelor individuale si
colective, cat si modalitatile de motivare si stimulare materiala si spirituald a personalului;

f) Asigura utilizarea judicioasa a mijloacelor materiale si financiare de care dispune unitatea si decide
asupra strategiilor de realizare si repartizare a resurselor extrabugetare;

g) Promoveaza programe de recrutare, incadrare, formare si perfectionare continua a resurselor umane;

h) Urmareste modul in care sunt respectate si aplicate normele si prevederile legale.

Art. 81. Consiliul de administratie se intruneste lunar, precum si ori de cate ori considera
necesar directorul sau 2/3 din membrii acestuia si este legal constituit in prezenta a cel putin jumatate
plus unu din numarul membrilor sai. Consiliul de administratie este convocat si la solicitarea a 2/3 din
numarul membrilor consiliului elevilor sau 2/3 din numarul membrilor consiliului reprezentativ al
parintilor.

Art. 82. La sedintele consiliului participa cu rol de observator liderul de sindicat din unitate,
mentionandu-se In procesul verbal opinia acestuia.

Art. 83. (1) Deciziile luate la intrunirile Consiliului de Administratie se valideaza prin emitere
de hotarari scrise.

(2) O copie a hotararilor Consiliului de Administratie se inmaneaza liderului de
sindicat din unitate.

Art. 84. Secretarul Consiliului Profesoral si al Consiliului de Administratie este numit de catre
director. Acesta consemneaza procesele verbale incheiate 1n sedinte.

Art. 85. Hotararile in cadrul Consiliului Profesoral se iau prin vot, cu cel putin" jumatate plus
unu" din numarul total al membrilor. Hotararile consiliului de administratie se adoptd cu votul a cel
putin 2/3 dintre membrii prezenti, cu exceptiile prevazute de legislatia in vigoare. Aceste hotarari sunt
obligatorii pentru intregul personal.

Art. 86. Consiliul Profesoral si Consiliul de Administratie al unitatii scolare functioneaza in
temeiul prevederilor legislatiei in vigoare si au atributiunile prevazute de Regulamentul de Organizare
si Functionare a Unitatilor de Invatimant Preuniversitar sau de Metodologia-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar.

Art. 87. In functie de problematica dezbatuta, directorul unititii scolare poate invita la sedintele
Consiliului Profesoral si ale Consiliului de Administratie reprezentanti ai autoritatilor locale, agentilor
economici, unitdtilor scolare din straindtate, parintilor si elevilor.

CAPITOLUL IV. CATEDRELE/ COMISIILE METODICE;
ALTE COMISII CARE FUNCTIONEAZA iIN UNITATE

Art. 88. Comisiile metodice constituite la nivelul unitatii scolare sunt urmatoarele:
a) Catedra de Limba Romana;
b) Catedra de Limbi moderne;
c¢) Catedra de Matematica;
d) Catedra de Fizica;
e) Catedra de Chimie-Biologie;
f) Catedra de Socio-umane (istorie, geografie, educatie antreprenoriala, logica, economie);
g) Catedra de Arte si Religie (religie, educatie plastica, educatie muzicald);
h) Catedra de Educatie fizica;
1) Catedra de Informatica;
j) Catedra de Electrotehnica si Industrie usoara;
k) Catedra de Mecanica;
1) Catedra de Turism si servicii;
m)Catedra de Consiliere si orientare.
Art. 89. Sedintele de catedra se desfasoara lunar sau ori de cate ori este necesar.
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Art. 90. Atributiile comisiilor metodice sunt cele prevazute in Regulamentul de Organizare si
Functionare a Unitatilor de Invatimant Preuniversitar. La nivelul unitatii scolare, comisiile metodice
coordonate de seful de catedra indeplinesc si urméatoarele atributii:

a) Stabilesc si repartizeaza sarcinile pentru fiecare membru al catedrei;

b) Elaboreaza pe baza Proiectului de dezvoltare institutionala pe termen mediu, proiectul catedrei si
programe de activitati pe termen scurt i mediu;

c¢) Consiliaza cadrele didactice (in special stagiarii si cadrele nou intrate in colectiv) in procesul de
elaborare a proiectelor didactice si planificérilor semestriale;

d) Elaboreaza instrumente de evaluarea si notare si analizeaza periodic performantele scolare ale
elevilor;

e) Organizeaza si raspund de desfasurarea recapitularilor finale;

f) Propun disciplinele pentru curriculum-ul la decizia scolii i asigurd programele analitice pentru
acestea, cu avizul favorabil al inspectorului de specialitate;

g) Stabilesc continutul programelor pe discipline pentru sustinerea examenelor de diferenta;

h) Organizeaza pregatirea elevilor pentru participarea la concursuri si olimpiade scolare, pentru
sustinerea examenelor de finalizare a studiilor §i pentru examenele de corigenta;

1) Organizeaza activitdti de formare continua, de cercetare pedagogicd si stiintificd, lectii
demonstrative, schimburi de experientd, programe de parteneriat;

j) Realizeaza cel putin un proiect pe an scolar in cadrul Programelor europene PHARE, Socrates si
Leonardo da Vinci;

k) Evalueaza performantele fiecarui membru al catedrei si propune calificativele anuale;

1) Elaboreaza necesarul de material didactic si stabilesc prioritatile imediate in achizitionarea acestuia;

m)Implementeaza standardele de calitate specifice.

Art. 91. Seful comisiei metodice este numit de catre director (pe baza propunerilor primite) si
raspunde in fata acestuia si a inspectorului de specialitate de activitatea proprie si de cea a membrilor
catedrei.

Art. 92. Seful comisiei metodice are obligatia de a Indeplini toate activitatile delegate de cétre
director, de catre Consiliul de Administratie, specificate Tn mod expres de actele normative avand si
urmatoarele atributii:

a) Organizeaza activitatea catedrei, stabileste programul de lucru, asigurd coeziunea colectivului si
colaborarea stransa intre membrii sai;

b) Elaboreaza propunerile pentru oferta educationala a unitdtii de invatamant si strategia catedrei
(obiective, tinte strategice, finalitati, resurse materiale si umane etc.)

¢) Promoveaza tehnici si metode didactice moderne care sa asigure eficienta procesului de predare-
invatare;

d) Constituie si actualizeaza permanent baza de documentare legislativa si stiintifica si asigura accesul
permanent al cadrelor didactice la aceasta;

€) Monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in care se realizeaza evaluarea si
notarea elevilor;

f) Popularizeaza prin mijloace interactive experienta pozitiva, Incurajeaza performanta individuala si
de grup;

g) Elaboreaza metode si instrumente de evaluare, motivare si sanctionare a cadrelor didactice;

h) Elaboreaza informari periodice asupra activitatii catedrei analizdnd amanuntit activitatea fiecarui
cadru didactic in parte;

1) Propune Consiliului de Administratie, pe baza unui raport motivat, calificativele anuale pentru
membrii catedrei;

j) Sustine interesul de formare si perfectionare continud a cadrelor didactice asigurandu-le sprijin,
consultantd si reprezentare, in raport cu conducerea unitatii scolare, Inspectoratul Scolar si Casa
Corpului Didactic;

k) Efectueaza asistente la ore, singur sau Tmpreuna cu inspectorul de specialitate, cu directorul sau
directorul adjunct;

12



1) Stabileste componenta loturilor de elevi pentru pregatirea suplimentara realizatd in cadrul Centrului
de Excelenta

m) Stabileste componenta loturilor de elevi pentru participarea la olimpiade si concursuri scolare;

n) Se preocupa de sporirea si modernizarea bazei tehnico-didactice a catedrei, prin efort propriu;

o) Elaboreazd programe si scheme pentru pregitirea de performantd a elevilor asigurd bibliografia
specifica si pregatirea practica;

p) Propune Consiliului de Administratie (in scris) acordarea de premii si stimulente elevilor si cadrelor
didactice cu rezultate deosebite in activitate;

q) Propune compensarea activitatii suplimentare a cadrelor didactice (prestate in afara normei
didactice), cu timp liber, 1n perioadele nedidactice;

r) Elaboreazd propuneri pentru numadrul de posturi /catedre didactice vacante si le inainteaza
conducerii unitatii;

s) Efectueaza serviciul pe scoala conform programarii stabilite de Consiliul de Administratie;

t) Informeaza saptamanal membrii catedrei referitor la problemele dezbatute, actiunile si sarcinile
stabilite In sedintele Consiliului de Administratie.

Art. 93. Pentru buna desfasurare a activitatilor conexe procesului instructiv-educativ, in
unitatea gcolara functioneaza si urmatoarele comisii:

a) Comisia pentru perfectionarea personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

b) Comisia pentru Curriculum,;

c) Comisia pentru acordarea alocatiilor, burselor scolare si sprijin social,;

d) Comisia de realizare, validare si promovare a ofertei educationale;

e) Comisia pentru elaborarea schemelor orare;

f) Comisia de organizare a serviciului pe scoald;

g) Comisia pentru protectia si securitatea muncii;

h) Comisia de sanatate, igiena si curatenie;

1) Comisia pentru colectarea selectiva a deseurilor;

j) Comisia pentru P.S.I. si actiune in caz de calamitati naturale: serviciul privat pentru situatii de
urgenta;

k) Comisia C.T.C.;

1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii;

m)Comisia de prevenire si combatere a violentei scolare;

n) Comisia de orientare scolara si profesionala;

0) Comisia privind educatia pentru viata a elevilor;

p) Comisia pentru ritmicitatea notarii;

q) Comisia pentru activitati extracurriculare;

r) Comisia pentru monitorizarea absentelor;

s) Comisia pentru olimpiade si concursuri scolare;

t) Comisia de prevenire a consumului de plante etnobotanice;

u) Centrul de excelenta;

v) Comisia pentru reevaluarea activelor fixe.

Art. 94. In functie de necesitati, directorul unitatii poate dispune constituirea si functionarea de
comisii §i colective de lucru suplimentare.

Art. 95. Comisiile si colectivele de lucru sunt conduse de catre un responsabil, numit de catre
Consiliul de Administratie, fatd de care raspunde pentru activitatea desfasuratd. Atributiunile si
responsabilitdtile acestora sunt stabilite prin programe si regulamente proprii.

Art. 96. Pentru activitatile desfasurate la nivelul catedrelor, comisiilor, colectivelor si n functie
de rezultatele obtinute, sefii si responsabilii acestora pot fi recompensati cu premii §i stimulente din
veniturile extrabugetare ale unitatii.

Art. 97. Catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru care functioneaza in cadrul unitatii
scolare sunt coordonate direct de catre directorii adjuncti.
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CAPITOLUL V. CONSILIUL CLASEI

Art. 98. (1) Consiliul clasei este constituit la nivelul fiecarei clase din totalitatea personalului
didactic de predare si de instruire practica care predd la clasa respectivd, din cel putin un parinte
delegat al comitetului de parinti al clasei si din liderul elevilor clasei respective. Consiliul clasei are
urmatoarele obiective:

a) Armonizarea solicitarilor venite din partea parintilor si ale elevilor, cu cerintele educative ale
cadrelor didactice;
b) Evaluarea progresului scolar al fiecarui elev;
c¢) Stimularea si sustinerea elevilor cu performante deosebite;
d) Integrarea elevilor cu ritm lent de invatare;
e) Organizarea de activitati suplimentare, in sprijinul actului didactic.
(2) Presedintele Consiliului clasei este dirigintele.

Art. 99. Consiliul clasei se intruneste la sfarsitul fiecarui semestru (sau ori de cate ori este
necesar) si are atributiile prevazute de Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de
Invatimant Preuniversitar.

CAPITOLUL VI. PROFESORUL DIRIGINTE

Art. 100. (1) Coordonarea activitatii elevilor la nivelul claselor se realizeaza prin profesorul
diriginte.
(2) Numirea dirigintelui se face de catre director si devine obligatorie din momentul
investirii.
Art. 101. (1) Dirigintele are indatorirea sa cunoascd si sd prelucreze cu elevii si parintii
acestora, prevederile legislatiei scolare si ale prezentului regulament.
(2) Respectarea acestor prevederi, a normelor de morala si conduita cat si a legilor
tarii este obligatorie.
Art. 102. In cadrul unitatii scolare dirigintele are urmatoarele atributii:

1. Coordoneaza activitatea Consiliului clasei;

In functie de propunerile elevilor numeste liderul clasei si impreuni organizeazi colectivul,
repartizeaza sarcinile si controleaza indeplinirea lor;

3. In primele 15 zile ale fiecirui an scolar vor fi completate, actualizate si avizate toate carnetele de
note ale elevilor si legitimatiile;

4. Construieste un climat stabil in cadrul clasei, asigurd coeziunea colectivului, negociaza conflictele
si inlatura cauzele acestora;

5. Colaboreaza cu directorii, profesorii clasei si parintii pentru realizarea finalitdtilor educationale
asumate;

6. Pentru asigurarea integritatii si functionalititii bunurilor scolii, fiecare diriginte preia de la
administrator, pe baza de proces verbal sala de clasa repartizatd; raspunde direct de pastrarea
spatiului si a bunurilor si se preocupa permanent de intretinerea si modernizarea ei;

7. Asigurd inlocuirea bunurilor deteriorate, repararea acestora sau recuperarea pagubelor produse de
elevi 1n clasa sau in spatiile aferente;

8. Organizeaza activitati de consiliere si orientare scolara si profesionald; se implica in proiectarea
carierei fiecdrui elev in functie de capacitatea, talentul si interesul de formarea al acestuia;

9. Prezinta elevilor din clasele terminale prevederile Regulamentelor de organizare si desfasurare a
examenelor de finalizare a studiilor si de admitere 1n nivele superioare de invatamant;

10. Urmareste permanent frecventa elevilor, cerceteaza cauzele abaterilor acestora si informeazd in
scris parintii;

11. Motiveaza absentele elevilor pe baza documentelor justificative: adeverintd medicald eliberata de
medicul cabinetului scolar sau de medicul familiei respective, de o unitate spitaliceascd sau
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12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

sanatoriu dacd a fost internat sau a unei cereri Intocmita de unul din parinti (tutore legal) si avizata
in prealabil de conducerea scolii;
Motivarea absentelor se realizeazd efectiv in maximum 7 zile de la reintoarcerea la cursuri.
Documentele prezentate mai tarziu de acest termen isi pierd valabilitatea;
Toti dirigintii vor informa in mod operativ parintii elevilor pentru orice abatere savarsitd de acestia
atat Tn scoala cat si in afara ei si vor stabili de comun acord masuri de indreptare. Periodic, aceste
informatii vor fi aduse la cunostinta conducerii scolii pentru monitorizarea in timp a elevilor scolii;
Este interzisa strangerea de bani de la elevi si pastrarea lor de catre diriginte. La nivelul fiecarei
clase se va stabili un parinte, responsabil financiar care se ocupa de gestionarea temporara a unor
fonduri banesti;
Analizeaza periodic situatia la invatatura a elevilor si monitorizeazd indeplinirea indatoririlor
scolare ale acestora;
Intocmeste programe pentru activititi extrascolare si sprijind organizarea si desfasurarea lor;
sustine elevii 1n activitatea scolara, incurajeaza performanta si competitia individuala si colectiva,
Proiecteaza metode si instrumente de evaluare si motivare permanenta a elevilor;
Propune in scris elevii cu rezultate deosebite (in ordinea performantelor obtinute si in functie de
criteriile stabilite) pentru implicarea in proiecte din cadrul programelor europene;
Organizeaza lunar sedinte cu parintii, alte intalniri si discutii din initiativa sau la cererea acestora
(individual, in grup sau in plen);
Propune prin referat scris, conducerii scolii i Consiliului Profesoral, sanctionarea disciplinara a
elevilor pentru absente nemotivate sau alte abateri;
Propune comisiei pentru burse si sprijin social (prin referat scris), acordarea de burse si ajutoare
sociale elevilor care pot beneficia de aceste drepturi, conform legii;
Inainteaza Consiliului de Administratie propuneri pentru premierea elevilor cu rezultate deosebite
in activitate (participarea la olimpiade, concursuri scolare pentru diferite discipline, prestatii
artistice, sportive, stiintifice etc.);
Asigurd intocmirea dosarelor pentru alocatie, lunar, colaborand cu compartimentul secretariat in
conditiile stabilite, cu respectarea prevederilor legale;
Recomanda spre aprobare directorului organizarea in scoald si in afara ei, de activitati culturale,
sportive, stiintifice, manifestari civice etc. de catre colectivul pe care il coordoneaza; participa
alaturi de elevi la realizarea acestora;
Completeaza catalogul clasei si raspunde de exactitatea, corectitudinea si conformitatea
inscrisurilor efectuate;
Informeaza in scris familiile elevilor cu situatie scolard neincheiatd, a celor corigenti, repetenti,
sanctionati disciplinar si comunica programul de pregatire suplimentara;
Felicita in scris familiile elevilor cu rezultate deosebite si inmaneaza diplome, premii si distinctii;
Stabileste Tmpreund cu Consiliul clasei, nota la purtare a fiecarui elev si prezintd in scris
Consiliului Profesoral propunerile de notare mai mici de 7,00 , pentru elevii cu abateri grave sau
repetate;
Calculeaza mediile generale semestriale si anuale ale elevilor si le consemneaza in catalog si in
carnetul de note;
Prezinta spre validare, Consiliului Profesoral, raportul scris asupra situatiei scolare si disciplinare a
clasei la sfarsitul semestrului /anului scolar;
Completeaza situatiile statistice de sfarsit de semestru si de an scolar, realizeaza ierarhizarea
elevilor in functie de media generala si le depune, la termenul stabilit pentru incheierea situatiei
scolare, la compartimentul secretariat;
Colaboreaza cu parintii, cu personalul didactic auxiliar, nedidactic, cu pedagogii scolari, cu
cabinetul medical si de consiliere psihopedagogicd pentru monitorizarea elevilor cu probleme; se
preocupa de integrarea lor, de corectarea deviatiilor de comportament §i prevenirea abandonului
scolar.

Art. 103. Dirigintele verifica periodic conditiile de cazare in camine, de servire a mesei pentru

elevii interni si se preocupa personal de imbunatatirea conditiilor acestora.
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Art. 104. (1) Toate datele referitoare la elevii clasei si la evolutia acestora pe tot parcursul
ciclului de scolarizare se consemneaza in "caietul dirigintelui".
(2) In cazul in care are loc o schimbare a dirigintelui caietul se preda noului diriginte
al clasei.
Art. 105. Profesorul diriginte raspunde tuturor solicitarilor conducerii unitatii in legiturd cu
obligatiile sale si Indeplineste orice alte sarcini delegate de cétre director, Consiliul de Administratie
sau mentionate in mod expres in acte normative.

CAPITOLUL VII. CONSILIUL ELEVILOR;
CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR.

Art. 106. Ca organism de reprezentare al elevilor, In cadrul unitatii scolare se constituie
Consiliul elevilor. Acesta este format din liderii elevilor de la fiecare clasd si se organizeaza si
functioneaza pe baza unui regulament propriu.

Art. 107. (1) Consiliul elevilor 1si alege un Comitet de conducere format din 11-15 membri.

(2) Comitetul de conducere al Consiliului elevilor alege dintre membrii sai un
presedinte, prin vot deschis.

(3) In prima sedintda Comitetul de conducere al Consiliului elevilor isi desemneaza
reprezentantii in Consiliul de Administratie al unitatii si in Comisia pentru evaluarea §i asigurarea
calitatii.

(4) Activitatea Consiliului elevilor si a Comitetului de conducere este coordonata de
directorul adjunct responsabil cu activitatea educativa.

Art. 108. Consiliul elevilor coordoneaza si organizeaza participarea elevilor la activitatile
scolare si extrascolare in cadrul unitdtii si in afara ei, la asociatii civice si stiintifice, la cercuri
culturale, artistice si sportive si de agrement.

Art. 109. In colaborare cu institutiile si organizatiile abilitate, cu sprijinul conducerii unititii
scolare, Consiliul elevilor organizeaza actiuni cu rol educativ, de prevenire a abandonului scolar si
integrare a elevilor cu probleme, prevenire a infractionalitatii in randul adolescentilor, a consumului de
droguri, alcoolului si tutunului.

Art. 110. Activitatile Consiliului elevilor se desfdsoard in afara orarului zilnic, iar activitatile
organizate de acesta pot fi sustinute numai cu aprobarea directorului, la cererea presedintelui
Comitetului de conducere.

Art. 111. Toate activitatile organizate se supun limitdrilor previzute de lege si de prezentul
regulament; acestea sunt necesare pentru a proteja sandtatea si moralitatea, prestigiul institutiei de
invatamant, drepturile si libertatile cetatenesti, ordinea publica si siguranta nationala.

In cazul in care continutul activititilor contravine principiilor mentionate, directorul poate
interzice sau suspenda desfasurarea lor.

Toate manifestarile, indiferent de specificul lor, se vor derula numai cu asigurarea securitatii
persoanelor, a spatiilor si a bunurilor puse la dispozitie.

Art. 112. (1) Consiliul elevilor are obligatia sa contribuie la bunul mers al activitatii scolare si
extragcolare, sa reprezinte cu cinste si corectitudine interesele elevilor si prestigiul unitatii scolare.

(2) In toate activititile si demersurile sale Consiliul elevilor va solicita sprijinul,
sustinerea si colaborarea Consiliului reprezentativ al parintilor.

Art. 113. Consiliul Reprezentativ al Parintilor din unitatea de invatdmant este constituit din
presedintii Comitetelor de parinti ai fiecarei clase; acestia se aleg la sedinta cu parintii organizatd de
diriginti la Tnceputul anului scolar (in primele 30 de zile de la inceperea cursurilor anului scolar).

Componenta, organizarea, functionarea si atributiile comitetelor de parinti pe clasa sunt cele
prevazute de Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor de Invitimant Preuniversitar.
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Art. 114. Comitetul de parinti al clasei reprezintd interesele parintilor elevilor din clasa
respectiva, in Adunarea generala a parintilor pe scoald, in Consiliul Reprezentativ al Parintilor, in
Consiliul Profesoral si in Consiliul clasei.

Art. 115. (1) Directorul unitétii scolare convoaca Adunarea generald a parintilor la inceputul
anului de invatdmant, pentru a-si alege Consiliul Reprezentativ si comisia de cenzori.

(2) Aceste organisme functioneaza pe parcursul intregului an scolar.

Art. 116. Consiliul reprezentativ al parintilor este organul executiv al adundrii generale, care
desemneaza reprezentantii parintilor in Consiliul de Administratie, Comisia pentru Evaluare si
Asigurare a Calitatii, si care numeste parintii cu calitate de "invitat" la sedintele Consiliului Profesoral.

Art. 117. Consiliul reprezentativ al parintilor participa activ la viata scolii si se implica in toate
activitatile acesteia, sprijinind organismele de conducere in realizarea misiunii §i obiectivelor
institutionale.

Art. 118. Relatia Intre scoald si Consiliul reprezentativ al parintilor se bazeaza pe un parteneriat
real, constructiv, cu interese comune 1n asigurarea unui climat scolar stabil si a resurselor materiale si
financiare necesare.

Art. 119. Consiliul Reprezentativ al Parintilor poate participa prin contributii directe sau prin
atragerea unor resurse financiare extrabugetare, in conditiile prevazute de lege, la sustinerea unitatii
scolare.

Art. 120. (1) Colectarea si administrarea resurselor financiare se face exclusiv de catre
Consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Comisia de cenzori verifica activitatea financiara a acestuia.

Art. 121. Este strict interzisa implicarea cadrelor didactice sau a dirigintilor In gestionarea
fondurilor provenite din contributiile mai sus mentionate.

Art. 122. Consiliul reprezentativ al pdrintilor asigura comunicarea intre familiile elevilor si
scoala, colaborarea permanenta si armonizarea intereselor acestora.

Art. 123. (1) Atributiile Consiliului reprezentativ al parintilor sunt cele prevazute de prezentul
regulament, prin Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatimant Preuniversitar,
ori stabilite prin regulamentul propriu.

(2) Implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatie (scoald-parinte/
reprezentantul legal al elevului - elev) prin incheierea ,,Acordului cadru de parteneriat pentru educatie".

CAPITOLUL VIII. CALITATEA DE ELEV;
DREPTURI, INDATORIRI, SANCTIUNI, RECOMPENSE

Art. 124, Inscrierea in primul an in invatimantul liceal se face pe baza regulamentului de
admitere, respectiv pe baza criteriilor generale elaborate de Ministerul Educatiei Nationale.

Art. 125. Elevii promovati sunt inscrisi de drept in anul urmator; elevii repetenti, retrasi sau
exmatriculati se pot reinmatricula in conditiile prevazute de Regulamentul de Organizare si
Functionare a Unitatilor de invatamant Preuniversitar.

Art. 126. Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si participarea la toate
activitatile existente in programul unitatii scolare.

Art. 127. Tinerii care au dobandit calitatea de "elev al unitdtii scolare" au toate drepturile si
indatoririle prevazute de legislatia scolara, sunt sanctionati disciplinar in functie de gravitatea abaterii
si primesc recompense pentru rezultatele obtinute.

Art. 128. Elevii au Indatorirea sa cunoasca si sa respecte:

a) legile statului;

b) Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatimant Preuniversitar;
¢) Regulamentul Intern;

d) regulile de circulatie si normele igienico-sanitare;

e) normele de protectie civild si de protectie a mediului;
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f) normele de tehnica securitatii muncii si P.S.I..

Art. 129. (1) Programul de desfasurare a cursurilor si a instruirii practice este cel stabilit prin
prezentul regulament; este strict interzisa orice modificare sau abatere de la acesta.

(2) Relatiile elevilor cu Compartimentele functionale ale unitdtii (Secretariat,

Contabilitate, Biblioteca, Casierie etc.) se vor incadra in programul de lucru al acestora;

(3) Accesul elevilor in incinta unitatii scolare este permis numai pe baza de carnet de
note vizat pentru anul scolar curent, legitimatie, insignd si numai pe la intrarea destinata lor.

(4) Legitimarea elevilor la intrarea in institutie se face de catre serviciul de paza, de
cadrele didactice de serviciu pe scoald sau de catre organele care asigura ordinea publica.

(5) Elevii se vor prezenta cu doudzeci de minute inainte de inceperea activitatilor si
vor parasi sala de clasa dupa ultima ord de curs.

(6) Este interzisa pardsirea incintei unitdtii scolare pe timpul pauzelor.

Art. 130. Cu doua minute Tnainte de inceputul orei, elevii se vor afla in clasa sau atelier si 1si
vor pregati toate materialele necesare desfasurarii in bune conditii a activitatii.

Art. 131. Tinuta vestimentara In incinta unitatii scolare va fi decentd si adecvata varstei si
calitatii de elev. Prin tinutd indecenta se intelege: bluze prea decoltate, prea scurte sau transparente,
fuste foarte scurte, pantaloni cu talia prea joasa, pantaloni scurti, machiaj strident, bijuterii in exces,
piercing-uri, cercei purtati de bdieti, tinutd capilard indecenta, par vopsit in culori stridente. Elevii care
se prezintd cu o tinutd indecentd vor fi trimisi sd-si schimbe vestimentatia si vor primi observatie
individuala. Pentru repetarea abaterilor se vor aplica sanctiuni mai aspre, insotite de scaderea notei la
purtare. La orele de educatie fizica, de instruire practica si in laboratoare elevii vor avea echipament
corespunzator.

Art. 132. Conduita elevilor, atat in scoala cat si in afara ei va respecta normele moralei si
civilizatiei.

Art. 133. Elevii datoreazd un comportament respectos colegilor, cadrelor didactice,
personalului didactic auxiliar si nedidactic. Elevii 151 asuma raspunderea pentru propria educatie.

Art. 134. FElevii au obligatia de a veni la scoald cu toate cartile si caietele corespunzatoare
orarului zilei.

Art. 135. Se interzice categoric consumul semintelor in curtea scolii §i mai ales in spatiul
scolii.

Art. 136. Se interzice folosirea de catre elevi a unui vocabular inadecvat, a cuvintelor
necuviincioase si a injuriilor la adresa colegilor, parintilor, cadrelor didactice.

Art. 137. Efectuarea serviciului in scoald este obligatorie; acesta se executa la punctele stabilite
de catre conducerea unitatii, conform programarii. Orice abatere de la grafic fara motive intemeiate (si
farda informarea dirigintelui si a profesorului de serviciu) sau neindeplinirea corespunzitoare a
sarcinilor si indatoririlor, se sanctioneaza disciplinar.

Art. 138. Atributiile elevului de serviciu sunt urmatoarele:

a) Sa fie prezent la postul de serviciu repartizat, cu 30 de minute Tnainte de inceperea programului
fiecarui schimb si sd nu paraseasca nemotivat zona repartizatd pe toatd durata serviciului care se
incheie cu 30 de minute dupa terminarea programului fiecarui schimb;

b) Sa foloseasca soneria pentru a anunta intrarea elevilor la ore si iesirea in pauze (se va suna de intrare
cu 2 minute mai devreme);

c¢) Sa supravegheze circulatia si comportarea elevilor pe durata pauzelor in zona repartizata;

d) Nu permite intrarea si iesirea elevilor din scoald in timpul programului scolar;

e) Nu permite intrarea persoanelor straine 1n scoala si nici a elevilor din alte schimburi;

f) Nu permite intrarea persoanelor strdine in cancelaria scolii §i nu sunt conduse persoane strdine la
salile de clasa;

g) Da indicatii unde este secretariatul, cancelaria cadrelor didactice, biblioteca si cabinetul directorului;

h) Sa aiba o atitudine corectd i o comportare civilizatd fata de persoanele care solicitd relatii la intrare
si, obligatoriu, va purta ecuson.

1) Completeaza caietul cu inregistrarea persoanelor straine;
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j) Sa raspundd de bunurile existente in zona de serviciu (perdele, geamuri, flori, covoare, vitrine,
tablouri, afisiere etc.);

k) Sa informeze profesorul de serviciu/pedagogi, la sfarsitul programului sau, cand situatiile ivite sunt
grave, cat se poate de repede, despre: nereguli in comportarea elevilor, deteriorari de bunuri in zona
de serviciu sau incercari de sustragere a acestora.

Art. 139. Sunt strict interzise elevilor unitatii scolare:

a) sustragerea sau distrugerea documentelor scolare si de evidentd - carnete de elev, cataloage, registre
matricole, acte de studii, acte de identitate, legitimatii de elev etc.;

b) deteriorarea bunurilor din patrimoniul unitatii;

¢) introducerea si difuzarea in unitatea scolard (sau in spatiile aferente acesteia) de materiale care
cultiva violenta, cu continut obscen sau pornografic, atenteaza la valorile nationale, la independenta,
suveranitatea si integritatea tarii, afecteaza prestigiul institutiei sau al personalului acesteia;

d) organizarea si participarea la actiuni care nu sunt aprobate de catre conducerea unitatii,

e) blocarea accesului in unitate, patrunderea prin forta sau prin efractie, atentarea la integritatea morala
si fizicd a colegilor, cadrelor didactice si personalului auxiliar;

f) detinerea sau consumul in perimetrul unitatii scolare (i in afara scolii) de tigari, alcool, droguri ori
participarea la jocuri de noroc;

g) posesia ori introducerea in institutie a oricaror tipuri de instrumente, arme, munitie, petarde,
pocnitori etc. care pot pune 1n pericol integritatea fizica si psihica a colectivelor de elevi sau a
personalului;

h) utilizarea de telefoane celulare sau alte ,,surse de inspiratie" la orele de curs, evaluari, lucrari,
examene $i concursuri;

1) lansarea de anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul unitatii
scolare sau incendii;

j) folosirea unui limbaj agresiv, comportament jignitor sau violent fata de colegi sau personal,
instigarea la violentd sau alte acte care afecteaza climatul scolar.

Art. 140. Orice incalcare a prevederilor alineatului precedent constituie abatere disciplinara si

se sanctioneaza in conformitate cu prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a

Unitatilor de Tnvatamant Preuniversitar, art.118, alin. 1) s1 2).

Art. 141. Incilcarea Regulamentului de functionare a ciminelor si cantinei reprezinta abatere
disciplinard si se sanctioneazd conform Regulamentului scolar.

Art. 142. Reprezentantii Comitetului de conducere al caminelor, respectiv cantinei au dreptul
de control al activitdtii din internate i cantina.

Art. 143. (1) Motivarea absentelor se efectueazd pe baza urmatoarelor acte:

a) adeverinta eliberatd de medicul cabinetului scolar sau de medicul de familie si avizatd de medicul
scolar;

b) adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara, in cazul in care elevul a fost internat n
spital, avizat(d) de medicul scolar;

c) cererea scrisd a parintelui/tutorelui legal al elevului, adresata directorului unitatii de invatamant si
aprobata de acesta, in urma consultarii cu dirigintele/invatatorul clasei.

(2) Motivarea absentelor se face de catre diriginte, in ziua prezentdrii actelor
justificative.

(3) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de
maxim 7 zile de la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre invatator/diriginte pe tot
parcursul anului scolar.

(4) Nerespectarea termenului prevazut la alin. 4 din prezentul articol atrage, de
reguld, declararea absentelor ca nemotivate.

(5) Pentru absentarea nemotivata de la orele de curs sau de instruire practica,
elevii unitatii scolare vor fi sanctionati dupa cum urmeaza:

a) pentru un numar de 10 absente nemotivate sau 10% din totalul orelor de studiu la o singura
disciplina -"mustrare in fata clasei si un punct scazut la purtare”;
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b) pentru un numar de 15 absente nemotivate la diferite discipline - ,, mustrare scrisa §i inca un punct
scazut la purtare';

¢) pentru un numar de 20 absente nemotivate sau 15% din totalul orelor de studiu la o singura
disciplina - "preaviz de exmatriculare si inca un punct scazut la purtare"” (cu exceptia elevilor din
invatamantul obligatoriu);

d) pentru un numar de 40 absente nemotivate sau 30% din totalul orelor de studiu la o singura
disciplina - " exmatriculare §i scaderea notei la purtare sub 6,00".

Art. 144. Absentele motivate sau nemotivate acumulate la instruire practica se recupereaza in
vacante sau in afara orelor de curs prin parcurgerea activitatilor prevazute in programa.

Art. 145. (1) Deteriorarea spatiilor, a bunurilor de folosinta individuald sau colectiva (inclusiv
a manualelor primite gratuit si a cartilor imprumutate de la bibliotecd) sau sustragerea acestora,
presupune si achitarea contravalorii pagubelor.

(2) 1n cazul in care vinovatul este necunoscut, raspunderea materiala devine colectiva
si revine intregii clase.

Art. 146. (1) Transferul elevilor unitatii scolare se poate face cu aprobarea Consiliului de
Administratie de la o unitate la alta, de la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o specializare la
alta, de la o forma de invatdmant la alta si de la o clasa la alta, cu respectarea conditiilor prevazute in
Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de invatamant Preuniversitar.

(2) Toate aprobarile de transfer se acorda cu respectarea conditiei de medie si in
limita numarului maxim de elevi pe clasa.

Art. 147. Elevii care au obtinut rezultate remarcabile in activitatea scolara si extragcolara, ori s-
au distins prin fapte de Tnalta tinutd morala si civica sunt recompensati moral si material.

Art. 148. Pe langa recompensele prevazute de legislatia scolard elevii unitdtii sunt stimulati cu
premii din veniturile extrabugetare, proportional cu efortul depus si rezultatele obtinute si includerea
lor in echipele care deruleaza proiecte in cadrul programelor europene.

Art. 149. Elevii cu situatii materiale precare, cu probleme grave de de sdnatate sau cu probleme
in familie pot fi sustinuti material, ocazional sau pe o perioada de timp determinata, cu sume de bani
sau bunuri procurate din resurse extrabugetare (in limita fondurilor disponibile si in ordinea
prioritatilor), cazare $i masa asiguratd gratuit.

Art. 150. Conducerea unitatii scolare incurajeaza si asigura conditii optime de desfasurare
activitdtilor si cercurilor stiintifice, a manifestarilor culturale, artistice, sportive si civice.

Art. 151. Elevii se pot organiza cu aprobarea conducerii unitdtii Tn structuri cu statut si
regulamente proprii; continutul acestora nu trebuie sa contravina legislatiei scolare, legilor statului, sa
aduca atingere ordinii interne, disciplinei, moralei sau sa pund in pericol sandtatea fizica si psihica a
elevilor sau personalului.

Art. 152. (1) Exprimarea opiniilor se poate face si in scris prin contributia cu materiale la
revistele scolare sau la alte publicatii.

(2) Conducerea unitatii Incurajeaza colaborarea cu fundatii §i organizatii interesate in
sustinerea invatdmantului, participarea la programe si campanii educationale, in domenii diferite.

Art. 153. (1) Statia de radioficare a scolii asigura spatii de emisie elevilor pentru difuzarea de
programe si functioneaza pe baza unui regulament propriu.

(2) Grila de programe este realizatd de catre colectivul redactional format din cadre
didactice si elevi.

Art. 154. Calitatea de elev al unitatii scolare Inceteaza in urmatoarele situatii:

a) la absolvirea studiilor;

b) in cazul exmatricularii;

¢) in caz de abandon scolar;

d) prin retragere, la cerere scrisa si cu acordul sustindtorilor legali;

e) in cazul in care elevul admis/inscris in ciclul superior al liceului in clasele XI-XII/XIII nu se
prezinta la cursuri in termen de 20 de zile de la inceperea lor, fara justificare.
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CAPITOLUL IX. PERSONALUL DIDACTIC SI DIDACTIC AUXILIAR

Art. 155. (1) Din personalul didactic (de predare si de instruire practicd) si didactic auxiliar fac
parte persoanele care indeplinesc conditiile de studii prevazute de lege, au capacitatea de exercitare
deplind a tuturor drepturilor, o conduitd morald conformd deontologiei profesionale si sunt apte din
punct de vedere medical pentru indeplinirea functiei.

(2) In situatii de inaptitudine profesionali de naturi psihocomportamentala,
conducerea unitatii scolare, cu acordul Consiliului Profesoral poate solicita un examen medical
complet.

Art. 156. (1) La incadrarea in munca si ori de cate ori este nevoie, angajatorul va organiza
examinarea medicald a salariatilor, in scopul de a constata daca acestia sunt apti pentru prestarea
activitdtii pentru care au fost incadrati. Examinarea medicald este gratuitd pentru salariati, angajatorul
asigurand prin buget fondurile necesare pentru efectuarea examenului medical.

(2) Angajatii unitdtii de invatdmant beneficiaza de completarea gratuita a dosarelor
de sanatate de catre medicul de medicina muncii, sumele necesare in acest sens fiind asigurate conform
legii.

(3) Conducerea unitatii de invatamant are obligatia sa asigure accesul salariatilor la
serviciul medical de medicina muncii.

Art. 157. Competentele, responsabilitdtile, drepturile si obligatiile personalului didactic si
didactic auxiliar sunt cele prevazute de legislatia muncii, legislatia specifica invatamantului, cele care
deriva din contractul colectiv de munca la nivel de ramura si din contractul individual de munca sau
stabilite prin fisa postului.

Art. 158. Personalul didactic si didactic auxiliar este obligat s manifeste preocupare continua
pentru perfectionarea pregatirii profesionale si o conduitd morald in concordantd cu valorile
educationale pe care trebuie sa le transmita elevilor.

Art. 159. Obligatiile specifice ale personalului mentionat la alineatul precedent sunt
urmatoarele:

1. Sa cunoasca si sa aplice prevederile legale specifice invatamantului, sa respecte programul de
lucru, Indatoririle stabilite prin fisa postului si normele prezentului regulament.

2. Sa-si asume misiunea unitatii scolare si obiectivele institutionale, sa cunoasca si sa aplice cu inalt
profesionalism prevederile planului managerial al unitatii scolare.

3. In prima zi a fiecirui semestru vor fi prezentate conducerii scolii, dupa caz, planificirile anuale si
semestriale la toate disciplinele cuprinse in incadrare. In cursul semestrului, autorii planificarilor
pot interveni cu modificari sau completari.

4. Temele inscrise in planificari vor corespunde cu inscrisurile din condica de prezenta.

5. Sa realizeze performantd in toate activitatile prevazute in structura normei didactice si pe cele
suplimentare, stabilite in cadrul comisiilor metodice sau delegate de conducere.

6. Sa asigure parcurgerea ritmicd a materiei si activitatilor prevazute de manuale si programe, cu
respectarea numarului de ore inscris in planul de invatdmant pentru disciplina predata.

7. Sapromoveze metode de predare moderne, interactive, utilizdnd eficient baza tehnicodidactica din
dotare (aparate si dispozitive, aparatura audio-video, tehnica de calcul, conexiunea la Internet,
mulaje, naturalizari, harti etc.), laboratoarele, cabinetele si atelierele de microproductie.

8. Sa evalueze ritmic cunostintele elevilor si sa realizeze instrumente si tehnici noi de evaluare.

9. Notele acordate se vor comunica imediat elevilor, se argumenteaza si se trec in documentele de
inregistrare corespunzatoare numai de profesorul care a efectuat evaluarea.

10. La sfarsitul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar profesorii si profesorii diriginti au
obligatia de a incheia situatia scolara a elevilor si de a verifica Tn mod riguros cataloagele claselor
repartizate, facandu-se raspunzatori pentru greselile comise care pot influenta rezultatul final,
respectiv media generala.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Semestrial, profesorii de toate specializarile verificd exactitatea si corectitudinea mediilor
incheiate. Se interzice modificarea de note sau medii. Toate notele neclare sau eronat consemnate
se pot anula prin incercuire numai de cel care le-a pus. Modificarea unei medii semestriale sau
anuale se face de catre profesorul obiectului respectiv sau director prin anulare cu o linie
orizontala, fara stersaturi sau addugiri si inscrierea notei corecte, numai cu cerneald rosie, se va
semna de director si se va aplica sigiliul scolii. Se interzice inscrierea de date fard nota. Sa se
preocupe de diversificarea si actualizarea materialelor didactice cu concursul elevilor.

Sa asigure pregatirea suplimentara a elevilor pentru participarea la concursuri si olimpiade scolare,
pentru sustinerea examenelor de corigenta, de atestat profesional, de finalizare a studiilor si de
admitere 1n nivele de Invatdmant superioare.

Se interzice organizarea de meditatii contracost cu elevii claselor din Incadrarea profesorului
avizat.

Sa coordoneze colectivele de elevi pentru elaborarea de referate si lucrdri stiintifice, reviste
scolare, proiecte pentru participarea la programe europene.

Sa realizeze Tmpreund cu elevii activitati extragcolare, manifestari artistice, culturale, sportive si
civice si sa indrume activitatea cercurilor pe discipline sau domenii.

Sa participe la elaborarea Ghidului de pregatire pentru bacalaureat cu material specific disciplinei
predate.

Sa participe cu proiecte proprii la programe europene pentru formarea si perfectionarea
profesionala.

Sa propuna discipline si cursuri optionale pentru curriculum-ul la decizia scolii si sa elaboreze
programe pentru acestea.

Sa participe la sedintele Consiliului clasei, Comisiei metodice, Comisiei dirigintilor, Consiliului
Profesoral si ale Consiliului de Administratie daca este solicitat.

Sa inscrie in catalog absentele la ore ale elevilor precum si notele cu care sunt evaluati acestia.

Se interzice scoaterea din incinta scolii a documentelor scolare pentru completare sau alte motive.
Pentru asigurarea unei completari corecte a documentelor scolare, profesorii diriginti, toate cadrele
didactice si secretarii au obligatia sa foloseascd numai documente originale (copii xeroxate) si sa
procedeze ori de cate ori este nevoie la actualizarea datelor in rubricile special repartizate, cu
inscrisuri complete si nu prescurtate.

Sa efectueze serviciul pe scoala conform graficului si programului stabilit.

Sa aiba o tinuta vestimentara decenta si sd utilizeze un limbaj adecvat in relatiile cu elevii, parintii
si personalul nedidactic.

Personalul didactic al scolii are obligatia de a-si completa dosarul personal cu actele necesare si de
a-si verifica anual carnetul de munca pentru a constata valabilitatea si corectitudinea Inscrisurilor.
La dosarul personal vor fi prezente numai acte in copie, scoala neasumandu-si rdspunderea pentru
pastrarea actelor originale.

Condica de prezenta se completeaza zilnic, dupa efectuarea activitatilor si numai in concordanta cu
continutul planificarilor. Activitétile realizate si neconfirmate cu semndturd nu vor fi trecute in
pontaj si, deci, nici in statele de plata. Toate activitatile suplimentare realizate cu elevii vor fi
consemnate 1n condicd la sfarsitul programului in scris.

Se interzice modificarea structurii orarului scolii sau a locului de desfasurare a orelor, fara
aprobarea conducerii scolii.

Invoirea cadrelor didactice de la cursuri se face numai in cazuri bine justificate, cu aprobarea
conducerii scolii pe baza de cerere scrisa si care presupune in mod obligatoriu asigurarea suplinirii
in specialitatea de baza si semnatura de acceptare din partea suplinitorului.

Cadrele didactice au obligatia sa insoteasca permanent elevii in toate activitatile de grup organizate
cu aprobarea conducerii scolii: excursii, viziondri de spectacole, drumetii, actiuni cultural-artistice
sau sportive, concursuri etc.

Se interzice categoric scoaterea elevilor de la ore pentru abateri disciplinare sau orice alta
nereguld, sau pentru a rezolva diverse misiuni strdine de activitatea planificata.
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31. Se interzice cu desavarsire prezenta cadrelor didactice (si a celuilalt personal angajat) intre elevi
sau in incinta unitatii sub influenta bauturilor alcoolice respectiv in stare de ebrietate, indiferent de
activitatea desfasurata.

32. Toate cadrele didactice au obligatia de a informa in mod operativ conducerea scolii cu privire la
orice fel de aspecte legate de manifestari necorespunzatoare ale unor elevi, manifestari ce sunt
sanctionabile conform prezentului regulament.

33. Toate cadrele didactice si personalul tehnico-administrativ au obligatia ca In prima zi a anului
scolar sa prezinte la Cabinetul de Securitate si Sanatate in Munca dosarul medical (completat de
medicul de familie si medicul de la Medicina Muncii).

34. Toate cadrele didactice au obligatia de a actiona permanent pentru insusirea si aplicarea ideilor
inovatoare in vederea realizarii unui invatdmant centrat pe elev si a implementarii reformei
invatamantului la conditiile concrete ale scolii.

35. Cadrele didactice stagiare vor intocmi proiecte didactice dezvoltate. Pentru lectiile de dirigentie,
precum si pentru perioada de evaluare finald de la sfarsitul semestrelor, toate cadrele didactice vor
intocmi proiecte didactice sintetice.

36. Se interzice oricarui cadru didactic folosirea telefonului mobil la ore, la activitdtile in care sunt
antrenati elevi sau alte cadre didactice.

37. Se interzice parasirea clasei de catre profesor, sau scurtarea orelor prevazute in orar (mai ales
ultima ora din program).

Art. 160. Cadrele didactice de predare si de instruire practica se vor prezenta la program cu 15
minute Tnainte de inceperea acestuia.

Art. 161. Personalul didactic auxiliar (informaticianul, bibliotecarul, laborantul, tehnicianul,
pedagogul si supraveghetorul) este subordonat directorului unitétii scolare si directorului adjunct care
coordoneazd domeniul sau de activitate. Laborantul este subordonat si sefului de catedra, in functie de
disciplinele sau aria curriculara in care actioneaza.

Art. 162. Persoanele care ocupd functiile mentionate la articolul precedent dobandesc direct
sau implicit calitatea de gestionar si rdspund material, disciplinar sau penal (dupd caz) privind
gestiunea, securitatea, buna pastrare si utilizarea eficace a inventarului preluat.

Art. 163. (1) Programul de lucru pentru personalul didactic auxiliar se deruleaza dupa cum
urmeaza:

a) Bibliotecar, laborant: zilnic 7,30 -16,00, pauza 12,00 - 12,30.

b) Pedagog, supraveghetor: ture de 8§ ore;

— primul schimb: 13,00 - 21,30, pauza: 17,00 - 17,30;
— al doilea schimb: 21,00 - 8,30, pauza: 24,30 - 1,00.

(2) Programul zilnic de lucru pentru informatician si tehnician este stabilit prin
dispozitia directorului unitdtii, la inceputul fiecarui an scolar.

(3) In perioada nedidactica, pe timpul examenelor sau a altor manifestari organizate
de unitatea scolara, programul de lucru se stabileste de catre conducerea unitatii.

Art. 164. (1) Personalul didactic auxiliar este obligat sa presteze servicii §i activitati
performante, in sprijinul si pentru desavarsirea procesului instructiv-educativ, in scopul satisfacerii
necesitatilor de educatie, informare, documentare, cercetare si recreere.

(2) In functie de specificul activittii prestate si natura postului ocupat personalul
didactic auxiliar participa activ la sporirea si modernizarea bazei tehnico-didactice si crearea de resurse
de finantare extrabugetare. In perioada nedidactici poate desfisura si alte activititi, in raport cu
necesitatile unitatii.

Art. 165. Atributiile fiecarei functii sunt cele prevazute in fisa postului, prevazute de acte
normative sau trasate in mod expres de sefii ierarhici superiori.

Art. 166. In relatiile interpersonale, de grup si in relatiile publice personalul didactic auxiliar
trebuie sa dovedeascd aptitudini specifice: intuitie cognitiva, tact pedagogic, spirit de cooperare si
solicitudine,capacitate de comunicare, rabdare, calm, amabilitate, politete, fermitate si promptitudine.
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CAPITOLUL X. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE
APLICABILE

Art. 167. (1) Personalul de conducere, personalul didactic, personalul didactic asociat,
personalul didactic auxiliar, precum si personalul nedidactic, raspund disciplinar pentru incalcarea cu
vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru
incdlcarea normelor de comportare care dauneaza interesului invatdmantului i prestigiului
unitdtii/institutiei, conform legii.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (1), in
raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

c¢) diminuarea salariului de bazd, cumulat atunci cand este cazul cu indemnizatia de conducere, cu pana
la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii de conducere, pentru obtinerea gradelor didactice ori pentru avansarea in functie;

e) destituirea din functia de conducere;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(3) Orice persoana poate face sesizare cu privire la savarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris si se Inregistreaza in registrul de corespondenta.

(4) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de catre personalul de conducere,
personalul didactic, personalul didactic asociat, personalul didactic auxiliar, precum si pentru
personalul nedidactic, comisiile de cercetare disciplinara sunt numite de catre Consiliul de
Administratie §i se constituie dupa cum urmeaza:

a) pentru personalul de conducere, pentru personalul didactic si pentru personalul didactic asociat
comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta organizatia sindicala din care face parte
persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel
putin egala cu a celui aflat in discutie;

b) pentru personalul didactic auxiliar si pentru personalul nedidactic comisii formate din 3-5 membri,
dintre care unul reprezintd organizatia sindicald din care face parte persoana aflata in discutie sau
este un reprezentant al salariatilor, unul este seful compartimentului din care face parte persoana in
discutie, cu exceptia situatiei in care cel aflat in discutie este chiar seful compartimentului, iar
ceilalti sunt desemnati de catre Consiliul de Administratie in functie de situatia in cauza;

(5) In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora,
imprejurarile In care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovdtiei, precum si orice alte date
concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui
cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost ingtiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum
si de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Persoana
cercetata are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sa isi produca probe in aparare.

(6) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile
de la data constatdrii acesteia i se consemneaza in registrul de corespondentd. Persoanei nevinovate i
se comunicd in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata si se consemneaza in registrul de
corespondenta. Persoanei vinovate i se comunicd in scris decizia luatd in urma analizarii faptelor
pentru care a fost cercetatd si se consemneaza in registrul de corespondenta.

(7) Persoanele sanctionate au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la
comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplina de pe langa inspectoratul scolar judetean.

(8) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecdtoresti este
garantat.
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Art. 168. (1) Pentru personalul de conducere, propunerea de sanctionare se face de catre
Consiliul de Administratie si se comunica prin decizie a inspectorului scolar general.

(2) Pentru personalul didactic, personalul didactic asociat, personalul didactic
auxiliar, precum si pentru personalul nedidactic propunerea de sanctionare se face de cétre director sau
de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor Consiliului de Administratie §i se aproba de catre
Consiliul de Administratie. Sanctiunile aprobate de Consiliul de Administratie sunt puse in aplicare si
comunicate prin decizie a directorului.

Art. 169. Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a
numit aceasta comisie si se comunica celui in cauza, prin decizie scrisa, dupa caz, de catre inspectorul
scolar general sau de catre director.

CAPITOLUL XI. COMPARTIMENTE FUNCTIONALE

Art. 170. Compartimentele functionale organizate la nivelul unitdtii scolare sunt urmatoarele:
Secretariat, Contabilitate si Administrativ. Ele sunt in subordinea directorului unitatii.

Art. 171. (1) Organizarea activitatii, obiectivele generale si specifice ale compartimentelor sunt
stabilite de catre directorul unitatii scolare in conformitate cu prevederile si normele legale care
reglementeaza aceste domenii la inceputul fiecarui an scolar si sunt anexe ale Regulamentului Intern.

(2) Sarcinile de serviciu in cadrul compartimentelor sunt repartizate pe persoane prin
fisa postului, in functie de nivelul postului, complexitatea lor si specificul activitatii.

Art. 172. Personalul care lucreaza in cadrul compartimentelor este obligat sa cunoasca, sa
respecte si sd aplice intocmai normele legale specifice activitatilor desfasurate, legile statului si
prevederile prezentului regulament.

Art. 173. Reprezentarea unitdtii scolare de cétre personalul din cadrul compartimentelor, in
relatiile cu elevii, cu cadrele didactice, cu publicul si cu alte institutii, organisme §i organizatii, se va
face printr-o conduitd morald i tinutd vestimentara corespunzdtoare, prin limbaj adecvat,
profesionalism si fermitate.

Art. 174. Compartimentul Secretariat asigurd interfata dintre institutia de invatamant si
beneficiarii serviciilor educationale: elevi, parinti, personalul unitétii, comunitate.

Art. 175. Compartimentul Secretariat este organizat pe trei posturi din care unul de conducere
si doud de executie.

Art. 176. (1) Secretariatul asigurd permanenta in derularea activitatilor zilnice dupd cum
urmeaza:

a) Programul zilnic de functionare - 2 schimburi organizate dupa cum urmeaza:
— primul schimb: 7.30 -16.00, pauza, 12.00 - 12.30;
— al doilea schimb: 12.00 -20.30, pauza, 16.30 - 17.00;
b) Program de lucru cu publicul: intre orele 13.00 -15.00.
(2) Pe perioada examenelor sau a altor manifestari, programul de lucru va fi stabilit
de catre directorul institutiei.

Art. 177. (1) Secretarul sef coordoneaza intreaga activitate a compartimentului si raspunde in
fata directorului si a Consiliului de Administratie referitor la gradul de indeplinire a sarcinilor de
serviciu individuale si colective, cat si a standardelor de performanta atinse.

(2) Pe perioada absentei din unitate a secretarului sef, atributiile sale sunt indeplinite
de catre delegatul conducerii unitatii.

Art. 178. Secretarul sef rdspunde Tn mod solidar cu personalul din subordine de realizarea
urmatoarelor obiective:

a) Organizarea, eficienta, calitatea si disciplina muncii; asigurarea unui climat de munca favorabil si
colaborarea permanentd cu celelalte compartimente si institutii din cadrul sistemului si din afara
acestuia;
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b) Constituirea bazei de documentare; structurarea materialului legislativ in functie de domeniul pe
care il reglementeaza si actualizarea lui permanenta;

c) Constituirea si actualizarea bazei de date a compartimentului si inmagazinarea acesteia pe suport
magnetic;

d) Achizitionarea, evidenta si justificarea imprimatelor cu regim special (acte de studii, documente de
evidentd scolard, alocatii de stat pentru copii, documente de evidenta a personalului etc.);

e) Completarea corespunzatoare a actelor de studii si documentelor de evidentd scolard atat din punct
de vedere al formei cat si al continutului;

f) Eliberarea actelor de studii si a documentelor curente cu respectarea parametrilor de calitate, in
termenul prevazut de lege si dupa programul stabilit de conducerea unitatii;

g) Incadrarea personalului, acordarea drepturilor salariale si a indemnizatiilor de asiguriri sociale ce i
se cuvin; stabilirea, acordarea si plata burselor, a alocatiilor de stat pentru copii si a celorlalte forme
de sprijin social;

h) Asigurarea securitdtii documentelor, a sigiliului scolii si arhivei; pdstrarea tuturor actelor si
documentelor in spatii special amenajate, cu incuietori sigure si protejate impotriva unor evenimente
nedorite (sustrageri, calamitati, deteriordri, actiunea factorilor naturali) si respectarea strictd a
normelor P.S.1.;

1) Organizarea si conducerea activitatii arhivei unitatii scolare;

j) Organizarea fluxului de preluare/restituire a corespondentei in cadrul unitatii si in afara acesteia;

k) Asigurarea confidentialitatii datelor, informatiilor si pastrarea secretului de serviciu;

1) Afisarea in spatiile special amenajate, la termenele stabilite de legislatie (sau stabilite de conducerea
unitdtii) si in conditii grafice corespunzatoare a informatiilor referitoare la admiterea in liceu si
scoala de arte si meserii, organizarea concursurilor si examenelor si rezultatele acestora, miscarea,
incadrarea si perfectionarea personalului, acordarea de burse, recompense §i sanctiuni acordate
elevilor, repartizarea elevilor pe clase (la inceputul anului scolar) si a situatiei scolare (la sfarsitul
anului scolar) cat i a altor date si informatii de interes public;

m)Utilizarea economicoasa si eficienta a tuturor resurselor materiale de care dispune compartimentul
(tehnicd de calcul, imprimate de birou, imprimate cu regim special, servicii de telecomunicatii,
energie electrica si termica, apa etc.).

Art. 179. Stampila unitatii scolare este pastrata de secretarul sef; in lipsa acestuia este predata
directorului unitatii scolare sau secretarului de serviciu, cu instiintarea conducerii.

Art. 180. Secretarul de serviciu va verifica zilnic impreuna cu profesorul de serviciu existenta
faptica (prin numadrare) a tuturor cataloagelor si condicilor de prezenta. Acestea vor fi depozitate in
fisetul special amenajat si se va verifica siguranta incuietorilor. Cheia ramane in posesia secretarului de
serviciu.

Art. 181. Pe perioada vacantelor scolare cataloagele sunt preluate si pastrate la Compartimentul
Secretariat.

Art. 182. (1) Corespondenta va fi prezentata zilnic directorului unitétii scolare (dupa incheierea
programului de relatii cu publicul).

(2) Documentele, cu exceptia actelor de studii si a documentelor contabile, vor fi
prezentate pentru semnatura altor persoane numai in cazul in care s-a indicat in mod expres acest lucru
de catre director.

Art. 183. Informatiile continute In documentele de evidentd curente sau existente in arhiva
unitatii sunt confidentiale; eliberarea de documente sau acordarea declaratiilor, accesul persoanelor sau
reprezentantilor altor institutii §i organizatii la date si informatii, este permis numai dupa obtinerea
avizului favorabil din partea conducerii unitatii scolare.

Art. 184. Secretarul sef va prezenta Consiliului de Administratie, ori de cate ori este solicitat de
catre director, raportul asupra activitatii compartimentului.

Art. 185. (1) Compartimentul Contabilitate este organizat pe patru posturi, unul de conducere
si trei de executie. Administratorul unitatii $i magazionerii asigura evidenta tehnic operativa.

(2) Activitatea casieriei este organizatd 1In conformitate cu prevederile
Regulamentului operatiunilor de casa.

26



(3) Operatiunile cu numerar (incasari si plati) se deruleaza zilnic intre orele 10.00-

16.00.

Art. 186. Compartimentul Contabilitate asigurd si rdspunde de buna desfasurare a activitatii
financiar-contabile a unitatii scolare, de derularea fluentd a fluxurilor financiare si materiale, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 187. (1) Programul zilnic de functionare se deruleaza intre orele 7.30 -16.00, cu pauza de
la 12.00 la 12.30.

(2) Pe perioada examenelor sau a altor manifestari, programul de lucru va fi stabilit
de cétre directorul institutiei.

Art. 188. Contabilul sef coordoneaza intreaga activitate a compartimentului si raspunde in fata
directorului si a Consiliului de Administratie referitor la gradul de Indeplinire a sarcinilor de serviciu
individuale si colective cat si a standardelor de performanta atinse.

Art. 189. Conturile utilizate pentru reflectarea patrimoniului unitatii se stabilesc sub
responsabilitatea ordonatorului tertiar de credite - directorul unitatii scolare si a contabilului sef.

Art. 190. Contabilul sef rdspunde in mod solidar cu personalul din subordine de realizarea
urmatoarelor obiective:

a) Organizarea, eficienta, calitatea si disciplina muncii; asigurarea unui climat de munca favorabil si
colaborarea permanentd cu celelalte compartimente si institutii din cadrul sistemului si din afara
acestuia;

b) Constituirea bazei de documentare; structurarea materialului legislativ in functie de domeniul pe
care il reglementeaza si actualizarea lui permanenta;

c) Constituirea si actualizarea bazei de date a compartimentului §i inmagazinarea acesteia pe suport
magnetic;

d) Achizitionarea, evidenta si justificarea imprimatelor cu regim special;

e) Existenta, integritatea, pdstrarea, paza si securitatea bunurilor si valorilor de orice fel, detinute cu
orice titlu;

f) Respectarea legalitatii cu privire la evidenta, existenta, pastrarea si folosirea patrimoniului;

g) Stabilirea raspunderii disciplinare si materiale pentru persoanele vinovate de prejudicii aduse
unitdtii; recuperarea pagubelor provenite din substituiri, lipsuri in gestiune, sustrageri sau ca urmare
a nerespectarii normelor de receptie, manipulare, depozitare;

h) Organizarea din punct de vedere financiar contabil a activitdtilor extrabugetare i urmarirea
rentabilitatii acestora;

1) Angajarea unitdtii in contracte cu diversi agenti economici §i urmadrirea permanentd a respectarii
clauzelor si obligatiilor contractuale;

j) Intocmirea si circulatia documentelor primare, tehnic-operative si contabile, a balantelor de
verificare analitice si sintetice (pe surse de finantare) si a bilantului contabil;

k) Respectarea normelor legale referitoare la incadrare si salarizare si monitorizarea drepturilor de
personal pe surse de finantare; acordarea drepturilor de bursd , premii si stimulente cuvenite
elevilor;

1) Stabilirea, evidentierea si varsarea la bugetul statului si bugetul asigurarilor sociale a impozitelor si
contributiilor datorate de angajati si angajator si Intocmirea documentelor aferente;

m)Legalitatea, realitatea, necesitatea $i economicitatea platilor si cheltuielilor efectuate cu numerar sau
prin cont;

n) Asigurarea securitdtii documentelor, arhivarea si pastrarea in spatii special amenajate, cu incuietori
sigure si protejate Tmpotriva unor evenimente nedorite (sustrageri, calamitati, deteriorari, actiunea
factorilor naturali) si respectarea stricta a normelor P.S.1,;

0) Asigurarea confidentialitdtii datelor, informatiilor si pastrarea secretului de serviciu;

p) Utilizarea economicoasa si eficienta a tuturor resurselor materiale de care dispune compartimentul
(tehnica de calcul, imprimate de birou, imprimate cu regim special, servicii de telecomunicatii,
energie electrica si termica, apa etc.).

Art. 191. (1) Contabilul sef exercitd controlul financiar preventiv pentru operatiunile si
proiectele de operatiuni stabilite de legislatie si prin decizia de organizare a controlului financiar
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preventiv propriu; intocmeste graficul de circulatie a documentelor si urmareste circulatia acestora in
cadrul unitatii scolare.

(2) In lipsa contabilului sef controlul financiar preventiv propriu cét si alte atributiuni
ale acestuia sunt exercitate de catre delegatul conducerii unitatii.

Art. 192. Raportul asupra activitdtii financiar-contabile catre organele de conducere este
prezentat de catre contabilul sef, ori de cate ori i se solicita aceasta de catre directorul unitatii. Analiza
eficientei activitatilor autofinantate si a veniturilor extrabugetare pe surse de finantare si de formare a
veniturilor va fi prezentatd in Consiliul de Administratie, lunar.

Art. 193. (1) Compartimentul Administrativ este organizat pe mai multe sectoare, in functie de
specificul activitatii prestate si in scopul asigurarii unor servicii de buna calitate. Acestea sunt: Camine
pentru cazare, Cantind, Spalatorie, Spalatorie auto, Centrala termica, Serviciul de paza, Serviciul de
ingrijire i intretinere, Magazia centrala.

(2) Personalul administrativ din aceste sectoare este in subordinea administratorului.

Art. 194. Administratorul unitatii stabileste echipele si sectoarele de lucru ale personalului din
subordine, cu aprobarea conducerii unitatii; acesta nu poate folosi personalul pentru alte scopuri decat
cele care sunt in interesul unitatii.

Art. 195. Administratorul unitatii scolare raspunde de gestionarea si intretinerea bazei
materiale a unitdtii scolare si coordoneaza intreaga activitate a Compartimentului Administrativ.

Art. 196. Intregul inventar mobil si imobil al unititii de invatimant este repartizat pe locuri de
folosinta de catre administrator, cu Intocmirea documentelor aferente si aprobarea directorului.

Art. 197. Personalul de ingrijire, pazd si intretinere va verifica zilnic, la intrarea In schimb
existenta si starea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar in spatiile pe care le deserveste; lipsurile
sau defectiunile constatate vor fi semnalate imediat sefului ierarhic superior sau conducerii unitatii.

Art. 198. (1) Programul zilnic de lucru se deruleaza dupa cum urmeaza:

a) Personal de intretinere si deservire (electricieni, tAmplari, zugravi, mecanici, instalatori, conducatori
auto, muncitori spalatorie, muncitori necalificati): 7,00 - 15,30, pauza 11,00 - 11,30;
b) Personal de ingrijire din scoala:
— primul schimb: 06,00 - 14,30, pauza 11.00 - 11.30;
— al doilea schimb: 12,30 - 21,00, pauza 17.00 - 17.30;
c¢) Personal de ingrijire din cdmine: 7,00 - 15,30, pauza 11.00 - 11.30;
d) Personal de deservire cantina:
— primul schimb: 06,00 - 14,30, pauza 10.30 - 11.00;
— al doilea schimb: 13.30 - 22.00, pauza 17.30 - 18.00;
e) Personal de deservire centrald termica: ture de 12 ore,conform graficului lunar.
— primul schimb: 07,00 - 19,30, pauza 12,00 - 12,30;
— al doilea schimb: 19,00 - 07.30, pauza 23,00 - 23,30;
f) Personal de paza: ture de 12 ore, conform graficului lunar.
— primul schimb: 07,00 - 19,30, pauza 12.00 - 12.30;
— al doilea schimb: 19,00 - 07,30, pauza 23,00 - 23,30.
(2) In perioada nedidactica, in timpul examenelor sau a altor manifestiri, programul
de lucru va fi stabilit de catre directorul institutiei.
(3) Programul de lucru pentru administrator se desfasoara dupa cum urmeaza:
a) In perioada didactica
Luni - Vineri: 07,00-15,30, pauza 12,00-12,30;
Sambata: 2 ore;
Duminica: 2 ore.
b) In perioada nedidactica
Luni - Vineri: 07,00-15,30, pauza 12,00-12,30;
Sambata: 1 ora;
Duminica: 1 ora.
(4) Programul de lucru pentru magaziner (cantind) se desfagsoara dupa cum urmeaza:
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¢) In perioada didacticd

Luni-vineri: 06,00-14,30, pauza 12,00-12,30;
Sambata: 2 ore;
Duminica: 2 ore.

d) In perioada nedidactica

Luni-vineri: 07,00-15,30, pauza 12,00-12,30;
Sambata: 1 ora;
Duminica: 1 ora.

Art. 199. Administratorul coordoneaza intreaga activitate a compartimentului si rdspunde in
fata directorului, a Consiliului de Administratie si a contabilului sef, referitor la gradul de indeplinire a
sarcinilor de serviciu individuale si colective.

Art. 200. Administratorul unitatii raspunde in mod solidar cu personalul din subordine de
realizarea urmatoarelor obiective:

a) Organizarea, eficienta, calitatea si disciplina muncii; asigurarea unui climat de munca favorabil si
colaborarea permanenta cu celelalte compartimente si institutii din cadrul sistemului si din afara
acestuia;

b) Existenta, integritatea, pastrarea, paza si securitatea bunurilor si valorilor de orice fel, detinute cu
orice titlu;

c) Respectarea prevederilor legale cu privire la evidenta, existenta, pastrarea si folosirea patrimoniului;

d) Recuperarea urgentd a pagubelor provenite din substituiri, lipsuri in gestiune, sustrageri sau ca
urmare a nerespectarii normelor de receptie, manipulare, depozitare, a normelor tehnice de consum,
a normelor P.S.1., de protectie a muncii si a normelor igienico-sanitare;

e) Contributia permanenta la realizarea si utilizarea judicioasa a resurselor materiale si financiare
extrabugetare;

f) Derularea contractelor cu diversi agenti economici pentru furnizarea de servicii si utilitdti si
urmarirea respectarii clauzelor si obligatiilor contractuale;

g) Intocmirea si circulatia documentelor primare si tehnic-operative;

h) Functionarea corespunzatoare i economicoasd a instalatiilor (termice, electrice, sanitare) masinilor
si utilajelor si inlaturarea pierderilor de orice fel;

i) Intretinerea in perfectd stare de curitenie si igiend a tuturor spatiilor (sili de clasa, laboratoare,
ateliere, holuri, birouri, grupuri sanitare, camine, cantind, centrala termica, spalatorie, magazii $i
spatii de depozitare, beci, curte, locuri de recreatie, spatii verzi etc.);

J) Asigurarea securitatii valorilor materiale (bunuri de orice fel), depozitarea lor in spatii special
amenajate, cu incuietori sigure, protejate impotriva unor evenimente nedorite (sustrageri, calamitti,
deteriorari, actiunea factorilor naturali) si respectarea stricta a normelor P.S.1. si igienico sanitare;

k) Utilizarea economicoasa si eficienta a tuturor resurselor materiale de care dispune compartimentul
(masini, utilaje §i aparaturd, materii prime, materiale, combustibili si energie, servicii de
telecomunicatii, energie electricd si termicd, apa etc.).

Art. 201. In lipsa administratorului atributiunile sunt exercitate cu acceptul acestuia, de citre
delegatul conducerii unitatii.

Art. 202. Raportul asupra activitatii compartimentului este prezentat de catre administrator ori
de céte ori 1 se solicitd aceasta de catre directorul unitatii.

Art. 203. Controlul curent in cadrul compartimentelor este realizat de catre seful de
compartiment. Acesta asigura instruirea permanenta a personalului din subordine si se preocupa de
unitatii si aspiratiile personale.

Art. 204. Sefii de compartiment propun Consiliului de Administratie:

a) calificativele anuale ale personalului din subordine;

b) promovarea si stimularea personalului cu rezultate deosebite 1n activitate;

¢) sanctionarea disciplinard in cazul neindeplinirii sarcinilor de serviciu sau incalcarii cu vinovatie a
normelor legale.
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Art. 205. In functie de obiectivele institutionale stabilite prin Planul managerial, sefii de
compartiment intocmesc planuri de munca anuale si semestriale, care sunt Tnaintate directorului
unitatii.

Art. 206. Sefii de compartiment aloca economicos §i cu maximum de eficienta resursele umane
si materiale de care dispune compartimentul. Acestia exercitd controlul preventiv in cadrul
compartimentului si vizeazd documentele certificind realitatea, legalitatea §i regularitatea
operatiunilor.

CAPITOLUL XII. ACTIVITATI EXTRABUGETARE

Art. 207. (1) In cadrul unititii scolare sunt organizate activititi extrabugetare dupi cum
urmeaza:

a) Activitati de productie si prestari servicii in cadrul atelierelor scoald;
b) Atelierul Autoservice;

c) Statia [.T.P. (autorizatd R.A.R.);

d) Scoala de soferi (conducere auto si legislatie);

e) Transporturi de marfa si persoane;

f) Cursuri de conversie, reconversie si calificare profesional;

g) Cantina;

h) Caminele pentru elevi;

1) Minihotel.

(2) Activitatile mai sus mentionate cét si sefii acestor sectoare sunt in subordinea
directorului si a directorului adjunct care coordoneaza domeniul respectiv (conform organigramei de
functionare).

Art. 208. Productia si prestarile de servicii in cadrul atelierelor scoald este organizatd si
coordonata de cdtre maistrii instructori §i inginerii cu specializari in profilul respectiv, stabiliti prin
dispozitie a conducatorului unitatii la Inceputul fiecarui an scolar.

Art. 209. Activitatea  Atelierului  Autoservice se desfiagsoarda sub  responsabilitatea
magazionerului, care este si seful acestui sector.

Art. 210. Statia I.T.P., Scoala de soferi si Activitatea de transporturi, Cursurile de conversie,
reconversie si calificare profesionald sunt coordonate de catre un responsabil numit prin dispozitie a
directorului unitatii.

Art. 211. Programul de lucru se deruleazd dupa cum urmeaza:

a) Ateliere scoald: in doud schimburi conform programului de instruire practic;
b) Atelier Autoservice: zilnic 07,30 - 18,30 pauza 12,00-12,30;
c) Statia L.T.P: zilnic 07,30- 18,30 pauza 12,00-12,30.

Art. 212. Activitatea de transporturi si cursurile de conversie si calificare profesionala, cat si
alte servicii educationale se desfasoara dupa programul si la termenele impuse de beneficiari, ori
stabilite prin contractele incheiate.

Art. 213. Cantina si Caminele pentru cazare functioneaza in baza unor regulamente proprii,
care sunt anexe ale Regulamentului Intern.

Art. 214. Tarifele orare pentru activitatile de prestari servicii, nivelul cheltuielilor indirecte,
generale, de transport §i aprovizionare, cota de beneficiu practicatd sunt stabilite prin hotarare a
Consiliului de Administratie, la propunerea responsabililor acestor activitati astfel incat sa se asigure
rentabilitatea minima.

Art. 215. Pentru personalul care lucreaza in cadrul sistemului de Invatamant, calitate dovedita
cu adeverinta de salariat, se vor acorda reduceri asupra tarifului perceput sau manoperei practicate.

Art. 216. Responsabilii activitdtilor extrabugetare raspund in mod solidar cu personalul din
subordine de realizarea urmatoarelor obiective:

a) Organizarea, eficienta, calitatea si disciplina muncii; asigurarea unui climat de munca favorabil si
colaborarea permanentd cu celelalte compartimente si institutii din cadrul sistemului si din afara
acestuia;
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b) Existenta, integritatea, pastrarea, paza si securitatea bunurilor si valorilor de orice fel, detinute cu
orice titlu;

c) Respectarea prevederilor legale cu privire la evidenta, existenta, pastrarea si folosirea patrimoniului;

d) Recuperarea urgentd a pagubelor provenite din substituiri, lipsuri in gestiune, sustrageri sau ca
urmare a nerespectarii normelor de receptie, manipulare, depozitare, a normelor tehnice de consum,
a normelor P.S.1., de protectie a muncii si a normelor igienico-sanitare;

e) Contributia permanenta la sporirea si utilizarea judicioasa a resurselor materiale si financiare create;

f) Derularea contractelor cu diversi agenti economici sau persoane fizice pentru furnizarea de servicii
si lucrari si urmarirea respectarii clauzelor si obligatiilor ce revin unitatii ca prestator sau beneficiar;

g) Intocmirea si circulatia documentelor primare si tehnic-operative;

h) Executarea de lucrari corespunzatoare atdt din punct de vedere calitativ cat si cantitativ si
respectarea normelor tehnice;

1) Functionarea corespunzatoare §i economicoasd a instalatiilor (termice, electrice, sanitare), a
maginilor si utilajelor si inlaturarea pierderilor de orice fel;

j) Intretinerea in perfecti stare de curitenie si igiend a tuturor spatiilor (ateliere, holuri, birouri, grupuri
sanitare, magazii si spatii de depozitare, spatii aferente etc.);

k) Asigurarea securitatii valorilor materiale (bunuri de orice fel), depozitarea lor in spatii special
amenajate, cu Incuietori sigure, protejate impotriva unor evenimente nedorite (sustrageri, calamitati,
deteriordri, actiunea factorilor naturali) i respectarea strictd a normelor P.S.I. si igienico - sanitare;

1) Utilizarea economicoasa si eficientd a tuturor resurselor materiale de care dispune compartimentul
(masini, utilaje si aparaturd,materii prime, materiale,piese de schimb, combustibili si energie,
servicii de telecomunicatii, energie electrica si termica, apa etc.).

Art. 217. (1) Pentru lucrarile si serviciile efectuate se acorda perioada de garantie.

(2) Catedra de specialitate va elabora norme tehnice in acest sens, cu respectarea
legislatiei specifice si le va supune aprobarii Consiliului de Administratie.

Art. 218. Proportional cu contributia directda la crearea veniturilor, personalul din aceste
sectoare beneficiaza de salarii, premii si stimulente in cuantumurile aprobate de catre Consiliul de
Administratie.

Art. 219. Responsabilii activitdtilor extrabugetare coordoneazd intreaga activitate a sectorului
si raspund in fata directorului, a Consiliului de Administratie referitor la gradul de indeplinire a
sarcinilor de serviciu individuale si colective, si la nivelul de performanta atins.

CAPITOLUL XIII. DISPOZITII FINALE

Art. 220. Prevederile Regulamentului Intern se completeazd cu regulamentele celorlalte
organisme de conducere si coordonare care functioneaza la nivelul unitdtii scolare, prin sarcinile si
atributiile stabilite fiecarui salariat prin fisa postului si prin dispozitiile interne emise de catre
conducerea unitatii.

Art. 221. Neindeplinirea obligatiilor de serviciu sau nerespectarea prevederilor prezentului
regulament atrage dupa sine sanctionarea disciplinard si stabilirea raspunderii materiale (dacd este
cazul).

Art. 222. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat
derularii examenului de bacalaureat si examenului de absolvire.

Art. 223. (1) Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic este incurajat sd participe la
viata sociala si publicd, sa facd parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si culturale,
nationale si internationale, precum si din organizatii politice legal constituite, in conformitate cu
prevederile legii, in interesul propriu, al unitétii scolare, al invatdmantului sau al societatii romanesti.

(2) Personalul unitétii poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si
poate intreprinde actiuni in nume propriu, in afara acestuia, dacad acestea nu afecteaza prestigiul
invatamantului, al unitatii si nu contravin profesiei pe care o exercita.
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Art. 224. (1) Regulamentul Intern intra in vigoare dupa aprobarea lui de catre Consiliul de
Administratie.
(2) Directorii adjuncti, sefii de catedrd, sefii de compartimente si dirigintii vor
prelucra la nivelul sectoarelor si colectivelor prevederile lui si vor urmari permanent indeplinirea lor.
Art. 225. Orice modificare sau reactualizare a Regulamentului Intern se realizeazd de catre
angajator cu consultarea sindicatelor, potrivit legii.
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CAPITOLUL XIV. ANEXE

1. ANEXA 1-SANCTIUNILE APLICATE ELEVILOR

Elevii care savarsesc abateri de la Regulamentul Intern sau alte fapte grave care incalca
legile in vigoare vor fi sanctionati in functie de gravitatea faptelor. Sanctiunile care pot fi aplicate
elevilor de la Liceul ,,Stefan Procopiu” sunt in conformitate cu prevederile articolelor 118-134 din

ROFUIP:
CNrrt SANCTIUNEA ABATERI / ALTE PRECIZARI
1. Observatia » Sanctiunea se aplica pentru abateri precum:

individuala

(Cf. Art. 119 din
ROFUIP)

)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)
15)

16)

pentru cinci absente nemotivate; tinuta  vestimentard
necorespunzatoare; De exemplu, baietilor le sunt interzise cerceii,
bijuteriile extravagante, piercingurile. Fetelor le este interzisa
purtarea fustelor prea scurte sau a bluzelor decoltate sau prea
scurte, precum si utilizarea excesiva a produselor de machiaj.
nerespectarea obligativititii echipamentului individual de
lucru in cadrul activititilor de instruire practica;
nerespectarea obligativitatii echipamentului individual la ora
de educatie fizica ;

mancatul semintelor in scoald si in curtea scolii;

folosirea telefoanelor mobile in timpul orelor;

deranjarea orelor;

comportament necivilizat in pauze si in timpul orelor fata de
colegi, cadre didactice, personal auxiliar didactic si nedidactic;
stationarea pe holuri dupi ce s-a sunat ;

circulatul pe scara profesorilor;

neefectuarea serviciului pe clasa ™ si pe scoald ™

utilizarea gumei de mestecat in timpul orelor;

stationarea in curte, langa ferestre, in timpul orelor de curs;
nerespectarea curiteniei in clasa si in scoald prin aruncarea
ambalajelor, hartiilor sau resturilor alimentare pe
pardoseald, pe strada; elevii depistati vor participa in mod
obligatoriu la actiuni de curitenie, in incinta scolii, dupa
programul scolar, sub indrumarea profesorului de serviciu.
Absenta de la aceasta actiune va fi urmata de sciderea notei
la purtare cu un punct.

nelegitimarea la solicitarea profesorilor sau a celorlalti angajati ai
scolii;

comportament indecent §i provocator, inadecvat unei institutii de
invatamant;

pentru orice alte abateri prevazute de catre Regulamentul Intern
sau orice fapte apreciate ca abateri minore de catre Diriginte,
Director si Consiliul de Administratie al Scolii;

» Sanctiunea constd in dojenirea elevului de catre diriginte sau director si
nu atrage si alte masuri disciplinare.
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2. Mustrare verbald | » Sanctiunea se aplica:
in fata Consiliului 1) pentru absenteism (pentru 10 absente nemotivate din totalul
Claséi, Consiliului orelor de studiu sau la 10% absente nemotivate din numarul de
Profesoral ore pe semestru la o disciplind/modul);
2) pentru a doua abatere in cazul situatiilor mentionate la sectiunea
(Cf. Art. 120 din »observatia individuala, o

ROFUIP) 3) distrugerea spa;Alulul Vevrde.z,A jocuri de noroc in .tlmpul pauze.lo?
pentru fumatul in scoald si in curtea scolii, nscrisuri pe pereti si
pupitre, instigarea la acte de indisciplind si chiul, aducerea in
scoald a publicatiilor vulgare si obscene, facilitarea patrunderii n
scoald a unor persoane straine, aruncarea obiectelor pe fereastra in
pauze si in timpul orelor, prezentarea adeverintelor medicale false

etc.

4) pentru orice alte abateri prevazute de catre Regulamentul Intern
sau sau orice fapte apreciate ca abateri de catre Diriginte,
Director si Consiliul de Administratie al Scolii;

» Sanctiunea se aplica de catre diriginte sau director si este Insotitd cu
scaderea notei la purtare cu un punct.

3. Mustrare scrisa » Sanctiunea se aplica:

1) pentru absenteism (pentru un numar de 15 absente nemotivate la

(Cf. Art. 121 din diferite discipline);
ROFUIP) 2) pentru a treia abatere in cazul situatiilor mentionate la sectiunea
»observatia individuala;

3) pentru a doua abatere in cazul fumatului in scoala si in curtea
scolii, Inscrisuri pe pereti si pupitre, instigarea la acte de
indisciplini si chiul, aducerea in scoali a publicatiilor vulgare
si obscene, distrugerea spatiului verde, jocuri de noroc in
timpul pauzelor, facilitarea péatrunderii in scoald a unor
persoane striine, aruncarea obiectelor pe fereastra in pauze
si in timpul orelor, prezentarea adeverintelor medicale false,
introducerea, in perimetrul unititii de invitimant, orice
tipuri de arme sau alte instrumente, precum munitie, petarde,
pocnitori etc., care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica si psihica a colectivului de elevi si a personalului unitatii
de invatamant;

4) pentru orice alte abateri prevazute de catre Regulamentul Intern
sau sau orice fapte apreciate ca abateri de catre Diriginte,
Director si Consiliul de Administratie al Scolii;

» Mustrarea scrisda constd in dojenirea elevului, in scris si inmanarea
documentului parintilor/tutorilor legali, personal, sub semnatura.

» Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei;

P Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

4. Retragerea » Retragerea temporard sau definitivd a bursei se aplicd de director, la

temporari sau propunerea consiliului clasei sau a directorului pentru repetarea abaterilor
definitivi a bursei mentionate la punctele anterioare si alte abateri grave (acte de violenta,
consum de bauturi alcoolice si substante interzise, furt etc.) prevazute de
(Cf. Art. 122 din Regulamentul Intern sau apreciate ca atare de catre Director i Consiliul
ROFUIP) de Administratie al Scolii.
P Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

5. Eliminarea de la » Eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile constd in inlocuirea
cursuri pentru o activitatii obisnuite a elevului, pentru perioada aplicérii sanctiunii, cu un
perioadi de 3-5 alt tip de activitate, desfasuratd, de reguld, In cadrul unitatii de

zile invatdmant.
» Sanctiunea se aplicd pentru repetarea abaterilor mentionate la punctele

(Cf. Art. 123 din

anterioare i alte abateri grave (violenta , consum de substante interzise si
alcool, furt etc.) prevazute de Regulamentul Intern sau apreciate ca atare
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ROFUIP)

vy

de catre Director si Consiliul de Administratie al Scolii.

Aceste activitati pot fi: studiu individual la biblioteca scolii, introducerea
de date in calculator, tehnoredactare documente, plantat copaci, ingrijire
flori, curdtenie in curtea scolii si pe holuri, reconditionarea cértilor din
biblioteca scolii, participarea la activitati extrascolare, diverse activitati in
cadrul atelierelor scolii etc.

Daca elevul refuza sd participe la aceste activitdti, absentele sunt
considerate nemotivate i se consemneaza in catalogul clasei.

Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei.

Sanctiunea este insotitd de sciderea notei la purtare.

Mutarea
disciplinara la o
clasa paralela, din
aceeasi scoala.
Mutarea
disciplinara la o
alta unitate de
invatamant, cu
acceptul
conducerii unitatii
primitoare.
(Cf. Art. 124 din
ROFUIP)

Mutarea disciplinard la o clasa paralela se aplicd prin Inméanarea, in scris,
a sanctiunii, de catre diriginte/invatitor si director parintelui/tutorelui
legal sau elevului, dacd acesta a implinit 18 ani, sub semnatura.
Sanctiunea se aplici pentru repetarea abaterilor mentionate la punctele
anterioare si alte abateri grave (violentd verbald sau fizica, consum de
substante interzise si alcool, furt etc.) prevazute de Regulamentul Intern
sau apreciate ca atare de citre Director si Consiliul de Administratie al
Scolii.

Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare.

Preaviz de
exmatriculare

(Cf. Art. 125 din
ROFUIP)

Preavizul de exmatriculare se intocmeste, in scris, de diriginte si director,
pentru elevii care absenteaza nejustificat 20 de ore la diferite discipline de
studiu sau 15% din totalul orelor de la o singurd disciplind/modul,
cumulate pe un an scolar si se inmaneaza parintelui/tutorelui legal sau
elevului, daca acesta a implinit 18 ani, sub semnatura.

De asemenea, aceastd sanctiune se aplica pentru abateri grave, prevazute
de Regulamentul Intern sau apreciate ca atare de catre Consiliul
Profesoral al scolii (precum detinere de arme albe, explozivi, spray-uri
paralizante, consum de alcool, droguri si substante interzise).

Sanctiunea se aplica elevilor din sistemul de invatimant liceal, postliceal
si profesional, cu exceptia elevilor din invatdmantul obligatoriu.
Sanctiunea se consemneaza 1n catalogul clasei.

Sanctiunea este Tnsotitd de scaderea notei la purtare.

Exmatricularea

(Cf. Art. 126-129 din
ROFUIP)

vvy Vv

Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul urmaitor, in aceeasi
unitate de invatamant si in acelasi an de studiu, se aplicd elevilor din
invatamantul secundar superior, din anul de completare si din
invatamantul postliceal, pentru abateri grave, prevazute de prezentul
regulament sau apreciate ca atare de catre Consiliul Profesoral al unitatii
de Invatamant.

Sanctiunea se aplica si pentru un numar de cel putin 40 de absente
nejustificate din totalul orelor de studiu sau cel putin 30% din totalul
orelor la o singura disciplind de studiu/modul, cumulate pe un an
scolar. De asemenea, sanctiunea se aplica pentru abateri deosebit de
grave, apreciate ca atare de citre consiliul profesoral (de exemplu,
acte de violenta si chematul prietenilor pentru rezolvarea
problemelor prin forti, consumul de droguri sau introducerea lor in
liceu, consumul de bauturi alcoolice sau intrarea in liceu in stare de
ebrietate, lansarea de amenintiri telefonice, pretinderea unei taxe de
protectie sau acte de intimidare cu scopul obtinerii de foloase
materiale, sustragerea unor documente scolare etc).

Dacd motivul sanctiondrii 1l reprezintd absentele nejustificate, aprobarea
este conditionata de emiterea, in prealabil, a preavizului de exmatriculare.
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Exmatricularea fira drept de reinscriere in aceeasi unitate de
inviatamant se aplicd elevilor din Invatimantul secundar superior si din
anul de completare, pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca atare de
catre consiliul profesoral.

Exmatricularea din toate unititile de invatamant, firia drept de
reinscriere pentru o perioadia de timp, se aplicd elevilor din
invatdmantul secundar superior, din anul de completare si din
invatamantul postliceal pentru abateri deosebit de grave.

Aplicarea sanctiunii §i stabilirea duratei se fac de catre Ministerul
Educatiei si Cercetarii, la propunerea motivata a Consiliului Profesoral.

Aceste sanctiuni se comunicd parintelui/tutorelui legal si elevului, daca
acesta a Tmplinit 18 ani, 1n scris, sub semnatura, de catre dirigintele clasei
si sunt Insotite de scaderea notei la purtare sub 6,00.

Activitati in
folosul scolii si
comunitatii sau

alte activitati utile
elevului

vy

Activitatile propuse se vor desfasura in afara orelor de curs. (Doar in
cazul aplicarii sanctiunii ,,eliminarea de la cursuri pe o perioadd de 3-5
zile” activitatea obisnuita a elevului este inlocuita cu astfel de activitati in
folosul comunitatii scolare sau alte activitati utile elevului).

Sanctiunea se aplica de catre diriginte sau director pentru absenteism si
diverse abateri prevazute de Regulamentul Intern sau diverse fapte
apreciate ca abateri de catre diriginte, Director sau Consiliul de
Administratie.

Aceste activitati pot fi: studiu individual la biblioteca scolii, introducerea
de date in calculator, tehnoredactare documente, plantat copaci, ingrijire
flori, curdtenie in curtea scolii si pe holuri, reconditionarea cartilor din
biblioteca scolii, participarea la activitati extrascolare, diverse activitati in
cadrul atelierelor scolii etc.

Aplicarea acestei sanctiuni nu este insotitd de scaderea notei la purtare.
Daca elevul refuza sa participe la aceste activitati i se va scadea nota la
purtare.

10.

Inlocuirea
bunurilor
deteriorate pe
cheltuiala proprie
a elevilor

(Cf. Art. 132 din
ROFUIP)

Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor unitatii de inviatimant
(materiale didactice, calculatoare, intrerupatoare, table, usi, scaune,
banci, instalatii sanitare etc.) plitesc toate lucrarile necesare
reparatiilor sau suporti toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate.

In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiald devine
colectiva, revenind intregii clase.

In cazul distrugerii/ deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii
vinovati Inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou,
corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat,
iar in caz de imposibilitate, achita contravaloarea acestuia.

"In cazul in care profesorul intirzie la ori, elevii vor sta in clasi. Dupi 10 minute de la inceperea orei,
seful clasei (sau, in absenta acestuia, elevul de serviciu al clasei) va anunta profesorul de serviciu pentru
a se remedia problema absentei profesorului de la ori. Dacd aceasta se intimplad la ultima ora din
programul scolar, elevii vor putea pleca acasd numai dupa ce au anuntat conducerea scolii si au primit
invoire in acest sens.

" Elevul de serviciu pe clasi are urmitoarele sarcini:

asigura creta necesara pentru buna desfiasurare a orelor;

sterge tabla, cu buretele umed, inaintea fiecirei ore;

anunta elevii absenti la inceputul fiecirei ore;

urmareste starea de curatenie din clasa si noteaza elevii care nu respecta curitenia si ordinea si

Tk
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anunta dirigintele;

comunica profesorului de serviciu sau dirigintelui orice neregula constatata;

Daca in ziua efectuirii serviciului pe scoald, elevul are de sustinut o lucrare anuntatid din timp
(inclusiv teza), dirigintele clasei respective, la solicitarea elevului, va lua masuri pentru trimiterea
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inlocuirea lui cu un elev dintr-o clasa paralela (numai pe parcursul acelor lucrari). Neprezentarea
elevului la orele respective, va fi sactionata cu absenta nemotivata.

» Potrivit art. 130 din ROFUIP, daca elevului caruia i s-a aplicat una din sanctiunile ,,mustrare in
fata clasei/Consiliului Clasei/Consiliului Profesoral”, ,,mustrare scrisa”, ,,retragerea bursei” si
weliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile”, dia dovada de un comportament ireprosabil
pe o perioada de cel putin 8 siptimani de scoald pani la incheierea semestrului/anului scolar,
prevederea privind sciderea notei la purtare, asociatd sanctiunii, se poate anula. Anularea este
decisa de cel care a aplicat sanctiunea.

Toate sanctiunile vor fi aduse la cunostinta parintilor/tutorilor legali.
Sanctiunile vor fi comunicate parintilor/tutorilor legali in termen de trei zile de la luarea deciziei
de sanctionare.

vy

» Seinterzice cadrelor didactice s dea afara elevii de la orele de curs sau instruire practica. Elevii
care perturba orele de curs vor fi sanctionati conform prevederilor Regulamentului Intern.
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2. ANEXA 2 - REGULAMENT INTERN DE ORGANIZARE S$I FUNCTIONARE A
CAMINELOR DIN LICEUL ,,STEFAN PROCOPIU” VASLUL.

ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA INTERNATELOR SCOLARE

Art.1. Caminele scolare se organizeaza si functioneazd in baza Legii Educatiei Nationale, a
hotararilor de guvern, a ordinelor si instructiunilor Ministerului Educatiei Nationale.

Art.2. In caminele scolare sunt cazati elevii Liceului ,,Stefan Procopiu”, indiferent de forma
de Invatdmant, care au domiciliul in afara localitatii in care este situatd scoala, orfani, cei proveniti din
plasament familial si asistatii caselor de copii. In limita locurilor disponibile in internat pot fi cazati si
elevii de la alte unitati de Tnvatamant cu aprobarea conducerii scolii.

Art.3. Cazarea elevilor in camin se aprobd de catre o comisie formatd din reprezentantul
conducerii gcolii, in calitate de presedinte, profesori diriginti, reprezentantul comitetului de camin si un
delegat al comitetului de parinti. Solicitarile de primire In camin se fac in scris la secretariatul scolii de
care apartine caminul la incheierea anului scolar, dupa incheierea examenului de admitere pentru cei
din clasa a IX-a si, in cazuri deosebite cu 15 zile Tnaintea inceperii anului scolar (Formularul 1).

Art.4. Repartizarea elevilor in cdmin, pe etaje si camere, se face diferentiat pentru baieti si fete
si pe cicluri de Invatdmant si clase.

Art.5. Consiliul de administratie al scolii impreuna cu comitetul de camin si personalul
medico-sanitar vor stabili, semestrial, programul de activitati pentru elevii interni.

Art.6. Activitdtile cu elevii interni cuprind: pregatirea lectiilor, activitdti administrativ
gospodaresti, servirea mesei, activitdti vizand formarea i dezvoltarea de domenii de interese ale
elevilor, de educatie igienico-sanitara. La intocmirea programului se va tine cont de particularitatile de
varsta ale elevilor si de orarul scolii, asigurandu-se zilnic minim 8 ore de somn pentru elevi.

Art.7. La Inceputul fiecarui semestru, elevii interni primesc in folosintd camera, cu intregul
inventar si lenjeria de pat, pe baza unui proces verbal in care sunt incluse si obligatiile elevului si ale
administratiei.

Art.8. Organizarea si desfasurarea programului zilnic §i a activitatilor educationale si social-
gospodaresti din internate se face sub supravegherea pedagogilor scolari, a personalului functional si
de servire si cu sprijinul cadrelor didactice.

Art.9. Conducerea internatului scolar revine directorului scolii pe langa care functioneaza
cadminul sau unuia dintre directorii adjuncti.

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art.10. Regulamentul intern de organizare si functionare a caminelor Liceului ,,Stefan
Procopiu” Vaslui cuprinde normele de functionare a caminului, prevederile specifice unui camin
pentru elevi, precum si drepturile si obligatiile acestora.

Art.11. Regulamentul intern este parte integrantd a acordului de cazare, prevederile
regulamentului constituind obligatii acorduale.

Art.12. Respectarea regulamentului este obligatorie atat pentru conducerea caminului, cat si
pentru elevii cazati in camin.

Art.13. In incinta caminului sunt interzise crearea si functionarea oriciror formatiuni politice,
desfasurarea actiunilor de propaganda politica si prozelitism religios precum si orice activitati care
incalca normele morale si care pun in pericol sanatatea fizica si/sau psihica a elevilor.
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Art.14.In cazul in care elevul cazat in cimin nu a implinit varsta de 18 ani, acordul se
semneaza de unul din parintii ori intretindtorii legali.

Art.15. Data limita pana la care trebuie platita taxa de cazare este data de 26 a lunii pentru care
se achita taxa.

Art.16. Elevii Liceului ,,Stefan Procopiu” Vaslui au prioritate la repartizarea in camin. In limita
locurilor disponibile vor putea fi cazati elevi de la alte institutii de invatdmant, pe baza adeverintei de
elev eliberate de institutia respectiva si cu aprobarea conducerii Liceului ,,Stefan Procopiu”.

Art.17. Cazarea elevilor In camin se realizeaza in limita locurilor disponibile, in ordinea
descrescatoare a mediilor, pe baza cererilor depuse la secretariatul liceului (cu numar de inregistrare)
in luna iunie. Exceptiile — cazuri sociale sau medicale — se discutd in consiliul de administratie al
scolii.

Art.18. Comitetul de camin-cantind coordoneaza activitatea, cu acordul conducerii scolii.
Comitetul de camin-cantina este alcatuit din patrusprezece reprezentanti ai elevilor interni, alesi dintre
si de catre acestia la inceputul fiecarui an scolar. Comitetul desemneaza un membru care va avea
functia de sef de camin.

Art.19. Cheile camerelor se pastreaza la pedagogul caminului, in locul special amenajat n acest
sens.

CAPITOLUL II. DREPTURILE ELEVILOR INTERNI

Art.20. Elevii interni au dreptul sa primeasca vizita unor persoane straine, care nu sunt cazate in
camin, pe o durata limitata, in urmatoarele conditii:

a) dupa anuntarea vizitei si obtinerea acordului pedagogului.

b) pe durata vizitei, actul de identitate al vizitatorului ramane la pedagog, care il va inregistra in
registrul vizitatorilor.

c) vizitatorii au obligatia sa pdardseasca caminul cel mai tarziu la ora 19.00, exceptie de la aceasta
regula facand doar parintii ori fratii/surorile persoanei vizitate.

d) eventualele pagube materiale (stricaciuni) facute de vizitatori se suportd de persoana care a primit
vizitatorii.

Art.21. Elevii interni au dreptul sa aduca, pentru folosinta proprie ori comund cu colegii de
camera, un calculator, laptop sau notebook, cu conditiile respectarii normelor PSI in vigoare, cu
acordul pedagogului si al colegilor de camera.

Art.22. Elevii interni au dreptul sd foloseasca reteaua de televiziune in conditiile prevazute in
acordul de cazare.

Art.23. Elevii interni au dreptul sa iasa 1n oras in urmatoarele conditii:

a) in baza unei cereri formulate de parinti / tutore pentru activitati programate in afara scolii (cercuri
sau cluburi al caror membru este elevul, ore de pregatire suplimentard efectuate in particular,
tratamente medicale, lectii de conducere auto, etc.). Cererea va fi insotita de o adeverinta din partea
organizatorului activitatii si de programul activitdtii. Orice activitati in afara programului respectiv
(ex. concursuri, campionate) vor fi anuntate formal cu cel putin o sdptaméana Tnainte si se va obtine
aprobarea pentru participare din partea conducerii scolii si a pedagogului.

b) in baza unui bilet de voie semnat de dirigintele clasei si de pedagog, cu specificarea intervalului
orar pentru care se acorda invoirea si scopul acesteia.

¢) in baza unui tabel nominal semnat de organizator si de directiunea scolii in cazul deplasarilor in
grup (excursii, vizite, vizionari de spectacole sau alte evenimente).

d) in situatii de urgentd, in baza unei cereri telefonice din partea parintilor/tutorelui legal, cu
confirmarea ulterioard a acesteia.

e) in cazul 1n care elevii interni sunt invitati sa isi petreaca noaptea in afara caminului (la o ruda, un
coleg/prieten), vor putea fi invoiti pentru aceasta numai pe baza unei cereri din partea
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parintilor/tutorelui ambelor parti (invitat si gazda), cerere depusa cu cel putin trei zile Tnaintea datei
pentru care se solicitd Invoirea.
Art.24. Elevii interni au dreptul sd plece acasd sau sd ramana in camin in fiecare week-end, cu
conditia sa 1si anunte intentia pana cel tarziu joi, ora 15.30.
Art.25. Administratia caminului asigura zilnic curatenia in spatiile de folosinta comuna.

CAPITOLUL III. OBLIGATIILE ELEVILOR INTERNI

Art.26. Elevii cazati in cdminele Liceului ,,Stefan Procopiu”au urmatoarele indatoriri:

a) Sa respecte Intocmai prevederile acordului de cazare si cele ale regulamentului intern.

b) Sa foloseasca obiectele din inventarul camerei / internatului numai conform destinatiei lor si fara a
le deteriora. Toate stricaciunile vor fi recuperate de la cei care sunt vinovati, iar in cazul cand
vinovatul nu se cunoaste vor pliti toti elevii care au acces in inciperile unde s-au produs
pagubele.

c¢) Sa respecte programul orar al caminului:

Caminul de baieti Caminul de fete
6.00 Ora de desteptare 6.30 Ora de desteptare
06.00 - 06.3( Toaleta de dimineata 06.30 - 07.0( Toaleta de dimineata
06.30 - 07.3( Mic dejun 07.00 - 07.3( Mic dejun
07.30 - 08.0( Pregatirea pentru cursuri 07.30 - 08.0( Pregatirea pentru cursuri
08.00 - 12.0 Me.dlte}'gle pentru elevii care invatd d 08.00 - 12.00 Mgdltﬁt‘gui pentru elevii care invata d
amiaza amiazd
12.00 - 12.3( Pregatirea pentru masa de pranz 12.00 - 12.3( Pregitirea pentru masa de pranz
12.30 - 15.0( Prénz 12.30 - 15.0( Pranz
15.00 - 16.0{ Timp liber 15.00 - 16.0( Timp liber
16.00 - 19.0{ Meditatie in sala de clasd/camera 16.00 - 19.0( Meditatie in camera
19.00 - 20.3( Cina 19.00 - 20.3( Cina
2030 | [Inchiderea "“’”S’Z;’r’;” SEPrezemtad 5030 - 21.3( Meditatie optionala
20.30 - 21.3( Meditatie optionali 21.00 gg;f‘;d”"” caminului si_prezenta
21.30 - 22.0{ Program administrativ 21.30 - 22.0( Program administrativ
Program suplimentar de medit
22.00 Ora de stingere 22.00-22.30 (optional)
22.30 Ora de stingere
Programul de curatenie generald — in fiecare zi de luni din saptimana

d) S& aducd la cunostinta administratiei caminului orice defectiune ori functionare anormald a
instalatiilor ori obiectelor aflate in dotarea camerei sau a spatiilor de folosintd comuna.

e) Sa sesizeze comitetul de camin-cantina, pedagogul sau conducerea liceului privind neregulile care
afecteaza viata de camin.

f) Sa apeleze la administratorul caminului si/sau la pedagogul social pentru aplanarea sau rezolvarea
unor neintelegeri cu colegii de camin.

g) Sa pastreze curdtenia in camere si in spatiile de folosinta comun. In acest sens, tinuta obligatorie in
camine este In trening si papuci; dupa ora 22.00 pijama si papuci. Nerespectarea normelor de igiena
si curdtenie In camere constituie abateri si atrage dupa sine sanctionarea celor vinovati.

h) Sa respecte linistea in cdmin §i sa aiba relatii civilizate cu colegii de camera si cu ceilalti elevi.

1) Sa serveascd masa la cantina liceului.

j) Sa@ respecte angajatii din personalul administrativ (administrator, magazioner, pedagog,
supraveghetori de noapte, femei de servici, bucdtirese, etc.). Se va utiliza un limbaj si un
comportament in conformitate cu cerintele ,,Codului bunelor maniere”.
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k) La sfarsitul anului scolar sd predea inventarul, pe baza de proces verbal, semnat de fiecare elev si de
dl./d-na. pedagog.

1) La parasirea caminului (incetarea conventiei), elevul este obligat sd predea pedagogului inventarul
pentru care a semnat de primire la Incheierea acordului de cazare, cheia camerei si a dulapului.

m)La parasirea caminului (incetarea conventiei) elevii interni sunt obligati sa-si achite toate restantele
de plata privind taxa de cazare si consumul de utilitati, precum si eventualele stricaciuni.

Art.27. Elevii interni au obligatia si interesul sd foloseasca utilitdtile in mod civilizat si cu simt

gospodaresc:

a) sa stingd luminile si sa verifice daca robinetele pentru apa calda si rece sunt inchise;

b) sa pastreze curdtenia la grupurile sanitare (toalete si dusuri);

¢) sd urmdreasca permanent dacd instalatia sanitara functioneaza corect si nu sunt pierderi de apad calda
ori rece.

CAPITOLUL IV. INTERDICTII PENTRU ELEVII INTERNI

Art.28. Se interzice cu desavarsire consumul ori comercializarea, in incinta caminului, a
substantelor halucinogene, administratia caminului aviand dreptul si obligatia legald de a anunta
organele de politie competente in situatia in care existd indiciile savarsirii unor astfel de fapte.

Art.29. Consumul de bauturi alcoolice este interzis. Abaterile savarsite in camin sub influenta
alcoolului nu vor fi considerate ca circumstante atenuante ci dimpotriva, ca circumstante agravante.

Art.30. Este interzisa absentarea nemotivata de la cursuri.

Art.31. Petrecerile In camin sunt interzise.

Art.32. Se interzice practicarea jocurilor de noroc in camine.

Art.33. Fumatul in cadmin este interzis.

Art.34. In camere este interzis gititul si pastrarea alimentelor perisabile.

Art.35. Se interzice detinerea si/sau utilizarea unor aparate electrice (cana electrica, fierbator,
ventilator, placd de indreptat parul, radiator, etc.), cu exceptia celor prevazute la Capitolul 11, Art. 21.

Art.36. Elevii nu au voie sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic.

Art.37. Este complet interzisa intrarea elevilor interni in camerele colegilor de sex opus.

Art.38. Se interzice cu desavarsire aruncarea de obiecte, ambalaje, deseuri etc. pe ferestrele
camerelor si holurilor, escaladarea acestora ori aplecatul peste pervaz.

Art.39. Se interzice cu desavarsire sa se faca copii dupa cheile camerei.

Art.40. Se interzic cu desavarsire locatarilor orice manifestari care aduc prejudicii caminului si,
implicit, unitatii de invatamant.

CAPITOLUL V. SANCTIUNI

Art.41. Pentru nerespectarea prevederilor prezentului regulament se aplica, in functie de
gravitatea faptelor, urmatoarele sanctiuni :
a) observatie individuala;
b) mustrare scrisa si instiintarea parintilor/tutorelui;
c¢) eliminarea din camin;
d) exmatricularea din scoala.

Art.42. Sanctiunile de la literele a) si b) se vor aplica de cédtre administratorul caminului si
pedagog.

Art.43. Sanctiunile prevazuta la literele c¢) si d) se vor aplica de catre Consiliul de Administratie
si, respectiv Consiliul Profesoral al Liceului ,,Stefan Procopiu” Vaslui.
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CAPITOLUL VI. DISPOZITII FINALE

Art.44. Acest regulament intrda in vigoare incepand cu data de 09.10.2014 si va fi afisat atat la
intrarea In camin cat si in fiecare camera.

Art.45. In cazurile unor acte de indisciplina deosebite pedagogul caminului va anunta imediat,
telefonic, pe administratorul caminului §i, cu aprobarea acestuia, organele de politie.

Art.46. In cazul nerespectirii prevederilor din prezentul regulament, administratia ciminului
este Indreptatita sa propuna rezilierea acordului de cazare.

Art.47. Anterior rezilierii, administratia caminului va inainta conducdtorului unitatii de
invatamant un exemplar din declaratiile referitoare la caz, inclusiv referatul administratiei, din care sa
rezulte Tn mod explicit abaterile de la prevederile acordului de cazare si/sau de la cele ale
regulamentului intern, solicitindu-se punctul de vedere in termen de 5 zile lucratoare.

Art.48. Tot anterior desfiintdrii acordului de cazare, administratia caminului va anunta si
familia locatarului.

Art.49. Rezilierea acordului de cazare produce efecte numai dupa indeplinirea demersurilor
mentionate la punctele Art.47 si Art.48, incepand cu data de Intdi a lunii urmétoare (daca taxa de
cazare pe luna in curs a fost achitatd), fara restituirea vreunei sume de bani.

Art.50. Locatarul exclus din camin pentru nerespectarea regulamentului de ordine interioara nu
va mai fi primit niciodata si nu i se va mai permite accesul in cdmin nici ca vizitator.

Art.51. Fiecare elev si parinte al elevului cdminist va lua la cunostintd (sub semndturd)
prevederile prezentului regulament, angajandu-se astfel sd-l1 respecte si sa suporte consecintele
specificate In cazul nerespectarii acestuia.
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FORMULARUL 1 — Model cerere aprobare cazare in cimin

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN VASLUI
LICEUL "STEFAN PROCOPIU" VASLUI

STR. CASTANILOR, NR 3

TELEFON: 0235318122

FAX: 0235318614

Email : Ispvaslui@yahoo.com

Web : http://Ispvs.ro

Nr. / 2014

Aprobat,
Director: prof. Dumitru Aurel

Subsemnatul (2).....c.cooeuiieiiieiiieee e

Domnule Director,

elev(d) 1n clasa.......ccccoeenennee

la Liceul oo, , dIrgINte oo , domiciliat 1n

avand C.L seria....... 1) SRS
CNP.ooeeee e, va rog sd-mi aprobati cazarea In cdminul Liceului ,,Stefan Procopiu”
Vaslui.

Ma oblig sd respect Regulamentul Intern de Organizare si Functionare a Liceului ,,Stefan

Procopiu” Vaslui si Regulamentul Intern de Organizare si Functionare a Caminelor Liceului ,,Stefan

Procopiu” Vaslui, sa achit la datele stabilite de scoala cheltuielile legate de cazare si masa (cartela cu 3

mese / zi).

Am luat la cunostintd ca In cazul unor abateri va trebui sd parasesc, fara pretentii, cdminul in

termen de 3 zile, contravaloarea unor eventuale daune materiale fiind achitate ulterior de catre parinti.

Data: ..ccooovvvveneeeennn.

Semnatura:

Aviz diriginte:

Aviz pedagog:

Aviz contabilitate:

Domnului Director al Liceului ,,Stefan Procopiu” Vaslui
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DATE PERSONALE ALE ELEVULUI

Numele, initiala tatalui si prenumele elevului:

Adresa:

NR. TEL. MOBIL NR. TEL. FIX

ELEV

MAMA

TATA

INFORMATII PRIVIND PARINTII/ SUSTINATORII LEGALI

Elevul se afla in grija

Ambilor parinti D Altei persoane D Mamei D Tatalui D

Parintii sunt plecati in strainatate

Ambii parinti Mama Tatal r

DACA ELEVUL SE AFLA IN GRIJA ALTEI PERSOANE

Calitatea (ruda, prieten de familie,

Numele si prenumele persoanei (persoanelor) vecin, tutore legal)
9

Adresa:  Sat ... (o7 1 4 DA orag  (mun.)
] 1 O nr......... o) R ,SC .evnn. ,et ... , ap
Tel. fix tel. mobil ... e-mail

INFORMATII PRIVIND SITUATIA SOCIO - PROFESIONALA A PARINIILOR

STUDII OCUPATIE
Tata superioare ;nedl general angajat somer
Mama superioare inedl general angajat somer
Director,

prof. Dumitru Aurel
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