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Obiectivul general al proiectului ,,Educatie Pragmatica: Un Proiect pentru Elevi”, Titlu Apel:
Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic din IPT — Stagii de
practica pentru elevi_Regiuni mai putin dezvoltate, Cod apel:
PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3 Cod proiect: 316932 Versiune CF: 2, reprezintd o
perspectivd ampld si complexd asupra educatiei si formarii profesionale, avand ca scop
fundamental Tmbunatatirea acesteia Tn mai multe directii cheie.

Acest obiectiv general contribuie la realizarea obiectivului specific al programului si cum va
genera un efect pozitiv pe termen lung.

Contributia proiectului la obiectivul specific al programului (ESO4.5), are in vedere:

1. Cresterea calitatii invatamantului profesional si tehnic. Proiectul isi propune sa dezvolte si
sd implementeze programe de pregatire practicd eficiente, care sa ofere elevilor oportunitati de
invatare de calitate. Aceste programe vor fi adaptate nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii,
asigurandu-se cd elevii dobandesc competentele necesare pentru a deveni profesionisti competenti
si competitivi.

2. Promovarea incluziunii. Prin abordarea incluziva, proiectul va asigura ca elevii din diverse
medii sociale si culturale au acces la Invatdmantul profesional si tehnic de calitate. Se vor lua
masuri pentru a elimina barierele de acces si pentru a oferi sprijin suplimentar elevilor cu nevoi
speciale sau provenind din medii defavorizate.

3. Dezvoltarea competentelor cheie. Proiectul se concentreaza pe dezvoltarea competentelor-
cheie, inclusiv competente de antreprenoriat si digitale. Elevii vor fi pregatiti pentru cerintele unei
lumi In continua schimbare, In care competentele tehnologice si antreprenoriale sunt din ce in ce

mai importante.



4. Promovarea formarii duale si a sistemelor de ucenicie. Proiectul va contribui la promovarea
si implementarea sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie, oferind elevilor ocazia
de a invata si de a dobandi experienta practica in mediul de lucru real. Aceasta va facilita tranzitia
lor de la scoala la munca si 1i va pregati pentru cariere de succes. Efectul pozitiv pe termen lung al
acestui proiect este deosebit de semnificativ si va contribui in mod substantial la transformarea
sistemului educational si la dezvoltarea pietei muncii.

Proiectul se axeaza pe elevii din ultimii ani de studiu, urmarind sd-i pregateasca pentru piata muncii
si sd stimuleze competitivitatea economica. Grupul tintd este alcdtuit din 252 de elevi ai liceului,
de la Filiera Tehnologica, profil Tehnic, calificarile profesionale aferente domeniului:

Domeniul Electric: Tehnician electrician electronist auto, Electrician exploatare de joasa tensiune,
Electrician constructor.

Domeniul Mecanica: Tehnician mecatronist, Mecanic Auto, Tinichigiu vopsitor auto.
Domeniul-Turism si Alimentatie: Tehnician in turism.

Domeniul Economic- Tehnician in activitati economice.

Domeniul Comert-Comerciant-vanzator.

Structura grupului tintd este constituitd din 50% fete si 50% baieti, provenind din judetul Vaslui.
Nevoile elevilor, identificate printr-o analiza preliminard, se axeaza majoritar pe obtinerea unei
pregatiri practice robuste, care sa le faciliteze o integrare eficienta pe piata muncii dupa finalizarea
studiilor.

Beneficiarii Directi:

- Elevii care vor beneficia direct prin imbunatatirea pregatirii practice si prin certificarea
competentelor dobandite.

Beneficiarii Indirecti:

- Firmele partenere de practica, care vor beneficia de o fortd de munca mai bine pregatita.

- Comunitatea locala si regionala, care va beneficia de un cadru de Invatamant profesional si tehnic
imbunatatit.

- Alte institutii de ITnvatamant, care pot adopta bunele practici dezvoltate in cadrul proiectului.

- Sectorul industrial si de servicii local si regional, care va avea acces la un pool de talente mai
bine pregatit.

- Autoritatile locale si regionale, care vor observa o crestere a calitatii educatiei si a angajabilitatii

tinerilor din regiune.



Focalizandu-se pe necesitatile elevilor din clasele terminale in perioada de implementare, proiectul
doreste sd genereze un impact pozitiv si de lungéd durata, contribuind semnificativ la dezvoltarea
lor personald si profesionald. Pentru a pregati acesti elevi pentru o integrare eficienta In piata
muncii $i pentru a sustine cresterea competitivitatii economice la nivel local si regional. Aceasta
experienta practicd va completa educatia teoretica primitad in sala de clasa si va asigura ca elevii
vor dobandi abilitatile necesare pentru a excela in domeniile lor alese.

Un aspect important 1n cadrul proiectului il reprezinta Activitatea 3 - Activitaiti transversale care
are ca Obiectiv specific: ESO4.5 - ESO4.5 Imbunititirea calititii, a caracterului incluziv, a
eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin
validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii
sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie.

In cadrul acestei activititi este prezentata subactivitatea A3.2- Informare si publicitate proiect
si principii orizontale, care vizeazd promovarea si diseminarea informatiilor esentiale despre
proiect si conceptele orizontale asociate, respectand prevederile din Ghidul Solicitantului -
Conditii Generale PEO 2021-2027, sectiunea "Informare si Publicitate". Aceastd actiune este
cruciald pentru garantarea transparentei, accesibilitatii si vizibilitdtii proiectului, atat pentru
beneficiarii directi, cat si pentru publicul general.

A fost realizat un site web dedicat proiectului care va fi dezvoltat si actualizat pe parcursul
derularii proiectului, oferind detalii complete, noutati periodice si resurse utile pentru public.
Principiile orizontale pe baza carora se vor desfasura patru campanii media online sunt:

1. Campania pentru Promovarea Egalitatii de Gen, abordeaza importanta egalitatii de gen si
promoveaza un mediu inclusiv si nediscriminatoriu. Pe pagina proiectului ,,Educatie Pragmatica:
Un Proiect pentru Elevi” elevii au urmadrit videoclipul din link-ul atasat si au completat

chestionarul reprezentand Feed-Backul ,,Campania egalitatea de gen”.



2. Campania pentru Promovarea Nediscrimindrii,vizeaza aspecte cu privire la nediscriminare
pe baza de sex, rasa, origine etnica, religie, convingeri, dizabilitate, varsta sau orientare sexuala.
3. Campania pentru Promovarea Accesibilititii pentru Persoanele cu Dizabilititi, vizeaza
promovarea accesibilitdtii si includerii persoanelor cu dizabilitéti in societate.)
4. Campania pentru Contributie la Competentele si Locurile de Munca Verzi si la Economia
Verde, vizeaza promovarea importantei competentelor verzi si a locurilor de munca sustenabile in
cadrul economiei verzi, evidentiind beneficiile aduse mediului si comunitatii prin adoptarea unor
practici eco-responsabile.
Campaniile vor fi promovate pe pagina de Facebook a proiectului Educatie pragmatica Lsp, web
site, pe pagina de Facebook a Liceului Stefan Procopiu Vaslui, pe pagina liceului la sectiunea
Educatie pragmatica.
Prin aceste initiative de informare si publicitate, proiectul isi propune sa consolideze intelegerea si
sprijinul comunitatii, si promoveze principiile orizontale ale PEO, si sd asigure o diseminare
eficienta a rezultatelor si beneficiilor proiectului catre publicul tintd si comunitatea in general.
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