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Procedura de selectie a cadrelor didactice care vor participa la activitati de tip
job shadowing de observare si interactiune

I. Dispozitii generale

Art. 1. Prezenta procedura stabileste modalitatea de selectie a cadrelor didactice care vor participa la activitati
de tip job shadowing: in cadrul proiectului ERASMUS" - Actiunea Cheie 1- KA121 VET Contract
numirul-2025-1-RO01-KA121-VET-000320149 implementat de Liceul “Stefan Procopiu” Vaslui
in perioada 01.06.2025-31.08.2026.

Art. 2. Prezenta procedurd vizeazd cadrele didactice de specialitate VET incadrate la Liceul "Stefan
Procopiu™, Vaslui.

Art. 3. Selectia membrilor din echipa de proiect se realizeaza in conformitate cu prevederile Contractului de
finantare, incheiat intre Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale si Liceul "Stefan Procopiu™ Vaslui, in calitate de beneficiar si coordonator al proiectului si
prevederile prezentei proceduri aprobata de Consiliul de Administratie al Liceului "Stefan Procopiu® — Vaslui.

Art. 4.
(1) Activitati de formare profesionala de tip job shadowing pentru 3 profesori care se vor desfasura pana

cel tarziu in luna [unie 2026,

(2)  Tematica cursurilor: Cei trei profesori participanti la activitatea de job shadowing vor
avea acces la institutii de invatdmant tehnic, unde vor avea oportunitatea de a dobandi noi metode si
tehnici de predare si evaluare. Activitatile planificate au ca scop consolidarea parteneriatelor
existente in domeniile turismului, ingineriei electrice §i mecanicii, permitand participantilor si
observe si sd analizeze modalitéti eficiente de organizare si desfisurare a procesului educational.
Participantii vor explora instrumente digitale moderne si bune practici pentru integrarea acestora in
activitatile de la clasa, contribuind astfel la cresterea calititii educatiei si la dezvoltarea
competentelor profesionale.

II. Organizarea si desfisurarea procesului de selectie



Arl. 5. Sclectia membrilor din echipa de proiect se realizeaza prin concurs de dosare.

Art. 6.
(1) Procesul de selectie se va desfisura in conformitate cu calendarul stabilit (Anexa 1 a prezentei proceduri)
(2) In prima etapa a procesului de selectie vor fi parcursi urmatorii pasi:

» Informarea cadrelor didactice de specialitate VET privind procedura de selectie la nivelul liceului prin
diverse cii (postare pe site-ul liceului, pe grupurile de comunicare interne ale scolii, CP, prezentare
catedra Tehnici etc.).

» depunerea dosarelor de candidaturd de cétre cadrele didactice candidate; dosarele se depun la
secretarul comisiei de selectie care va inregistra dosarele in registrul proiectului.

(3) In a doua etapa a procesului de selectie vor fi parcursi urmatorii pasi:

»  constituirea echipei de selectie cadrelor didactice care vor participa la activitati de tip job shadowing;

» evaluarea dosarelor depuse de citre membrii comisiei de selectie pe baza unei grile de evaluare (Anexa
2 a prezentei proceduri);

*  anuntarea rezultatelor selectiei. in caz de punctaje egale, departajarea se va face prin interviu in limba
engleza privind Programul ERASMUS+ si motivatia participarii 1a activitati de tip-job shadowing,
obiectivele si activitatile principale ale proiectului.

(4) Conform specificatiilor proiectului, vor fi selectate 3 de cadre didactice si minim 2 rezerve.

(5) In cazuri de fortd majora, un beneficiar aflat in situatia de a nu putea participa la activitati, va fi inlocuit cu
una dintre rezerve, in ordinea de pe list.

(6) Dosarele care nu contin toate documentele mentionate la art. 7 din prezenta procedura vor fi respinse.

(7) Dosarele care nu respecti ordinea documentelor mentionata la art. 7 din prezenta procedura vor fi respinse.
(8) Nu se admit contestatii.

Art. 7. (1) Componenta comisiei de selectie a candidaturilor este urmatoarea:
e un presedinte din echipa de management a scolii sau membru CA
e 2 cadre didactice de la Liceul "Stefan Procopiu™ Vaslui care nu participa la procesul de selectie, cu
experientd in implementarea proiectelor europene.
(2) Un membru cu functia de secretar al comisiei de selectie a candidaturilor.
(3) Membrii comisiei de evaluare vor respecta urmatoarele reguli:
e responsabilitate si obiectivitate in evaluarea dosarelor candidatilor in conformitate cu
criteriile de selectie stabilite;
e transparenta procesului de selectie;
e respectarea termenelor stabilite in calendarul de selectie.

Art. 8. in selectarea cadrelor didactice care vor participa la activitati de tip job shadowing; se vor lua in
considerare criteriile de selectie mentionate in formularul de candidatura aprobat:

» cadre didactice din domeniul VET calificate incadrate la Liceul ”Stefan Procopiu™;

» compatibilitate din punct de vedere al nevoilor profesionale si institutionale.

* nevoia de formare a candidatului, respectiv interes/disponibilitate pentru un anumit domeniu de
formare si prioritatea institutionala a formarii candidatului intr-un anumit domeniu, conform sarcinilor
asumate de candidat in liceu prin fisa postului.

» potential si disponibilitate pentru promovarea incluziunii si implicarea activa in activittile de
valorizare a experientei dobandite prin participarea la ateliere de lucru cu alti profesori si organizarea
de activitati cu elevi, participarea la schimburi de bune practici - disponibilitate dovedita prin:

= activitate in cadrul proiectelor locale, judetene, interjudetene,
nationale, europene anul scolar 2026-2027, alte activitati;

* competente organizatorice/manageriale-premise pentru diseminarea
experientei dobdndite in urma participarii la cursul de formare (se va
avea in vedere activitatea din ultimii 3 ani scolari: (2022-2023, 2023-
2024, 2024-2025);

= disponibilitate de implicare deplini in toate etapele activitatii de mobilitate pentru care candideaza,
dar si disponibilitate de a sprijini, in ansamblu, atingerea obiectivelor proiectului;

= competente de comunicare in limba engleza.



Art. 9. (1)Dosarul de candidatura va contine urmatoarele documente:
®  Opisul dosarului cu numerotarea documentelor din dosar in ordinea mentionati in prezenta proceduré:
= Cerere de inscriere la procesul de selectie; (ANEXA 2)
* Fisa de (autoe)valuare; (ANEXA 3);
= Documente care atesta indeplinirea criteriilor obligatorii:

Declaratie pe propria raspundere privind calificativul "Foarte Bine” in ultimii 3 ani scolari incheiati: (2022-
2023, 2023-2024, 2024-2025);

ANEXA 4 - Angajament privind disponibilitatea de participa la toate activitdile propuse pe perioada
implementérii proiectului, conform planului de lucru intocmit pe baza formularului de aplicatie aprobat;
ANEXA 5 - Angajament privind disponibilitatea de cofinantare cu 20% a grantului alocat prin proiect;
ANEXA 6 - Acordul de prelucrare a datelor personale in cadrul proiectului de mobilitati;
ANEXA 7 - Acordul cu privire la utilizarea imaginilor fotografiate si/sau secventele filmate 1in cadrul
proiectului;
ANEXA 8 — Angajament privind elaborarea si implementarea activitatilor de diseminare, valorizare si
exploatare a rezultatelor si experientei
Scrisoarea de motivatie care va contine informatii despre:

* motivatia participarii la proiect;

* modalitati de valorificare a competentelor dezvoltate pe parcursul

implementarii proiectului;

CV Europass, datat si semnat pe fiecare pagina;
Documente justificative pentru criteriul privind competentele digitale (se vor avea in vedere ultimii 3 ani
scolari: (2022-2023, 2023-2024, 2024-2025);
Documente justificative privind competentele de comunicare in limba engleza;
Documente justificative privind activitatea in cadrul proiectelor locale, judetene, interjudetene, nationale,
europene in ultimii 3 ani scolari: (2022-2023, 2023-2024, 2024-2025);
Documente justificative privind competente organizatorice/manageriale (se va avea in vedere activitatea din
ultimii 3 ani scolari: (2022-2023, 2023-2024, 2024-2025);
Declaratie pe propria raspundere privind prima participare la activitatea de formare ERASMUS’, daca este
cazul (Anexa 9);

(2) Documentele vor fi numerotate si asezate in dosar in ordinea mentionata in prezenta procedura.

Art. 10. Cadrele didactice selectate, care vor participa la activitati de tip job shadowing au urmatoarele

obligatii:
® semnarea §i respectarea contractelor financiare si a acordurilor de invitare;

® participarea la activitatile de pregitire in conformitate cu programul propus de echipa de management
a proiectului;

= implicare in gestionarea aspectelor administrative referitoare la transportul intern, international si
local, conditiile privind cazarea si masa, si a plitii taxelor de curs etc.

® participarea la activitétile de monitorizare si evaluare stabilite de echipa de management a proiectului
si de furnizorii de activitati de tip job shadowing;

®* participarea la activitétile de diseminare i valorizare, exploatare organizate in cadrul proiectului;

= claborarea si aplicarea planului de diseminare, valorizare si exploatare a rezultatelor si experientelor
dupa efectuarea activitati de tip job shadowing: in perioada de diseminare si valorizare a experientei
si a rezultatelor, fiecare participant va realiz 1 propuncre de programa CDL, nou sau actualizat (cate
unul pentru fiecare domeniu)

® 30 de resurse educationale (10 resurse/domeniu)

® 3 sesiuni de formare/atelier de lucru pentru ceilalti profesori din liceu pentru a multiplica cunostintele
la nivelul altor profesori;

®* completarea raportului dupa participarea la activitati de tip job shadowing;

* intocmirea corectd a dosarului financiar (acte necesare pentru decontarea cheltuielilor: factura taxa
curs, boarding pass si facturd bilete avion, bilete de tren si factura, facturd/bilete tren sau microbuz
din Vaslui-aeroport Bucuresti/alt oras si retur; factura cazare cu datele liceului, numele participantului,
perioada);



®* realizarea dosarului pentru echivalarea prin credite profesionale conform procedurii Ministerului
Educatiei si Cercetirii;
* claborarea si aplicarea planului de sustenabilitate pe parcursul anului scolar 2026-2027 prin:

u revizuirea si elaborarea unor programe CDL,

" realizarea de resurse educationale si includerea acestora in activitatea lor, atat
teoretica cat si practica in ateliere si laboratoare, in stagiile de practica la agentii economici

" 3 activititi de diseminare si sesiuni de formare prin care participantii la activitati de

job shadowing impaétasesc din experienta lor celorlalti profesori din scoala
II1. Dispozitii finale

Art. 11. In termen de maxim 5 zile lucritoare de la finalizarea procesului de selectie, secretarul comisiel va
intocmi un raport membrilor grupului tinta participanti la mobilitati privind selectia si un biblioraft cu dovezile
selectiei.

Art. 12. Dosarele de candidatura ale participantilor, precum si documentele elaborate de comisia de selectie
pe parcursul procesului de selectie, fac parte din proiectului ERASMUS' - Actiunea Cheie 1 — KA121 VET
Contract numirul - 2025-1-RO01-KA121-VET-000320149 implementat de Liceul *Stefan Procopiu”
Vaslui in perioada 01.06.2025-30.08.2026.

Director,
Prof. Vlad Ina-Clara
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ANEXA 1

la Procedura de selectie a
cadrelor didactice care vor participa la activitati de tip job shadowing de
observare si interactiune

Calendarul procesului de selectie

ETAPA 1

* claborarea procedurii de selectie a cadrelor didactice care vor | Pana la 31 octombrie
participa la activitati de tip job shadowing de observare si | Prima saptamana din
interactiune de catre echipa de management si aprobarea acestei noiembrie
in Consiliul de Administratie al Scolii.

= prezentarea procedurii de selectie la nivelul liceului prin diverse 3-14 noiembrie
cai
* depunerea dosarelor de candidatura de citre cadrele didactice 17-21 noiembrie
candidate la secretarul echipei de selectie.
ETAPA 2 =
* constituirea echipei de selectie 3-14 noiembrie
* evaluarea dosarelor depuse de citre membrii comisiei de selectie 24-28 noiembrie

pe baza unei grile de evaluare.

® anuntarea rezultatelor selectiei. 2-3 decembrie

* repartizarea candidatilor admisi si informarea acestora. 4-12 decembrie




LICEUL "STEFAN PROCOPIU" VASLUI
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ANEXA 2 la Procedura de selectie a
cadrelor didactice care vor participa la activitati de tip job shadowing de
observare si interactiune.;

CERERE INSCRIERE CONCURS DE SELECTIE

Subsemnatul/a
profesor la Liceul "Stefan Procopiu™ Vaslui, SpecialiZarea ...........coweveeeeveeeeeeeeeeseresreresesenns , doresc
sd particip la concursul de selectie in vederea participirii la activitati de tip job shadowing de

observare si interactiune

in cadrul proiectului ERASMUS+1, Actiunea Cheie 1- KA121 VET Contract numirul-2025-1-
RO01-KA121-VET-000320149 implementat de Liceul “Stefan Procopiu” Vaslui in perioada
01.06.2025-31.08.2026.

Anexez in dosar documentele organizate in ordinea enumerati in procedura de selectie a

cadrelor didactice care vor participa la activitati de tip job shadowing de observare si interactiune.

Data: Semnéatura
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ANEXA 3 la Procedura de selectie a
cadrelor didactice care vor participa la activitati de tip job shadowing de observare si
interactiune
Fisa de (auto)evaluare

Nume si prenume candidat.. N A A S S R O A A A A
Nr. : Criteriul Documente | Punctaj Punctaj Punctaj
crt. o justificative | maxim | autoevaluare final
: " : acordat
| 4, Criteriu obligatoriu: Calificativul *Foarte Declaratie pe
' Bine” in ultimii 3 ani scolari incheiati propria
i | raspundere

. Criteriu obligatoriu: ANEXA 4 - Angajament | Anexa 4
privind acordul si disponibilitatea de participa la
toate activitafile propuse pe perioada
implementérii proiectului

3. Criteriu obligatoriu: ANEXA 5 - Angajament Anexa s
privind disponibilitatea de cofinantare cu 20% a
grantului alocat prin proiect

4, Criteriu obligatoriu: ANEXA 6 - Acordul de Anexa 6
prelucrare a datelor personale in cadrul
proiectului
5. Criteriu obligatoriu: ANEXA 7 - Acordul cu Anexa 7

privire la utilizarea imaginilor fotografiate si/sau
secventele filmate in cadrul proiectului

Criteriu obligatoriu: ANEXA 8 — Angajament | Anexa 8
privind elaborarea rezultatelor tangibile,
elaborarea si implementarea activitatilor de
diseminare, valorizare si exploatare a
rezultatelor si experientei dobandite

6. Scrisoarea de motivatie — 7p (scrisoarea de Scrisoarea de Tp

motivatie va contine: motivatia participarii la motivatie
proiect-2p, modalitati de valorificare a
competentelor dezvoltate pe parcursul

implementarii activitatilor proiectului-5p)

7. CV-Europass (datat si semnat pe fiecare CV-Europass 3p
pagind)-3p

COMPETENTE DIGITALE
(se ia in considerare activitatea din ultimii 3 ani scolari: (2022-2023, 2023-2024, 2024-2025)




8. = Cursuri cu credite ani scolari — 2p/curs Adeverinte 10p
*  (Cursuri fird credite/webinarii/seminarii Diplome
referitoare la competentele digitale — Certificate
| p/activitate Atestate
DISPONIBILITATE PENTRU VALORIFICAREA REZULTATELOR INVATARII
(in ultimii 3 ani scolari: (2022-2023, 2023-2024, 2024-2025)
% ® claborare cirti, brosuri, ghiduri, | Adeverinte 10p
auxiliare, articole/studii de specialitate, Diplome
participare la simpozioane, conferinte, Certificate
seminarii etc. — 2p/material/simpozion
etc.
COMPETENTE DE COMUNICARE iN LIMBA ENGLEZA
10. ®  Cursuri de formare continui cu credite Atestate 10p |
si cu ore — Sp/eurs Adeverinte
* Limba engleza studiata in facultate — 5p Certificate
Diploma de
licenti etc.
PROMOVAREA INCLUZIUNII PRIN PROIECTE LOCALE, JUDETENE,
INTERJUDETENE, NATIONALE, EUROPENE SI ALTE ACTIVITATI
(in ultimii 3 ani scolari: (2022-2023, 2023-2024, 2024- -2025)
11. | HIL.1. Coordonator/Membru in echipa de Adeverinte 25p |
implementare a proiectelor locale, judetene, Decizii
nationale, europene Diplome
® membru fin echipa de project - Certificate
2p/proiect/an
*  coordonator proiect — 5p/proiect/an
12. | HL2. Activitiiti cu elevii realizate in cadrul Adeverinte 25p
proiectelor mentionate la I11.1, alte activitati
extrascolare cu elevii.
= Sp/activitate |
COMPETENTE ORGAN[ZATORICEIMANAGERIALE
(in ultimii 3 ani scolari: (2022-2023, 2023-2024, 2024 -2025)
13. * membru in comisii la nivelul scolii — Adeverinte 10p
1p/ comisie / an Decizii
*=  coordonator comisii la nivelul scolii —
2p/ comisie / an
* membru CA, CEAC, inspector scolar,
director, metodist, membru in Consiliul
Consultativ, responsabil cerc pedagogic
—-1 p /responsabilitate/ an
[ TOTAL 100 p

Candidat (numele si semnitura):

Evaluatori (numele si semnitura):
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ANEXA 4 la Procedura de selectie a
eadrelor didactice care vor participa la activitati de tip job shadowing de observare si
interactiune

Angajament privind disponibilitatea de participa la toate activitatile propuse pe perioada
implementarii proiectului

Stbsetinatitlla) s s R s e TSR R 18
data de...eeeeiiieiiieieeiiiinieineeny TN 1OCAIEALEA. it aecesnssssree e ssneneeeenss. dOMICT]IAt/E
- § T ORRROOP \

] R w Bl S8 soag @iPownnin s PHASE s, , posesor al BI/CI, seria ............. .
D eumemesmneBlIbBIE d8 v sl A8 s

CNP ettt ene s ., iImi exprim angajamentul de a participa la toate

activitatile organizate in cadrul proiectului ERASMUS+1, Actiunea Cheie 1- KA121 VET Contract
numirul-2025-1-RO01-KA121-VET-000320149 implementat de Liceul ”Stefan Procopiu™ Vaslui
in perioada 01.06.2025-31.08.2026.

Data: Semnatura
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ANEXA 5 la Procedura de selectie a

cadrelor didactice care vor participa la activitati de tip job shadowing de observare si
interactiune

Angajament privind disponibilitatea de cofinantare cu 20% a grantului alocat prin proiect

SubSemNAtUL(@), ....oeuiitiiiii e , nascut/a la
data de....eevvvveveeiiecesieeen, o M1 JOCAIIEIEH. v nanmnmmanniimis i aieimissmeny QM CI liat/Ad
in ., Str y

1) P T B s | - . SJudet o, , posesor al BI/CI, seria .............. ¢
T T celiberat de ....oeeveeviviveiieee e TS s

EBIE o anessmes manmssmmusmssmesmorcessssss pemss R , iImi exprim angajamentul de a contribui cu 20% din

grantul care mi este alocat prin bugetul aprobat, la cofinantarea proiectului ERASMUS+1 Actiunea
Cheie 1- KA121 VET - Contract numarul-2025-1-RO01-KA121-VET-000320149 implementat de
Liceul “Stefan Procopiu™ Vaslui in perioada 01.06.2025-31.08.2026, pénd la aprobarea raportului
final si plata soldului de citre ANPCDEFP.

Data: Semnitura
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ANEXA 6 la Procedura de selectie a
cadrelor didactice care vor participa la activitati de tip job shadowing de observare si
interactiune

Acordul de prelucrare a datelor personale in cadrul proiectului de mobilititi

L1 ] L U U, |- - ;- |
data de.vveeeeiiiiiiceeeeeenn , TN 10CALIEALEA. .o.vveveeecee e er e eerer e s st e s neeeeeeeeneneenn, dOMICE]IAL/A
111 S bl T P o I B [ < R ———— , posesor al BI/CI, seria .............. ;
Aiecesrmmenes LRl 08 crmammnasianansg 18 B8 dE wnsnsiunas ;

CNP . v, 1M1 €Xprim - acordul cu privire la utilizarea si

prelucrarea datelor mele cu caracter personal in cadrul activitdtilor specifice proiectului
ERASMUS+I, Actiunea Cheie 1- KA121 VET- Contract numirul-2025-1-R0O01-KA121-VET-
000320149 implementat de Liceul ”Stefan Procopiu™ Vaslui in perioada 01.06.2025-31.08.2026
dupd cum este necesar, fard nicio altd autorizare din partea mea, fara nicio pretentie financiara si fara
limitare 1in timp a utilizarii acestora, atdt pe teritoriul Roméniei precum si al altor state din Europa.

Am luat ]a cunostin{a ci datele mele personale vor fi tratate confidential, in conformitate cu prevederile Directivei
CE/95/46 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal si liberd
circulatie a acestor date, transpusa prin Legea nr. 677/2001 privind protecia persoanelor la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date cu modificérile si completarile ulterioare, precum si prevederile
Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul
comunicatiilor electronice, transpuse prin Legea nr. 506/2004.

Data: Semniéitura
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ANEXA 7 la Procedura de selectie a
cadrelor didactice care vor participa la activitati de tip job shadowing de observare si
interactiune

Acordul cu privire la utilizarea imaginilor fotografiate
si/sau secventele filmate in cadrul proiectului

Subsemnatul(a), A e e e s s e e e e b easians e emsnrsarenssenesrernnnennes. TIASCHYEA 12 data
s - ; In 1OCAITATEA. 1..cvurerereressssesensrmrereserssenssssemesassenenersseseraras ; domiciliat/a
Wi 5 ST s poro e pns s s memasmpanmsssyon Kevsinpansh Senes s esmes b i sRR RS 5

51 e o) R 3786, cerammns , ap 5 JOABY siinsaunsannany POSESOr Al BUCL Sefid wovauin ;
1 o e seliberat de v o (G U [

CNP ...t sssisisssscessinssssnsbssissssanasas . imi exprim acordul cu privire la fotografierea si filmarea mea

in cadrul proiectului activitatilor specifice proiectului ERASMUS+, Actiunea Cheie 1- KA121 VET
Contract numiirul-2025-1-R001-KA121-VET-000320149 implementat de Liceul “Stefan Procopiu”
Vaslui in perioada 01.06.2025-31.08.2026.

Sunt de acord ca secventele filmate si/sau imaginile fotografiate cu mine in cadrul proiectului,
rapoartele/declaratiile/statisticile/materiale realizate in cadrul proiectului mai sus mentionat sa fie utilizate in
activitati didactice, In activitati de monitorizare si evaluare, in actiuni de multiplicare, diseminare, promovare
si valorizare, in mjiloace scrise sau digitale (pagini web, retele de socializare, Youtube etc.) ale Liceului
“Stefan Procopiu” Vaslui, ale partenerilor din proiect mentionat si/sau a altor institutii implicate in activititile
proiectului mentionat, exclusiv in scopuri necomerciale, doar in legdturd cu obiectivele si activititile
proiectului mentionat, atat pe teritoriul Romaniei precum si al altor state din Europa, dupa cum este necesar,
fard nicio altd autorizare din partea mea, fard nicio pretentie financiard si fard limitare in timp a utilizarii
acestora.

Prezentul acord este valabil in conditiile in care sunt respectate dispozitiile care protejeaza drepturile si
libertatile minorului, demnitatea acestuia si dreptul la propria imagine, in conformitate cu reglementarile din
Legea nr. 272 din 21 iunic 2004 cu modificarile si completarile ulterioare privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, Legea audiovizualului nr. 504 din 11 iulie 2002 cu modificarile si completarile ulterioare
si Decizia nr, 220 din 24 februarie 2011 privind Codul de reglementare a continutului audiovizual.

Data: Semnitura
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ANEXA 8 la Procedura de selectie a
cadrelor didactice care vor participa la activitati de tip job shadowing de observare si
interactiune

Angajament privind elaborarea rezultatelor tangibile, elaborarea si
implementarea activitatilor de diseminare, valorizare si exploatare a
rezultatelor si experientei dobandite

SubSemMNATUL(A), ...ovuivniiiiiiiicee e, TIASCUE/A ]2
6 21 22 L T o I JOCEITAEEH. ccossinisitinmisinninmsiossessnsmmmmnsmsssansrsmsensesny NOTIEI AL
1o TR B Lo e A A T S e T R N e S s 5

i DA, %, | NPS— N L | L L . posesor al BI/CI, seria .............. .
N.iiiiiineennenennnne €HDEIAL AE oo ,adatade ......ccueveennnen. s

CNEF commsmonns s, 1M €Xprim angajamentul  referitor la indeplinirea

urmatoarelor responsabilitéti:

* implicarea activa la elaborarea rezultatelor previzute in procedura de selectie;
Resposabilitétile mentionate sunt in conformitate cu prevederile artciolului 10 din prezenta proceduri
elaborata in cadrul proiectului ERASMUS+I, Actiunea Cheie 1- KA121 VET Contract numirul—

2025-1-RO01-KA121-VET-000320149 implementat de Liceul “Stefan Procopiu” Vaslui in
perioada 01.06.2025-31.08.2026.

Data: Semnitura
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ANEXA 9 la Procedura de selectie a
cadrelor didactice care vor participa la activitati de tip job shadowing de observare si
interactiune

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul(a), S it A o B oo R R RN SRS e T B T
s 117 8 - o U BB ERRRE s s oo s RS R TS , domiciliat/a
in .. Str s

Nr. ..o | IR - TSR | I —— JUEE ciiiiiossnnssnsssansassesennss . posesor al BI/CI, seria .............. 2
T covesemsmsseannns B BB AIE o imiii s rmemaremmas ,ladatade .......coeenen....,

O , cunoscand prevederile din Codul penal cu privire la

falsul in declaratii, dupa luarea la cunostinti de procedura de selectie a cadrelor didactice care vor
participa la activitati de tip job shadowing de observare si interactiune in cadrul proiectului
ERASMUS+1.Actiunea Cheie 1- KA121 VET Contract numarul-2025-1-RO01-KA121-VET-
000320149 implementat de Liceul “Stefan Procopiu” Vaslui in perioada 01.06.2025-31.08.2026,
declar prin prezenta, pe proprie rdspundere, ci nu am mai participat la cursuri de formare in cadrul
programului ERASMUS",

Data: Semnitura



